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RAPORT

asupra stari1 invatamantului din unitate
an scolar 2018-2019

A. CONTEXT
Viziunea, misiunea si valorile noastre
Viziunea

Liceului Tehnologic Nr. 1 este aceea de a deveni un reper la formarii si calificarii
profesionale a elevilor la nivelul standardelor europene, in spiritul valorilor democratice, ale
tolerantei si respectului reciproc.

Misiunea

Scoala noastrda urmareste sa satisfacad nevoile tuturor tinerilor si adulfilor interesati in
formarea initiala si continua intr-o profesie utila societatii si comunitatii locale, indiferent de etnie,
sex, sau convingeri religioase, sd asigure apropierea dintre grupuri, acceptarea reciproca si
convietuirea armonioasa a acestora, astfel incat fiecare beneficiar al actului educational sa devina
arhitectul propriului sau viitor, s valorizeze experientele pentru orientarea optima pe piata muncii
si sau invatamantul superior.

Valorile noastre

Integritate

Sustinem standardele 1n etica si deontologie profesionala.

Respect

Tratam pe oricine cu respect, politete si corectitudine.

Colaborare

Lucrdm in echipd, impartasim cunostintele dobandite pentru a ne Tmbunatati, a invata
fncontinuu.

Implicare

Ne implicam in proiectele noastre livrand excelenta operationala prin inovatie si lidership la
toate nivelurile.

Responsabilitate

Ne asumam responsabilitatea de a 1Indeplini angajamentele facute colegilor,
elevilor,parintilor si agentilor economici.

Asigurarea calitatii

Aplicam standardele de autorizare provizorie si standardele de acreditare si evaluare
periodica in conformitate cu HG 21/2007, HG. 22/2007, OUG 75/ 2005, Legea 87/2006, OUG
75/2005, OUG 75/2011, LEN 1/2011.

Finalitdtile invatamantului preuniversitar presupun formarea unui absolvent in masura sa
decidd asupra propriei cariere, sd contribuie la alegerea si parcurgerea traseelor de dezvoltare
intelectuald si profesionald, sa se integreze activ in viata sociala.

Demersurile educationale promovate de Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara s-au concentrat
pe imbunatatirea actului educational din fiecare sala de clasa, laborator, atelier scolar, sau sala de
sport, astfel incat copiii si elevii nostri sa devina intr-adevar beneficiarii eforturilor umane si
financiare adresate lor. Aceste demersuri au avut la bazad prioritatile strategice ale politicilor
educationale promovate la nivel national si aplicate la nivel judetean, care sintetic se prezinta astfel:
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asigurarea calitatii in invatamant,
promovarea descentralizarii invataimantului preuniversitar,
imbunatatirea sistemului de finantare a invatamantului,
dezvoltarea formarii profesionale a personalului din invatdmant,
asigurarea egalitafii de sanse si cresterea participarii la educatie,
dezvoltarea educatiei permanente si a formarii profesionale continue.
Necesitatea asigurarii acestor noi competente de baza pentru toti vizeaza garantarea
accesului universal si continuu la educatie si invatare.
Formarea acestor competente a fost si continua sa fie realizata, atat prin proiecte de educatie
formald, cat si prin sustinerea si validarea capacitatilor dobandite prin contexte de invatare
nonformala si informala, destinate in primul rand generatiei tinere.
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B. ANALIZA S.W.0.T. A LICEULUI TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Experienta echipei manageriale §i angrenarea acesteia in
reformarea invatamantului tehnic si profesional.

Experienta Indelungata in pregétirea fortei de munca pentru
unele calificari.

Traditie in pregatirea fortei de munca prin invatamantul
profesional si tehnic.

Diversificarea ofertei de servicii educationale
obtinerea de autorizari ARACIP pentru calificari noi.
Demararea procedurilor specifice pentru acreditarea
specializarilor de nivel 4 ARACIP: Tehnician In activitati
de comert, Tehnician electrician electronist auto, Tehnican
proiectant CAD

Obtinerea autorizarii unei noi calificari, nivel 4, Tehnician
in instalatii electrice

Implicarea catedrei tehnice in activitatea MEN de analizare
a SPP in vederea recunoasterii regimului de
autorizare/acreditare a unor calificari Tn baza unor calificari
autorizate/acreditate din aacelasi domeniu, profil.

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii.
Profesorii desfasoara la clase activitati didactice centrate pe
elevi.

Desfasurarea unor
interesante, cu elevii.
Proiectarea si desfasurarea  unor activitagi didactice
moderne cu accent pe latura activ-participativa.

90% din cadrele didactice au urmat cursuri de formare
profesionala si metodica, in ultimii 5 ani.

Peste 90% din personalul didactic detine cele 90 de credite
transferabile obligatorii, pentru o perioada de 5 ani.
Personal didactic cafificat pentru toate disciplinele.
Stabilitatea cadrelor didactice 1n scoala este de peste 90%.
Scoala este dotatd cu un numdar de 75 calculatoare,
organizate in 3 laboratoare, legate in retea si conectate la
internet.

Mentinerea ritmului impus de tehnica din domeniul IT.
Dotare foarte bund pentru domeniile Materiale de
constructii si industrie textila si pielarie.

Relatii de parteneriat deja statornicite intre unitatea scolara
si agentii economici locali.

Parteneriat foarte bun cu agentii
efectuarea practicii elevilor.

Existenta relatiilor de parteneriat ale scolii cu alte scoli din
judet si din tara si cu institutii de Tnvatamant superior.
Existenta relatiilor de parteneriat cu O.N.G-uri din tara si
din strdinatate.

Incadrarea scolii cu cadre calificate si competente (atat la
cultura generala cat si la disciplinele de specialitate).
Existenta unei vaste baze tehnico — materiale.

Prin programul PHARE scoala a fost dotatd in cursul anilor

prin

activitati educative, atractive si

economici pentru

Dificultati de comunicare scoala — familie
in special la forma de invatamant, scoala
profesionala.

Flexibilitate si initiativa, uneori greoaie si
retinutd, a unor cadre didactice.
Neconcordanta dintre nivelul tehnic al unor
utilaje din atelierele scolare si cel al
agentilor economici.

O parte a mobilierul scolii este uzat.
Resursele financiare pentru intretinerea si
repararea cladirilor scolii sunt insuficiente.
Rezultatele la unele discipline sunt scazute
datoritd nivelului scdzut de cunostinte
obtinute la finalul ciclului gimnazial,
materializate prin note mici obtinute la
testarea initiald.

Rezultate slabe la examenul de bacalaureat,
in special la disciplinele la care absolventii
au obtinut note sub 5, la Evaluarea
Nationala-clasa a VIlI-a.

Dotare insuficienta a
laboratorului/atelierului MECANICA.
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2005 si 2006 cu echipamente performante, utilizate in
activitatea didactica pentru dobandirea competentelor
profesionale necesare nivelului 4 si 5 de calificare.
Utilizarea metodelor interactive pentru realizarea unui
invatimant formativ.

Rezultate bune obtinute de elevi la concursurile pe meserii,
la concursurile interdisciplinare si la locurile de munca
unde au fost angajati.

Promovarea examenelor de certificare a competentelor
profesionale de catre 98% din absolventii nivelelor 3,4 si 5.
Scoala dispune de Cabinet de asistentd psiho-pedagogica,
Tncadrat cu un profesor psiholog titular, angrenat permanent
in activitatea de informare, consiliere si orientare in cariera.
Existenta unui cabinet medical scolar in incinta scolii
Existenta autorizatiilor de functionare.

Infiintarea unui chiosc alimentar in incinta unitatii de
invatamant.

Asigurarea securitatii elevilor si personalului scolii prin
instalarea unui sistem de monitorizare video performant-
DVR cu 32 de porturi la care in prezent sunt conectate 20
camere video, 8 de exterior si 12 de interior.

Asigurarea securitatii elevilor si personalului scolii prin
amenajarea unui ghiseu la secretariat-INTRAREA 1 pentru
a limita accesul persoanelor strdine in scoald in timpul
cursurilor.

Obtinerea permisului auto pentru elevii care sunt scolarizati
in  specializarile/calificarile ~ Tehnician  electrician
electronist auto si Mecanic auto.

Realizarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2018-
2019

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Unicitatea scolii in domeniul pregatirii fortei de munca
pentru industria locala.

Cresterea cererii de personal calificat de nivelul 3 pentru
domeniul textile-pieldrie materiale de constructii, turism si
comert.

Cresterea potentialului industriei materialelor de constructii
la nivel local si zonal.

Cresterea prestigiului scolii In cadrul comunitatii locale.
Sprijin material si financiar acordat de partenerii sociali.
Cererea de formare de cursuri pentru adulti a crescut in
ultimii ani.

Tn ultimii 10 ani s-au creat in Sighisoara foarte multe locuri
de muncad in industria confectiilor textile, an comert si
turism.

Urmare a procesului de retehnologizare a agentilor
economici s-au creat locuri de munca pentru calificarile de
nivel 3, 4 si 5 pentru domeniile MECANICA, ELECTRIC,
MATERIALE DE  CONSTRUCTII, INDUSTRIE
TEXTILA SI PIELARIE, TURISM, ECONOMIC si
COMERT.

Din studiile efectuate de citre AJOFM reiese ca somajul in

Scéderea populatiei scolare, paralel cu
cresterea efectivelor de elevi pe clasa.
Previzional, pana in anul 2020, numérul
absolventilor clasei a VIIl-a scade cu
aproximativ 19% in zona Sighisoara
Schimbari majore in structura sectorului
economic.

Imposibilitatea parintilor de a-si sustine
financiar copiii aflati in sistemul de
mediul rural.

Dezinteresul unor familii fata de scoala.
Deficiente  in legislatia scolard si in
sistemul administrativ.

Modificarea scarii valorilor in societate.
Angajatorii solicitd experientd profesionala,
la angajarea absolventilor de nivel 3 si 4 de
calificare.

Dezvoltarea turismului si a sferei serviciilor
pe plan local, conduce la scaderea
interesului tinerilor pentru calificarea in

4
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randul persoanelor cu varstd de peste 45 ani se datoreaza
lipsei competentelor solicitate de angajatori.

In domeniul productiei existi o cerere crescanda de
competente tehnice.

Angajatorii din localitate solicitd organizarea formarii

initiale pe module, pentru cresterea  mobilitatii
ocupationale.
Consiliul  local acorda sprijin pentru dezvoltarea

invatamantului profesional si tehnic.
Colaborare buna cu autoritatile locale.

sectorul industrial.

Plecarea unor parinti in strainatate copiii lor
ramanand in grija bunicilor sau vecinilor.
Foarte multi elevi sunt navetisti astfel Tncat
nu pot participa la activitatile organizate de
scoald dupad ora 14.

Foarte multi elevi, absolventi ai clasei a
Vlll-a, prefera liceele teoretice,
considerand cd e o “rusine” sa urmeze
cursurile unui liceu tehnologic. Astfel, s-a
ajuns ca elevi cu note de 1-4 la matematica
(Evaluare Nationala) sa fie inmatriculati in
clase cu specializarea  Matematica-
informatica.

Nu pot fi incluse in planul de scolarizare
calificari la cererea agentilor economici (ex.
strungari, frezori, operatori CNC etc)
datorita procedurii de autorizare/acreditare
care implicd costuri mari. De mentionat ca
pentru orice calificare/specializare Tn care
nu mai sunt scolarizati elevi pentru o
perioada echivalentd wunui ciclu de
invatdimant, se pierde acreditarea.
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C. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

Principalul obiectiv a echipei managerial este centrarea activititii manageriale atat pe
functionarea unititii scolare cat si pe dezvoltarea acesteia.

Echipa manageriald a Liceului Tehnologic Nr.1 Sighisoara a urmarit prin managementul
institutional stabilirea si dezvoltarea unei structuri organizationale favorabile asigurarii calitatii
educatiei, diversificarea ofertei educationale in vederea apropierii de nevoile comunitatilor locale,
relationarea cu toti partenerii educationali.

Realizarea politicilor educationale precum si dobandirea competentelor de baza si specifice
presupune respectarea si aplicarea principiilor legate de profesionalism, responsabilitate, calitate,
eficientd, transparenta, flexibilitate/adaptabilitate si echitate.

Activitatea echipei de conducere s-a bazat pe aplicarea legislatiei, monitorizarea
functionalitatii structurii institutionale, administrative si manageriale din scoald, monitorizarea si
evaluarea procesului de dezvoltare institutionald in vederea asigurdrii calitdtii, monitorizarea
progresului si disfunctiilor aparute in desfasurarea activitatilor proiectate, medierea conflictelor si
starilor tensionate din subsistemul preuniversitar judetean, dezvoltarea si participarea la crearea unei
imagini pozitive a unitatii si in sfera relatiilor de interes public.

Tn anul scolar 2018-2019 activitatea unititii scolare a urmdrit realizarea de obiective, Tn
acord cu directiile strategice ale M.E.N:

O1. realizarea planului managerial al scolii pentru anul scolar 2018-2019, in concordantd cu
strategia M.E.N.:

O2. organizarea activitatii in unitatea scolara pentru inceperea, anului scolar 2018-2019 in
conditii optime;

0O3.  asigurarea caracterului stimulativ si motivational al inspectiei scolare;

O4. promovarea unui invatamant diversificat care permite si stimuleaza rute individuale de
pregatire, care incurajeaza competitia si favorizeaza innoirea; un invatamant cu standarde ridicate,
compatibilizarea cu sistemele europene; un invatamant orientat spre valori;

O5. stimularea interesului factorilor responsabili pentru imbunatatirea continuda a calitatii
educatiei, asigurand o perceptie clard si In acelasi timp o monitorizare a politicilor educationale la
nivelul procesului de predare-invatare;

06. stimularea cadrelor didactice pentru cunoasterea problematicii educationale, cunoasterea
aspectelor legate de calitatea actului educational;

O7. incurajarea cadrelor didactice pentru a participa la cursuri de formare, reconversie
profesionald organizate de MEN, prin CCD, prin alte programe.

08.  prevenirea fenomenului de abandon scolar, precum si a unor comportamente deviante prin
demararea unor studii de caz in randul elevilor si a unor proiecte educative specifice;

09. reconsiderarea managementului din perspectiva egalizarii sanselor;

010. monitorizarea activitatii si interventia, pe baza diagnozei si a evaluarii, pentru eficientizarea
procesului educational;

O11. incurajarea initiativei pentru dezvoltarea institutionala a scolii;

0O12. formarea unei culturi organizationale proprii;

O13. diminuarea sau eliminarea conflictelor;

O14. asigurarea aplicarii curriculumului national: trunchi comun, curriculum in dezvoltare locala;
0O15. dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea: autoritafi centrale, locale, familie, ONG,
asociatii, altele;

016. eficientizarea comunicarii cu mass-media si a activitatii promotionale la toate nivelurile;
O17. eficientizarea fluxului informational si de comunicare.

O18. Asigurarea unui climat placut si sigur pentru desfasurarea activitatilor.
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I.  CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.

In organizarea si functionarea Liceului Tehnologic Nr.l Sighisoara a fost respectati
legislatia in vigoare.

Conducerea unitatii a studiat legislatia in vigoare, planurile cadru si planurile de invatamant,
programele scolare si s-a preocupat impreuna cu profesorii si bibliotecar, de procurarea manualelor
avizate.

Preocuparea conducerii pentru informarea colectivului didactic cu noutatile din domeniu a
fost permanentd si s-a realizat prin: asigurarea participarii cadrelor didactice la
consfatuiri/lectorate/simpozioane/conferinte, informarea in cadrul consiliului profesoral prin
activitati de formare continud la nivelul catedrelor, prin afisaj permanent in cancelarie/site scoala,
prin discutii permanente, individuale sau in grupuri.

In vederea credrii si dezvoltarii unei culturi organizationale bazate pe incredere, creativitate
si inovare, munca de echipa si colaborare, deciziile au fost luate in urma discutiilor din Consiliul
Profesoral/arii curriculare, validarii/aprobarii de cétre Consiliul de Administratie Meritele si
rezultatele elevilor si ale cadrelor didactice au fost apreciate si recunoscute prin acordarea de
diplome si/sau premii, popularizarii la nivelul comunitdtii locale, regionale, nationale si
internationale prin intermediul site-ului web al scolii www.gsiusighisoara.ro, si a paginii de
facebook.

Componenta Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, este
formata din 13 persoane:

Nr. Componenta Consiliului de

Reprezentare
crt. Administratie
1. | Tittes Gherman Mihaela Director- presedinte
2. | Cioc Bianca Director adjunct - membru
3. | Zaharia Eugen Dumitru Cadru didactic-membru
4. | Noaghiu Cazac Daniela Cadru didactic-membru
5. | Maior Angela Cadru didactic-membru
6. | Dragan Cristina Cadru didactic-membru
7. | Marian Adriana Reprezentantul primarului-membru
8. | Soneriu Mihai Marcel Reprezentant al Consiliului Local-membru
9. | Todoran Geta Mariana Reprezentant al Consiliului Local-membru
10. | Moldovan Maria Reprezentant S.C. CORALIA S.R.L-membru
11. | Cotora Voichita Adela Reprezentant CABLETEAM S.R.L-membru
12. | Voia Aurelian Reprezentant S.C. CESIRO S.A-membru
13. | Hetrea loana Calina Reprezentant al parintilor-membru

Problematica Consiliului de Administratie a fost stabilitd prin planul unic managerial, la
inceputul anului scolar, dar pe parcursul anului scolar au intervenit si alte problematici, care au
trebuit dezbatute, respectiv; planul de scolarizare pentru anul scolar 2018-2019, proiectul planului
de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020, planul de achizitii etc. Deciziile si problemele majore
au fost colective, discutate si aprobate in Consiliul de Administratie si aduse la cunostinta
colectivului prin postarea hotararilor CA pe site-ul scolii.


http://www.gsiusighisoara.ro/
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Il.  PERSONALUL UNITATII

11.1. PERSONAL DIDACTIC

Personalul didactic al scolii pentru anul scolar 2018-2019, este format din 49 de cadre
didactice:

Personal didactic 2018-2019 Nr. Pers. %
Titulari unitate 34 69,39%
Titulari alte unitati 6 12,24%
Suplinitori calificati 5 10,20%
Pensionari 4 8,16%
TOTAL 49 100,00%

Personal didactic 2018-2019
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Din totalul personalului didactic, 31 au gradul didactic | (63,27%), 7 au gradul didactic Il
(14,29%), 7 au gradul didactic Definitiv (14,29%) si 4 sunt fara grad didactic, 1 debutant, 2
personal asociat, 1 pensionar (8,16%).

Titulari
Personal didactic| o oo (| o | THwlari| o alte op |Suplimitorif o o sionari| % | TOTAL| 9%
2018-2019 unitate L calificati
unitati
Grad [ 31 63,27% 26 83,87% 3 9,68%0 0 0,00%% 2 6,45%% 31 100,00%%
Grad I 7 14,2904 4 57,14%% 3 42,86% 0 0,00%4 0 0,00%4 7 100,00%%
Definitivat 7 14,2904 4 57.14%% 0 0,00%0 2 28,57% 1 14,2904 7 100,00%%
Debutant 4 8,16%0 0 0,00%0 0 0,00%0 3 75,00%0 1 25,00% 4 100,00%0
TOTAL 49 100,00% 34 69,39% 6 12,24% 5 10,20% 4 8,16% 49 100,00%%
Personal didactic 2018-2019
Distributie pe grade didactice
100,00%

100,00%

90,00%

80,00%

70,00% 63,27

60,00% -

50,00% |

40,00% -

30,00% | MW Personal didactic 2018-2019

20,00% 14,29% 14,29%

10,00% |

0,00%

TOTAL PERSONAL DIDACTIC CU CONTRACT DE MUNCA

SUSPENDAT(DETASATI; C.F.P.; CONCEDIU INGRIJIRE COPIL)




Raport activitate an scolar 2018-2019-Liceul Tehnologic nr. 1 Sighisoara

Nr. Crt. Nume Functie Statut Grad didactic

1 ROMONTI ALEXANDRINA Profesor | TITULAR 1

2 MIHAILA GHEORGHE Profesor | TITULAR 1

3 MUSUNOI DANIELA Profesor | TITULAR 1

4 VODA CRISTINA-MONICA Profesor | TITULAR 1

5 FILIP MARIA Profesor | TITULAR 1

6 g[él\L/I‘f‘TI\éCURAVEAN OVIDIU- Profesor | TITULAR 1

7 MACARIA ANA-MARIA Profesor | TITULAR | DEFINITIVAT
TOTAL 7

11.2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Numar de | Numair de Numar de norme N:lan::\l;glluienlc))f’lr.;g'ltli?\l/lerglt’e.

Categorie de personal persoane persoane pentru fiecare AN -

incadrate | calificate categorie de personal e mcgadrarea VYOI

respective de personal

Secretar 2 2 1,5 Da
Administrator financiar 1 1 1 Da
Administrator patrimoniu 1 1 1 Da
Bibliotecar 1 1 1 Da
Laborant 1 1 1 Da
Informatician 1 1 1 Da

11.3. PERSONALUL NEDIDACTIC

Numiir de norme Numairul de personal este:
Numar de Numar de . - - .
. pentru fiecare la nivelul normativelor privind
Categorie de personal persoane persoane - - . .
N - categorie de incadrarea categoriei respective de
incadrate calificate
personal personal
Muncitori intretinere 3 3 3 Da
Paznic-portar 2 2 3 Da
Ingrijitori 6 6 6 Da

Totalul personalului incadrat in unitate pentru anul scolar 2018 — 2019 este de 66 angajati.

Repartitia orelor s-a realizat la nivelul catedrelor urmarindu-se continuitatea in predare in
conformitate cu pregatirea fiecaruia. S-a realizat astfel o repartifie judicioasd a orelor, fiecarui
cadru didactic titular din unitate asigurandu-i-se norma didactica si acolo unde a fost posibil si ore
suplimentare in sistemul “Plata cu ora”.

Consiliul de administratie al unitatii a stabilit dirigintii claselor de inceput.

Orarul scolii a fost intocmit in conformitate cu planurile cadru/planurile de invatamant
existente, cu noua structura a anului scolar si cat posibil cu respectarea principiilor didactice.

Consideram ca obiectivele realizate in cadrul acestui capitol au avut un cadru organizatoric
adecvat si au urmarit desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ in anul scolar

2018 —2019.
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I1l.  REALIZAREA PLANULUI DE SCOLARIZARE, iNCADRAREA CU
PERSONAL DIDACTIC, PREGATIREA PENTRU INCEPEREA

ANULUI SCOLAR, iNTOCMIREA ORARULUI, ETC.

Pentru elaborarea planului de scolarizare au fost evaluate nevoile de educatie pe toate
nivelurile de invatamant, de pe intreg teritoriul municipiului si al zonei, iar planul de scolarizare
astfel rezultat a fost inaintat spre adoptare Consiliului de Administratie, iar apoi forului superior,
respectiv 1.S.J. Mures. Incadrarea cu personal s-a facut conform normelor metodologice in vigoare,
orarul a fost realizat pe nivel liceal/profesional cursuri de zi ;I seral, nivel postliceal si frecventa
redusa respectandu-se planurile cadru in vigoare

Planul de scolarizare adoptat in Consiliul de Administratie a fost aprobat de catre 1.S.J.
Mures si de M.E.N., iar in urma admiterii anul scolar 2018 — 2019 structura educationala a unitatii
noastre cuprinde:

Nr absente i e . .
. . Nr. elevi | Nr. elevi sfarsit Medie nr.
Clase Nivel nemotivate la Nr clase i Absente/elev i
. . inceput an sem 2 elevi/clasa
sfarsitul an
Clasa a IX-a Invatamant liceal 2469 3 30 79 30,86 26,33
Clasa a ¥-a Invatamant liceal 2493 3 59 59 42,25 19,67
Clasa a Xl-a Invatadmant liceal 1580 3 71 67 22,25 22,33
Clasa a Xll-a Invatadmant liceal 2238 a4 85 83 26,33 20,75
Total inv. liceal 8780 13 295 288 29,76 22,15
ClasaalX-a Invatamant profesional 7280 4 112 112 65,00 28,00
Clasa a X-a Invatdmant profesional 3179 3 79 79 40,24 26,33
Clasaa Xl-a Invatdmant profesional 4292 3 63 63 68,13 21,00
Total inv. profesional 14751 10 254 254 58,07 25,40
Invatdmant cu frecventa
Total FR . 1040 3 55 58 18,91 19,33
redusa
Inv. postliceal  |inva{dmant postliceal 0 1 18 18 0,00 18,00
Inv liceal seral  |Invatamant liceal seral 1157 1 34 36 34,03 36,00
TOTAL 25728 27 656 654 39,34 24,30
OBS: Unitatea noastra scolara a realizat pentru anul scolar 2018- 2019 integral planul de

scolarizare propus

Media numarului de elevi pe clasa la inceputul semestrului an scolar 2017-2018 este de
24,30 elevi/clasa iar la incheierea acestuia scade la 24,22 elevi/clasa. Trebuie remarcat si faptul ca
aceastd medie este scdzutd la liceu - zi si compensatd de numdarul mare de elevi inscrisi la
invatamantul seral.Cea mai mica medie este la clasa a X-a si este datorata unei clase cu efectiv
minim. Foarte multi abandoneaza scoala, fiind retrasi de parinti, unul dintre motive fiind plecarea in
straindtate.
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I11.1. Situatia absenteismului la nivelul unitatii an scolar 2018 — 2019

Nr absente i e . .
Clase Nivel nemotivate la Nr clase . Nr.elevi | Nr. elevi sfarsit Absente/elev Mer:he -
. . inceput an sem 2 elevi/clasa
sfarsitul an
Clasa a IX-a Invatdmant liceal 2469 3 80 79 30,86 26,33
Clasa a ¥-a Invatamant liceal 2493 3 59 59 42,25 19,67
Clasa a Xl-a Invatamant liceal 1580 3 71 67 22,25 22,33
Clasa a Xll-a Invatadmant liceal 2238 a4 85 83 26,33 20,75
Total inv. liceal 8780 13 205 288 20,76 22,15
Clasa a IX-a Invatamant profesional 7280 a4 112 112 65,00 28,00
Clasa a ¥-a Invatdmant profesional 3179 3 79 79 40,24 26,33
Clasa a Xl-a Invatdmant profesional 4292 3 63 63 68,13 21,00
Total inv. profesional 14751 10 254 254 58,07 25,40
Invatamant cu frecventa
Total FR . 1040 3 55 58 18,91 19,33
redusa
Inv. postliceal  |inva{dmant postliceal 0 1 13 18 0,00 18,00
Inv liceal seral  |Invatamant liceal seral 1157 1 34 36 34,03 36,00
TOTAL 25728 27 656 654 39,34 24,30
1.1.  Invatamant liceal-zi
Numar mare de absente in clasa a X-a datoritd neprezentarii elevilor la cursuri aflati in
pragul abandonului scolar.. Multi elevi se angajeaza si nu fac fata programului scolar sau
pleaca in strainatate
1.2. Invatamant profesional

Numar mare de absente in clasa a IX-a datorita neprezentarii unor elevi la cursuri. In clasa a

Xl-a multi elev se angajeaza si din acest motiv acumuleaza absente In numar foarte mare.

Tn anul scolar 2018-2019 numirul total de absente raportat la numarul de elevi inscrisi la
inceputul anului (656) a fost de 25728 absente-nemotivate cu o medie de 39,34 absente/elev.

Fenomenul absenteismului este prezent in invatdmantul profesional si tehnic avand ca efect

abandonul scolar sau nepromovarea anului de studiu.

Cauzele sunt multiple, cele mai importante fiind:

Neprezentarea multor elevi la cursuri incd de la inceputul anului scolar. Multi parinti sunt
plecati 1n strdinatate si nu 11 sprijind nici financiar nici moral . Desi nu frecventeaza scoala ei
acumuleaza ansente pana la finalul semestrului/anului sau pana parintii le retrag dosarul.
Nefrecventarea cursurilor Tn special a elevilor care sunt inmatriculati la invatamantul liceal,
admiterea lor la aceasta formd de invatdmant nefiind conditionatd de nota obtinuta la
examenul de evaluare nationald. Astfel daca in clasa a [X-a acumuleaza absente pentru ca
nu pot face fata cerintelor avand in vedere faptul ca la examenul de evaluare nationald au
obtinut note sub 5 (chiar si de 1), in clasa a XI-a multi acumuleaza absente pentru ca se
angajeaza si nu mai pot face fata cerintelor.

Datorita lipsurilor financiare mulfi elevi se angajeaza astfel incat ajung in situatia de a
acumula absente si in multe cazuri la abandon scolar.

Pentru combaterea absenteismului propunem continuarea muncii profesorilor diriginti, a

colaborarii cu familia cu politia, jandarmeria, in baza parteneriatelor existente in speranta ca
legislatia in vigoare se va schimba si tinerii vor fi sprijiniti in vederea continudrii studiilor si
obtinerea unei calificari/specializari.
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IV. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV LA NIVELUL UNITATII

S-a desfasurat in conformitate cu planurile de invatdmant, cu programele scolare existente.
Mentionam ca in anul scolar 2018 — 2019 s-a realizat proiectarea didactica anuala si semestriala de
catre toate cadrele didactice din unitate. S-au sustinut lucrari scrise in cursul semestrului I conform
unei planificari prealabile, in vederea preintampinarii supraincarcarii elevilor.

Tn anul scolar 2018- 2019, au fost diversificate strategiile didactice astfel inct sa se asigure
o mai buna pregatire a elevilor in vederea obtinerii performantelor scontate si mai ales pentru
pregdtirea examenelor de final de ciclu §i admiterea In Invatdmantul superior. Din aceasta
perspectiva trebuie reorganizat sistemul de pregatire suplimentarda al elevilor in asa fel incat la
programul de pregatire sa participe si elevii claselor a XI a.

Elevii coordonati de cadrele didactice s-au prezentat la olimpiade si concursuri scolare la
nivel local, judetean si national obtinand rezultate bune si foarte bune care sunt mentionate in
raportele de activitate ale comisiilor metodice.

Desigur ca au existat si lipsuri si greutati in activitatea didactica ex: nerespectarea datelor
privind intocmirea si predarea documentelor datorita volumului crescut al acestora iar la unele clase
din cauza nivelului scazut de cunostinte ale elevilor a fost necesara o munca mai sustinutd din
partea colegilor si o mai mare implicare si responsabilitate profesionald cu rezultate care din
nefericire nu sunt luate in considerare de catre comunitate. Sunt elevi care chiar dacd nu
promoveaza examenul de bacalaureat la toate disciplinele din prima sesiune beneficiaza de suportul
cadrelor didactice din unitate in continuare, astfel incat ei promoveaza acest examen dupa un an sau
mai multi dar aceasta realizare nu este luata in considerare.

V. ASPECTE CONSTATATE IN URMA TESTARILOR INITIALE

La inceputul anului scolar 2018 - 2019 s-au aplicat teste initiale tuturor elevilor din clasa a
IX-a, la toate disciplinele de studiu. Analiza rezultatelor obtinute in urma testarii au pus in evidenta
lipsuri foarte mari in pregatirea elevilor la toate disciplinele, evidentiate si prin notele foarte mici
obtinute la evaluarea nationala, atat la matematica unde s-a constatat faptul ca foarte multi elevi nu
stapanesc tabla inmultirii cat si la limba si literatura romana unde s-a constatat ca foarte multi elevi
nu pot sa citeasca cursiv, silabisesc si urmaresc textul citit cu degetul.

Rezultatele testelor aplicate cat si masurile propuse pentru imbunatatirea situatiei sunt
analizate n rapoartele comisiilor.

VI. EXAMENE NATIONALE

1.1. Simulare Examen de bacalaureat

In urma unui sondaj aplicat elevilor de clasa a XII, intentia de a se inscrie la prima sesiune a
examenului national de bacalaureat se prezinta astfel:

12
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Centralizator chestionar cu tema
BACALAUREAT 2019
Data: 28.02.2019
Nr. Elevi care | Nr elevi Nr. Elevi % Nu au .
Nr elev i ) Motiv necompletare
Clasa | .. | au completat | care vor % DA-sustin ex. care NU (% NU sustin ex.| completat .
inscrisi i i . X chestionar
chestionarul |sustine ex. vor sustine chestionarul
XIAL| 25 19 12 48,00% 7 36,84% 15,16% | S2Ptaména de practica
28.02-1.03+absente
Xl A2 20 15 2 10,00% 13 86,67% 3,33% Absenti
Xl B1 22 12 12 54,55% 5 41,67% 3,79% Absenti
Xl C1 16 16 5 31,25% 11 68,75% 0,00% Absenti
TOTAL 83 62 31 37,35% 36 58,06% 4,59%

Motivele pentru care elevii NU vor sustine examenul de bacalaureat sunt:
(X1l A1)ipsa cunostinte
(X1l B1)-insuficient pregatit, nu am cunostinte suficiente la
matematica, nu merg mai departe, nu am cunostinte sa il
pot trece, nepregtire generala
(X1l C1)-plec in Germania, nu prezinta interes, nu sunt
pregatit, profesorii nu predau astfel incat sa putem
invata, trebuie s3 cautam pe internet, sau meditatii ca sa
intelegem-{1 elev)

(X11 A2}-nu il dau anul acesta, nu cred 3 as fi capabila, nu
sunt destul de pregatita la matematica si nici nu inteleg,
nu sunt pregatit, nu sunt cababil de a retine inf. la Lb.
romana, iar la matematicd nu sunt bun la calcul si formule
matematice, mi se pare ca e prea greu, nu sunt capabila si
plec din tard, nu sunt pregatita si nu doresc, nu pot, nu
vreau, nu sunt pregatita, poate cu timpul il voi da

Sunt absolventi care se inscriu la examenul de bacalaureat si se prezinta doar la anumite
probe, urmand ca celelalte sd le sustina in sesiunile urmatoare in functie de posibilitdti, avand in
vedere faptul ca foarte multi aleg sa munceasca in strdinatate imediat dupa terminarea cursurilor.

Tn acest moment 37,35% au mentionat ci vor sustine examenul de bacalaureat dar din
experienta noastra procentul va fi mai mic. Principalele motive fiind cunostintele insuficente
accumulate in cei 12 ani de scoala.

Este de remarcat faptul ca profesorii ofera foarte multe ore de consultatii elevilor de clasa a

Xll-a st nu in ultimul rand absolventilor din alte generatii. Desi procentul de promovabilitate este
scazut, el trebuie privit prin prisma faptului ca rezultatele elevilor la sfarsitul liceului au ca
fundament si bagajul de cunostinte acumulat in primii 8 ani de scoald nu doar in ultimii 4 ani. Astfel
dacd un profesor preia un elev cu note sub 5 (foarte multi au note cuprinse intre 3 si 4) la Limba
romdnd sau Matematica are o misiune foarte grea ca sd il aduca la nota 5, media 6, pentru a
promova examenul de bacalaureat. Asa ca orice elev promovat, indiferent de promotia din care
provine, este 0 mare reusitd pentru dascalii care l-au pregétit si nu in ultimul rand pentru scoala.

1.2. Examen de bacalaureat
Rezultate sesiunea curenta
Au sustinut 22 de elevi toate probele examenului de bacalaureat

PREZENTI | PROMOVATI %
LIC. TEHN. 1 sesiunea iunie-iulie 2019 22 5 22,73%
LIC. TEHN. 1 sesiunea august-sept 2019 5 3 60,00%
LIC. TEHN. 1 sesiunea 1+sesiunea 2 22 8 36,36%

Analizand situatia celor 8 elevi promovati, comparativ cu evolutia lor in ciclul gimnazial se
poate observa un real progres care are la baza o munca titanicd depusd de profesori in cadrul
consultatiilor oferite in timpul acestui an scolar (prof. Cioc Bianca si prof. Alama Sergiu-
matematica, prof. Suciu Elena si prof. Rus Cristina).
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Noti Lb Nota Medie Notd Lb. " IN°“’1. . Notd Peoba |Nota Lb.| MNota | Notd
o8 patematica| absolvire | [°MAn- |Maematca pop, £y | Ed-Simulare |romana- (M i Peoba |Proba Ed|Medie BAC 2013| Sesiuneat
romana-Ev Nat. E Simulare Simulare «
v nat. |clasa a Vlll-a Bac Bac ca- Bac | Ed-Bac
Bac Bac
6,30 4,60 7,79 5,80 240 Geografie 3,40 510 5,80 7,10 Geografie 6,00 2
5,00 3.80 8,90 7.00 2,30 Geografie 5,80 6,20 6,15 6,55 |Geografie 6.30 1
6,80 5,50 8,90 5,90 3,50 Geografie 5,20 645 6,15 7,35 Geografie 6,65 1
7,75 7,00 9,47 9,20 5,95 Geografie 7,30 9,00 6,40 8,50 Geografie 7,97 1
6,00 5.00 7.25 6.50 4,40 Geografie 5,00 5,65 7.10 6,15 | Geografie 6.30 1
5,20 5,60 9,40 6,35 3,65 Geografie 3,50 6,95 6,95 715 Geografie 7,02 1
540 5.30 8,62 6,60 6,00 Geografie 340 7,95 6,30 6,30 | Geografie 6,85 2
435 545 8,77 6,20 2,80 Geografie 3,60 7,05 6,30 6,90 Geografie 6,75 2
5,85 5,28 8,64 6,69 3,88
Rom Ev Mate Ev Rom Bac Mate Bac

Existd elevi care nu au obtinut note de trecere la matematicad dar au promovat la limba

romana (prof. Suciu Elena si prof. Rus Cristina ) si la geografie (prof. Bradea Simona), acest
lucru trebuie remarcat. Avem elevi care prin transfer au schimbat filiera si profilul, matematica fiind

inlocuita cu istoria au reusit sa promoveze examenul de bacalaureat. Se observa ca in acest an au
reusit sa promoveze doar elevii de la profilul SERVICII care sustin la geografie proba Ed. La
profilul TEHNIC proba Ed se poate sustine la fizicd/chimie sau la biologie (studiata doar in clasa a
IX-a si a X-a timp de o ord/sapt in timp ce la filiera teoretica sunt alocate 2 ore/sipt, subiectele fiind
aceleasi ) . Un elev care nu poate lua 5 la matematica, va avea aceleasi probleme si la fizica cu toate
eforturile depuse de profesor care trebuie apreciate chiar daca nu intotdeauna au rezultatele dorite.
(prof. Rusu Jozsef)

Cauzele acestor rezultate au la baza:

Cunostinte insuficiente dobandite in timpul primilor 8 ani de scoala mai ales la matematica.
Astfel, ei nu vor avea capacitatea de a intelege ceea ce li se preda conform programei la
aproape toate disciplinele din aria curriculara Matematica si stiinte.

Le lipseste motivatia, fenomen generat de societate in primul rand. Multi doresc s plece cat
mai repede sa lucreze in alte tari i nu 1i mai intereseaza examenul de bacalaureat sau de
certificare a competentelor.

Foarte multi nu sunt sprijiniti de familie, diploma de bacalaureat nefiind considerata
importanta

Rezultate sesiuni anterioare

Un aspect pozitiv este il reprezintd candidatii din seriile anterioare care lupta pentru

obtinerea diplomei de bacalaureat, unii reusind dupa multe ncercari (13), lucru care chiar dacd nu
este cuprins Tn statistici trebuie apreciat.

1.3.

Cei care solicitd sprijinul, pot participant la consultatiile oferite de scoala.

PREZENTI | PROMOVATI %
LIC. TEHN. 1
sesiunea iunie-iulie 10 2 20,00%
2019
LIC. TEHN. 1
sesiunea august-sept 7 4 57,14%
2019
LIC.TEHN. 1 17 6 35,29%
sesiunea 1+sesiunea 2

Examene de certificare a competentelor profesionale

In cadrul unitatii noastre scolare vor fi sustinute examene de certificare a competentelor

pentru nivelul 3 (invatamant profesional), calificarile Comerciant vanzator, Mecanic auto, Operator
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ceramica find, nivel 4 (invatamant liceal), specializarile Tehnician in turism, Tehnician in activitati
economice, Tehnician electrician electronist auto, Tehnician proiectant CAD si Maistru ceramist
ceramica fina, nivelul 5.

Toti elevii care au sustinut examenul de certificare a calificarii profesionale au fost declarati
admisi totusi exista foarte multi elevi care nu au dorit sd participe la acest examen deoarece au
plecat la lucru 1n strdinatate Tnainte de perioada alocatd acestor examene.

. - Nr elevi care au Nr elevi care au %
Nivel de calificare . -
sustinut examenul | promovat examenult | promovabilitate
nivel 3-profesional 40 40 100,00%
nivel 4-liceu 49 49 100,00%
nivel 5+postliceal 18 18 100,00%
Total 107 107 100,00%

De mentionat implicarea agentilor economici parteneri Tn organizarea acestor examene.
Lista temelor pentru proiecte a fost intocmita si avizata ISJ Mures.

Analiza examenelor de certificare a calificarii profesionale este prezentata in cadrul raportul
comisiei TEHNOLOGII.

VIil. RELATII DE PARTENERIAT

Conducerea unitatii este preocupatd de mentinerea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu
unitatile economice din municipiu in care elevii desfasoara practica curentd/stagiile de pregatire
practica:

PARTENERIATE AGENTI ECONOMICI

Agenti economici Domeniu
1 SC AUTO PRESS SRL MECANICA
2 SC MAG AUTO MOL SRL MECANICA
3 SC AUTO SANTA SRL MECANICA
4 SC COMPLUMINO SRL MECANICA
5 SC NATI COM SRL MECANICA
6 SC TRANS TENEA SRL MECANICA
7 SC CESIRO SA Materiale de constructii
8 SC CABLETEAM SRL ELECTRIC
9 SC SICERAM SRL ELECTRIC
10 SC ELECTROSERVICE SRL ELECTRIC
11 SC COM ELECTRO SRL ELECTRIC
12 SC TRANS TENEA SRL ELECTRIC
13 SC NATICOM SRL ELECTRIC
14 SC ELECTROSIT SRL ELECTRIC
15 TELEFAN COMMUNIC. ELECTRIC
16 SC NATGATE CABLE ELECTRIC
17 Hotel "REX" TURISM
18 Hotel "KORONA" TURISM
19 Hotel "CENTRAL PARK" TURISM
20 Hotel "DOUBLE TREE" TURISM
21 Hotel "EXTRAVAGANCE" TURISM
22 Hotel "SIGHISOARA" TURISM
23 BURG HOTEL TURISM
24 SAN GENARO TURISM
25 SC DENISCOOP SRL ECONOMIC
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26 SC CORALIA SRL ECONOMIC
27 SC PRIMERA PLAST SRL ECONOMIC
28 WOLFCONSULTING ECONOMIC
29 SC CABLETEAM SRL ECONOMIC
30 SC GIRDA SRL ECONOMIC
31 MEDIEVAL TOUR ECONOMIC
32 ALEXE GEORGETA PFA ECONOMIC
33 VILIMMS SRL ECONOMIC
34 LOTUS IMPEX SRL ECONOMIC
35 SC " Dimond " SRL COMERT

36 SC " Coralia " SRL COMERT

Unitatea de invatamant a inchieiat protocoale de colaborare si cu unitati din judet respectiv
din alte judete:

ch: Unitatea cu care avem incheiat protocol de colaborare Anul
1. | SCOALA GIMNAZIALA ,, ALEXANDRU CEUSIANU” REGHIN 2018
2. | PRIMARIA MUNICIPIULUI SIGHISOARA 2018
3. | FUNDATIA ,, CENTRUL CRESTIN SOCIAL MEDICAL DE ZI” SIGHISOARA 2018
4. | BCR S.A. SUCURSALA SIGHISOARA 2018
5. | LICEUL TEHNOLOGIC ,,I0OAN BOJOR” REGHIN 2018
6. | FUNDATIA LIONS CLUB SIGHISOARA 2018
7. | SCOALA GIMNAZIALA ,, MIRON NEAGU” SIGHISOARA 2018
8. | SCOALA GIMNAZIALA ,, VICTOR JINGA” SIGHISOARA 2018
9. | SCOALA GIMNAZIALA ,,ZAHARIA BOIU” SIGHISOARA 2018
10.| SCOALA GIMNAZIALA ,, LIVIU REBREANU” TIRGU-MURES 2018
11.| SCOALA GIMNAZIALA ,, ION DACIAN” SASCHIZ 2018
12.| SCOALA GIMNAZIALA ALBESTI 2018
13.| CENTRUL DE VOLUNTARIAT SIGHISOARA 2018
14.| HIGHLIGHT AGENCY SRL SIBIU 2018
15.| CASA CORPULUI DIDACTIC MURES 2018

, De asemenea sunt de amintit relatiile de cooperare cu “POLITIA” Sighisoara, cu “POLITIA
COMUNITARA” Sighisoara si cu JANDARMERIA Sighisoara, iar filiala din Sighisoara a CCD
Mures are sediul la Liceul Tehnologic nr. 1 Sighisoara.

Colaboram foarte bine si cu Primaria Sighisoara, in special cu dl. primar Malancravean
Ovidiu-Dumitru si dl. viceprimar Toth Tivadar, dar si cu compartimentele de executie din cadrul
Primariei” Sighisoara.

Mentinem de asemenea permanent legatura cu OFM Sighisoara, pentru oferta pietei muncii
si pentru diverse activitati de reconversie profesionald a somerilor.

Este de mentionat relatia stabilita prin intermediul d-lui prof. Rusu Jozsef cu fundatia “Lions
Sighisoara”, fundatie care acorda burse unui numar de 30 de elevi care provin din familii cu venituri
mici, dar care au rezultate bune la invatatura. Mentionam ca fundatia acorda burse substantiale in
valoare de 100 lei lunar.

Nu este de neglijat relatia buna de parteneriat cu organizatia sindicatelor libere din
invatamant, dl Prof. Rusu Jozsef si dna prof. Curji Irina participand la sedintele C.A. Cu aceste
ocazii, dar nu numai, se discuta toate situatiile care ar putea conduce la conflicte interne..
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VIill.  PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

Aplicarea standardelor de pregatire profesionala (SPP-uri), a standardelor de autorizare
provizorie acreditare/ evaluare externd de catre Liceul Tehnologic Nr 1 Sighisoara, a legislatiei in
vigoare in activitatea instructiv —educativa, prin serviciile educationale oferite, a facilitat
identificarea nevoilor de educatie, de formare si dezvoltare profesionala din comunitatea locala si
zonele limitorfe.

Revizuirea anuald a PAS— ului, elaborarea Planului operational anual reflectd generarea
directiilor de actiune instructiv- educationale anuale conform prioritatilor/ obiectivelor si tintelor
enuntate.

Proiectat pe o perioada de 6 ani PAS —ul 2014-2020 pune in evidenta strategia acestei unitati
de invatadmant, viziunea enuntatd; necesitatea acestuia rezulta din:

- analiza de nevoi a mediului extern si a mediului intern;

- rapoartele de monitorizare, de autoevaluare, de analiza periodica a sistemului de invatamant; - din
prognoza realizata 1n anii anteriori;

- promovarea imaginii unitatii de Invatdmant;

IX.  PLAN DE SCOLARIZARE 2019-2020

Proiectul planului de scolarizare al Liceului Tehnologic nr. 1 Sighigoara, este realizat in
conformitate cu:
l.prevederile Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul
preuniversitar de stat aprobata prin OMEN nr. 5235/2018.
2.stondajul realizat de CJRAE Mures legat de optiunile elevilor claselor a VIII-a prin aplicare de
chestionare
3. stondajul realizat de membrii comisiei metodice TEHNOLOGI| legat de optiunile elevilor
claselor a VIllI-a prin aplicare de chestionare
4. Cererile agentilor economici corelate cu situatia calificarilor autorizate/calificate si
resursele umane calificate.

Fundamentarea proiectului planului de scolarizare s-a facut in baza criteriilor generale,
conform prevederilor OMEN nr 5235/2018, criteriul legislativ, criteriul economic, criteriul
demografic, criteriul geografic, criteriul socio-economic, criteriul relevantei.

1. Pentru fundamentarea proiectului planului de scolarizare in baza criteriului legislativ,

am avut in vedere si:
e Asigurarea resurselor umane calificate necesare unui proces educational eficient
st eficace
e Respectarea prevederilor din PLAI, PAS
2. Pentru fundamentarea proiectului planului de scolarizare in baza criteriului economic,
am avut in vedere si:
e Efectivele de elevi-(minim 15, maxim 30, mediu 25), pentru clasele de Tnceput
efectivul fiind de 28 elevi.
3. Pentru fundamentarea proiectului planului de scolarizare in baza criteriului
demografic, am avut in vedere si:
e Situatia cu optiunile elevilor de clasa a VIlI-a realizata de Liceul Tehnologic nr.1
Sighisoara in baza unor chestionare aplicate elevilor prezenti in perioada
noiembrie.2018:
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Liceul Tehnologic nr. 1 Sighisoara
OPTIUNI CLASA a Vlll-a
Sondaj realizat de comisia metodicd TEHNOLOGII
Perioada: noiembrie 2018
Scoli Sighisoara+RURAL

TOTAL TOTAL TEORETIC % TOTAL TEHNOLOGI] %
320 ELEVI CHESTIONATI 176 55,00% ELEVI CHESTIONATI 144 45,00% ELEVI CHESTIONATI
11,43 CLASE 6,29 55,00% CLASE 5,14 45,00% CLASE

Scoli din Municipiul Sighisoara

TOTAL TOTAL TEORETIC % TOTAL TEHNOLOGI] %
178 ELEVI CHESTIONATI 138 77,53% ELEVI CHESTIONATI 40 22,47% ELEVI CHESTIONATI
6,36 CLASE 4,93 77,53% CLASE 1,43 22,47% CLASE

Scoli din mediul RURAL-Zona Sighisoara

TOTAL TOTAL TEORETIC % TOTAL TEHNOLOGI(] %
142 ELEVI CHESTIONATI 3 26,76% ELEVI CHESTIONATI 104 73,24% ELEVI CHESTIONATI
5,07 CLASE 1,36 26,76% CLASE 3,71 73,24% CLASE

> au fost aplicate 320 de chestionare in cadrul a 7 unitati scolare din Municipiul
Sighisoara (5PJ+2 structuri) si 13 unitdti scolare din zona Sighisoara
(PJ+structuri)
» dintre cei 320 elevi chestionati, 176 elevi opteaza pentru filiera teoretica
(55%) si 144 elevi opteaza pentru filiera tehnologica (45%)
» Trebuie mentionat ca exista elevi care NU au fost chestionati.
Cauze:
e cxistd elevi care incd nu s-au hotdrat asupra continuarii studiilor sau alegerea unei anumite
forme de invatadmant.

4. Pentru fundamentarea proiectului planului de scolarizare in baza criteriului geografic,

am avut in vedere, dezvoltarea calificarilor profesionale care valorifica traditia locala,

e Propunerea unei clase in calificarea Operator ceramica fina- (28 locuri)- Domeniul de
pregitire generali MATERIALE DE CONSTRUCTII, nivel 3-INV.PROFESIONAL,
avand 1n vedere faptul ca desi exista solicitari din partea agentilor economici (exista traditie

n ceea ce priveste aceasta calificare) elevii nu manifesta interes dar vom intreprinde actiuni

specific de promovare a acestei calificari

e Trebuie mentionat si cd Tn acest moment, scolarizam elevi pentru invatamant liceal si/sau
profesional pentru domeniile MECANICA, ELECTRIC, ELECTRONICA SI

AUTOMATIZARI, MATERIALE DE CONSTRUCTII (Ceramici), TURISM;

ECONOMIC si COMERT, si INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE

5. Pentru fundamentarea proiectului planului de scolarizare in baza a criteriului relevantei,

am avut in vedere si:
e Faptul cd dintre cei 320 elevi chestionati, 176 elevi opteaza pentru filiera teoretica
(55%) si 144 elevi opteaza pentru filiera tehnologica (45%)

e Solicitarile agentilor economici pentru invatamantul profesional depuse pana in data de
23.11.2016, conform OMEN 5402/01.11.2018
Propunerea privind realizarea unei clase de Xl-a, invatamant cu frecventa, SERAL, este
fundamentatd pe existenta unei solicitari din partea principalului agent economic care
ofera locuri de munca in domeniul Materiale de constructii , a 15 cereri scrise pentru
continuarea studiilor din partea absolventilor din seriile trecute si seria curenta, estimand
ca numarul cererilor va creste pana la inceperea Inscrierilor (absolventi de 10 clase de
liceu, respectiv absolven{i an de completare si absolventi invatamant profesional seria
curentd)

Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020, este prezentat in tabelul
urmator si cuprinde un numar de 28 de clase. Pentru formatiunile de inceput s-a propus un numar de
9 clase, 3 clase pentru invatamantul liceal, 3 clase pentru invatamantul professional, 1 clasa pentru
invatamantul liceal seral calificarea TEHNICIAN IN INDUSTRIA MATERIALELOR DE
CONSTRUCTII. 1 clasa pentru invatamantul postliceal Designer vestimentar pentru care exista
solicitari din partea agentilor economici (exista traditie in acest domeniu la nivelul zonei).
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La nivel de zona, numarul estimat de absolventi clasa a VIII-a pentru anul scolar 2019-
20120 este de 329 dupa sondajul CJRAE Mures si 320 dupa sondajul Liceul Tehnologic nr. 1 cu

aprox. 46 de elevi mai putin decat in anul scolar 2018-2019 (375):

Mo || (G Calificarea clasei DOMENII
crt | Anul
Tehnician in TURISM SI ALIMENTATIE
1. IXA | turism Acreditat:
OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
Tehnician operator ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI
2. IXB | tehnica de calcul Acreditat:
OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
Tehnlc!an m.ecanlc MECANICA
3. IXC p_entru mt_r_etlnere Acreditat:
sl reparatli OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
Stiinte sociale-1X FILIERA TE.OR]_ETICA
4. | IX | LICEU frecventa ETEEEEL .
redusa OUG 75/2005 , Legea nr. 87/2006 si OMECT
5770/2006
_ Tehnicianin ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI
industria sticlei si o
& A ceramicii-LICEU Acreditat: .
X1 seral OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
. COMERT
6. IX D Cg;gs;;'ti?t' Acreditat:
OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
Mecanic utilaje si MECANICA
7 IXE | . insta_lla‘;ii din _ Acreditat: _
' industrie /Mecanic | OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
auto Acreditat: OMENCS nr. 4959/18.08.2016
0 t . MATERIALE DE CONSTRUCTII
8. IXF pera (}r ceramica Acreditat:
1 OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE
Autorizare:
9 : Designer ANEXA 1 LA HOTARAREA CONSILIULUI
' vestimentar ARACIP NR. 1/28.01.2015 ACORDAREA
AUTORIZATIEI DE FUNCTIONARE
PROVIZORIE
Tehnician in . ECONOMIC .
10. | XA s . Acreditat: OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si
act1v1ta!;1 cconomic OMECT 5770/2006
Tehnician ELECTRIC
11. XB electrician Autorizat n curs de acreditare:
electronist auto OMECTS 3846/17.05.2010
Tehnician . MECANICA .
12. XC proiectant CAD Autorizat Tn curs de acreditare:
Hotarare ARACIP autorizare nr. 5/06.03.2014
TURISM ST ALIMENTATIE
< . Acreditat:
13. | XD | Lucrétor hotelier | 1o rizare OMENCS 4693/04.08.2016 si Acreditare
conform OMENCS 4959/18.08.2016 (Tehnician in
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turism)
MECANICA
Mecanic utilaje si Acreditat: OMENCS nr. 4959/18.08.2016
14. XE instalatii din Acreditare pentru TEHNICIAN MECANIC PENTRU
industrie INTRETINERE SI REPARATII conform : OUG
75/2005, Legea nr. 87/2006 sl OMECT 5770/2006
INDUSTRIE TEXTILA SIPIELARIE
15 X E Confectioner Acreditat: OUG 75/2005 , Legea nr. 87/2006, OMECT
' produse textile 5770/2006 si OMENCS nr. 4959/18.08.2016 (Tehnician
in industria textila)
Electrician ELECTRIC
16. | XG exploatare joasa Autorizat in curs de acreditare:
tensiune OMENCS 4693/04.08.2016
X1 A o _ COMERT o
17. | seral .T‘ehn.ICIan in Acreditat prin echivalare cu Tehnician in activitati
inceput activitati de comert economice:
OMEN
A TURISM SI ALIMENTATIE
18. | XIA Tehtﬂ'rf';;‘;‘ n Acreditat:
OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
Tehnician operator ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI
9. XIB tehnica de calcul Acreditat-
OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
Tehnician mecanic MECANICA
20. | XIC | pentru intretinere Acreditat:
si reparatii OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
Comerciant- COMERT
21. | XID Vanzator Acreditat:
OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
MECANICA
22. | XIE Mecanic auto Acreditat:
OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
0 . MATERIALE DE CONSTRUCTII
23. | XIF perat‘;f ceramica Acreditat:
fna OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
Tehnician in TURISM SI AL_IMENTATIE
24. | XIIA furism Acreditat:
OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
Tehnician in ECONOMIC
25. | XIIB activitati Acreditat:
economice OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
Tehnician . MECANICA .
26. | XIIC Proiectant CAD Autorizat in curs de acreditare:
Hotarare ARACIP autorizare nr. 5/06.03.2014
FILIERA TEORETICA
. . Acreditat:
27. | XIFR | Stiinte Sociale OUG 75/2005 , Legea nr. 87/2006 si OMECT
5770/2006
Il B . ' FILIERA TEORETICA
28. FR Stiinte Sociale Acreditat:
OUG 75/2005, Legea nr. 87/2006 si OMECT 5770/2006
TOTAL
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Trebuie remarcat efortul depus de profesorii si maistrii instructori din aria curriculara
TEHNOLOGII si de informaticianul scolii, care se implicd in realizarea materialelor promotionale:
pliante, bannere, filme de prezentare a ofertei educationale, care au mers la fiecare scoald generala
pentru a discuta cu elevii claselor a Vll-a si cu parintii acestora, despre oportunitatile pe care le
ofera unitatea noastra scolara.

Planul de scolarizare propus (28 de clase) a fost diminuat de ISJ/MEN cu 2 clase, clasa a IX-
a invatamant liceal cu frecventa redusa, filiera teoretica, Stiinte sociale si o clasa de invatimant
postliceal, specializarea Designer vestimentar, anul |.

Planul de scolarizare aprobat de ISJ Mures a fost realizat 1n totalitate cu un numar de 26 de
clase.
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X. REALIZAREA, UTILIZAREA, PASTRAREA, COMPLETAREA SI
MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE
. Sunt respectate standardele de dotare minimala a scolii, unitatea scolara dispune o baza
materiald buni dar este absolut necesarid modernizarea atelierului MECANICA in concordanti cu
SPP-urile in vigoare avand in vedere ca la nivelul zonei Sighisoara calificarile/specializarile
aferente domeniului Mecanica sunt solicitate si de elevi si agentii economici.

. La nivelul scolii functioneaza comisia de receptie a bunurilor materiale.
. A fost realizata inventarierea anuald a patrimoniului scolii, potrivit legii.
o Baza materiala a fost amenajata prin 28 de sali clasa/cabinete, 2 cabinete TIC, 1 cabinet

CAD, 1 cabinet Fizica, 1 cabinet Biologie, 1 cabinet Chimie, 4 cabinete Tehnologii, spatiu
desfasurare activitatilor practice hoteliere, atelier Ceramica, atelier Confectii, atelier Ceramica,
atelier Electro.

o Sala fitness reamenajata.

o Amenajare vestiare la sala de sport.

o Atelier Electro a fost relocat intr-un spatiu mai modern.

. A fost amenajat un ghiseu pentru lucrul cu publicul (secretariat) pentru a limita accesul
persoanelor straine in unitate si a creste siguranta elevilor si a personalului.

o A fost marit holul de la intrare 2.

o A fost realizat ghiseu secretariat pentru lucrul cu publicul in vederea limitarii accesului
persoanelor strdine in institutie In vederea asigurarii securitatii elevilor si personalului.

o A fost achizitionat si instalat un garaj pentru masina scolii utilizatd de elevi in vederea
obtinerii permisului auto categ. B.

° Au fost realizate lucrari de igienizare 1n sili, toalete, holuri.

. Lucrari de reparatii gard

. Cea mai mare parte din lucrarile de amenajare a spatiilor au fost realizate de catre personalul

nedidactic al scolii.
Fondurile alocate au fost repartizate pe capitole de cheltuieli si articole bugetare, conform
legislatiei n vigoare.
1. Investitie: 1 garaj modular 19.992 lei;
2. reparatii curente din septembrie 2018-31.12.2018
o -rep curente inst incalzire centrala 4.09.2018 -139.948,50 lei
o -rep.curente inst. apa canalizare 02.10.2018- 109.700,69 lei
o - rep curente canal termic 08.11.2018-30.343,32 lei
o - rep. curente rep curente inlocuire usi lemn cu usi PVC 10.12.2018- 17.889,00 lei
o - rep.curente pavaj 18.12.2018 - 4.611,25 lei
o Inlocuire calorifere in cladirea A2
3. obiecte de inventar:
o - masina gaurit si TC-MX1400 13.09.2018.- 1050,00 lei- dotare atelier MECANICA
o -truse de scule pentru lacatus 22.11.2018 - 19.694,50 lei- dotare atelier MECANICA
o - mese de tenis Sponeta 05.12.2018 -1.499,98 lei- dotare Ed. fizica
o - fileu tenis,mingi fotbal 15.11.2018 - 965,00lei- dotare Ed. fizica
o - ecran proiectie 20.11.2018 - 750,00 lei
o - draperie 26.11.2018 - 138,60 lei-sili clasa
. -perdele 11.09.2018-300,44 lei-séli clasa
o - termosuri inox 51 21.11.2018- 666,40 lei- dotare spatiu Lucrator hotelier/Turism
o - Microfon 05.12.2018-486,00lei
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o -mobilier, dulap birou si tejghea secretariat 14.12.2018- 2560,00 lei-dotare compartiment
SECRETARIAT
o Jaluzele verticale 2984 lei

Reparatiile curente de la instalatia de apa si canalizare si instalatia de incalzire centrald a
corpului de cladire principal, au fost facute dupa 45 de ani de la inaugurarea scolii, in tot acest
interval datoritd fondurilor insuficiente alocate nu s-au efectuat interventii de acest tip. Aceleasi
lucrari, inclusiv zugravire exterioara, se impun si pentru corpurile secundare.
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Xl.  RAPOARTE DE ACTIVITATE DIRECTOR SI DIRECTOR ADJUNCT

Subsemnata, Tittes Gherman Mihaela, Tn conformitate cu prevederile contractului de management,
atributiile din fisa postului, unitatile de competenta si criteriile de performanta din fisa de (auto)evaluare,
prezint in continuare activitatea manageriala desfasurata in calitate de director la LICEUL

RAPORT ARGUMENTATIV DIRECTOR
PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII MANAGERIALE

TEHNOLOGIC NR. 1 SIGHISOARA, perioada 01.09.2018-31.08.2019.

l. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unititii de invatimdnt

1. Corelarea
obiectivelor
unitatii cu cele
stabilite la
nivel national
si local

1.1. Stabilirea obiectivelor cuprinse Tn documentele manageriale

. In documentele manageriale strategice si operationale (PAS revizuit, Planul
managerial, Planurile operationale), au fost corelate obiectivele stabilite la nivelul
sistemului national de Invatamant cu cele specifice unitatii scolare.

. Am elaborat, dupa consultarea Consiliului de Administratie, Consiliului
Reprezentativ al Parintilor, Consiliului Reprezentativ al Elevilor, autoritatile publice
locale si partenerii sociali, proiectul de curriculum al scolii privind:

. aplicarea curriculumului national (planuri-cadru, planuri de invatadmant,
programe scolare), pentru 27 de clase: 13 clase invatamant liceal-profil
TEHNIC/SERVICII, 2 clase liceal-profil Stiinte sociale, 1 clasa invatamant seral
domeniul Comert, 1 clasa Invatamant postliceal domeniul Materiale de constructii si
10 clase invatamant profesional-domeniile Mecanica, Materiale de constructii,
Electric, Turism, Comert, Industrie textila si pielarie.

° dezvoltarea regionala si locala de curriculum (CDL) Elaborarea a 13 CDL-uri
pentru clasele a IX-a si a X-a invatamant liceal si profesional

. elaborarea a 6 CDL-uri) pentru anul scolar 2019-2020;

. activitatea extracurriculara (proiecte locale si regionale, activitati educative,

concursuri interjudetene si nationale); s-a elaborat proiectul activitatilor
extracurriculare, tinandu-se cont de calendarul evenimentelor de importanta
internationala, nationald sau locala, de concursurile si olimpiadele scolare, de
elementele de cultura organizationald, colaborand permanent cu institutiile de profil,
cu ONG-uri sau asociatii aflate In parteneriat in derularea de proiecte si programe
educative.

. Am participat si am sustinut participarea la simpozioane, conferinte., a
personalului si elevilor
. Am coordonat elaborarea proiectelor de curriculum in dezvoltare locala prin

asigurarea coerentei cu curriculumul national: respectand nr. de ore din planul
cadru/planul de invatimant, alocate pentru dezvoltarea ofertei curriculare specifice
realizata in parteneriat cu agentii economici.

. Asigurarea coordonarii intre diferitele discipline/module/cadre didactice am
realizat-o prin incurajarea lucrului pe arii curriculare, interasistente
° Am evitat posibilele ,,conflicte de prioritate” intre reprezentantii unor

discipline, prin realizarea schemei orare si a graficului de practica comasatd, in
interesul elevilor.

1.2. Validarea obiectivelor la nivel CA

° In vederea credrii si dezvoltarii unei culturi organizationale bazate pe
incredere, creativitate si inovare, munca de echipa si colaborare, deciziile au fost luate
in urma discutiilor din Consiliul Profesoral/arii curriculare, validarii/aprobarii de catre
Consiliul de Administratie

. Meritele si rezultatele elevilor si ale cadrelor didactice au fost apreciate si
recunoscute prin acordarea de diplome si/sau premii, popularizarii la nivelul
comunitatii locale, regionale, nationale si internationale prin intermediul site-ului web
al scolii www.gsiusighisoara.ro, a paginii de facebook
https://www.facebook.com/Liceul-Tehnologic-nr1-Sighisoara-241408025986875/, a
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posturilor locale radio/TV, a publicatiilor RadioSON, Sighisoaraonline.

Doc justificative:PAS 2014-2020, planuri manageriale, planuri operationale
director/director adjunct,fisda avizare CDL, orar, pagina WEB, pagina Facebook

2.Management
ul strategic si
operational/
calitatea
educatiei

2.1. Elaborarea si/sau revizuirea metodelor si procedurilor consemnate in
documentele manageriale in concordanta cu principiile unui management
eficient:

. In scoala exista procedurile operationale pentru fiecare compartiment
elaborate in colaborare cu CEAC
. Exista autorizatiile de functionare, conform prevederilor legale, dupa cum este

precizat si in proceselor verbale de constatare ale echipelor de control de la DSP
Mures, ISU Horea Mures,

. Activitatile de SSM, PSI, SU au fost organizata conform legii.

. Colectivele de elevi au fost organizate conform planului de scolarizare,
planurilor-cadru, planurilor de invatamant.

. Documentele scolare au fost completate la zi.

. Hotararile privind calitatea procesului de invatimant au fost luate prin

consultarea tuturor factorilor educationali: consiliul profesoral, consiliul de
administratie, Consiliului Consultativ al Parintilor, Consiliului Consultativ al elevilor,
autoritatile locale.

° 100% din personal este calificat.
Personal didactic 2018-2019 Nr. Pers. %
Titulari unitate 34 69,39%
Titulari alte unitati 6 12,24%
Suplinitori calificati 5 10,20%
Pensionari 4 8,16%
TOTAL 49 100,00%

Personal didactic 2018-2019
Distributie pe grade didactice

100,00%
100,00%

90,00%
80,00%
70,00% -63;27%
60,00% -
50,00% -
40,00% |
30,00% |
20,00% | 14,29% 14,29%
10,00% -
0,00% -

M Personal didactic 2018-2019

[ ]
. De asemenea se remarca faptul ca 63,27% din cadrele didactice titulare au
gradul didactic I.

2.2. Elaborarea si/sau revizuirea procedurile de monitorizare si autoevaluare a
activitatii unititii de invatamant:
. Procedurile de monitorizare si autoevaluare a activitatii scolii la nivelul
consiliului profesoral, consiliului de administratie, CEAC, comisiilor metodice,
compartimentelor functionale ale scolii, au fost revizuite.

. A fost elaborat Tn luna martie 2019, raportul-analiza privind calitatea educatiei
din unitatea de invatdmant pentru semestrul I

. Au fost planificate asistente la ore la toate comisiile metodice.

. Au fost planificate intalniri formale, informale cu cadrele didactice la nivelul
catedrelor/comisiilor metodice si comisiilor de lucru din scoala.

. Simularea examenului de bacalaureat a fost organizata si desfasurata cu

respectarea legislatiei In vigoare.
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. Rezultatele simulérii si planurile remediale au fost discutate in sedintele
comisiilor metodice, cu périntii, la nivelul fiecarei clase, in consiliul profesoral si
consiliul de administratie.

. Comisia de asigurare a calitatii si-a desfagurat activitatea conform legii.
. Au fost elaborate rapoarte semestriale si anuale de activitate a scolii.

2.3. Stabilirea obiectivelor, activititilor, responsabilitatilor si termenelor de
realizare in PAS/SCMI

. Au fost elaborate planurile manageriale anuale, rapoartele semestriale si
anuale la nivelul scolii, precum si la nivelul comisiilor metodice si compartimentelor
functionale ale scolii.

. Oferta educationala a scolii a fost stabilitd in Consiliul de Administratie, cu
respectarea prevederilor legale.(metodologie de fundamentare a cifrei de scolarizare,
cerere agenti economici, sondaje optiuni elevi clasa a VIII-a CJRAE Mures, sondaje
proprii)

. In scoala exista documentele privind componenta, planificarea si tematica
intélnirilor, procese-verbale, hotarari, anexe ale consiliului de administratie,
consiliului profesoral, CEAC, Comisia educativa/act extracurriculare, Comisia
dirigintilor, SNAC, comisiilor metodice: Limba romana, Limbi moderne,
Matematicad/Fizica, Stiinte, Om si Societate, Tehnologii (subcomisii TEHNIC si
SERVICII)

. Au fost elaborate deciziile privind organizarea compartimentelor functionale
ale scolii, comisiilor metodice si de lucru.

Doc justificative: documente comisii metodice, procese verbale CP/CA, raport de
activitate, proceduri CEAC

3. Proiectul de B.1. Proiectare bugetului unititii de invitamant

buget corelat . Proiectul de buget a fost elaborat pe surse de finantare, conform legii, si

cu domeniile aprobat Tn consiliul de administratie.

de activitate si | ® In activitatea financiar contabila s-a respectat bugetul anului 2018 aprobat cu
ale PAS rectificarile facute ulterior si 1/12 din bugetul anului 2018 pentru luna ianuarie 2019

Cheltuieli de personal e Cheltuieli cu bunuri si servicii e Cheltuieli cu asistenta sociala
o Alte cheltuieli  Cheltuieli de capital

. A fost elaborat i aprobat Programul anual de achizitii publice.

° A fost intocmitd documentatia privind finantarea lucrarilor de investitii.
3.2. Realizarea listei de prioritati a cheltuielilor

. Fondurile alocate au fost repartizate pe capitole de cheltuieli si articole

bugetare, conform legislatiei in vigoare.

Reparatii curente pavaj- 4611,25 lei;

Reparatii atelier electro 17.138,80 lei;

Reparatii instalatia electrica sala de sport 5042,92 lei;

Reparatii curente-instalatia de apa si canalizare 109700,69 lei;

Repartii curente-instalatia de incalzire centrala 139948,50 lei;

Carti si publicatii 929 lei (auxiliare pregatire Bacalaureat: Biologie,
Matematicd, Limba romand), bani ramasi pana la finele anului 2019: 1000lei;

. Obiecte de inventar: jaluzele 9 buc (2984 lei), geamuri termopan 9 buc+usa
intrare liceu 17889, perdele 8 buc (300,44 lei), materiale sportive: mingi palete, fileu,
masa tenis 2 buc, (965 lei+1499, 98 lei), usa termopan 4 buc (2316 lei );

. Truse lacatuserie 10 buc (19694,50)

° Donatii: lenjerie pat, uniforme, tricouri, carti (4900 lei)

Doc justificative: buget, program achizitii, proceduri compartimente/CEAC
4. Proiectul 4.1. Fundamentarea planului de scolarizare pe analiza de nevoi realizati la nivelul
planului de unititii/zonei si pe prevederile PRAI si PLAI
scolarizare . Planul de scolarizare a fost fundamentat pe analiza de nevoi de la nivelul

unitatii scolare, respectand prevederile Metodologiei privind fundamentarea cifrei de
scolarizare din invatamantul preuniversitar

4.2. Elaborarea proiectului planului de scolarizare la nivelul unitéitii de
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invatamant
° A fost elaborat proiectul planului de scolarizare la nivelul scolii. Exista
solicitari din partea agentilor economici, conventii de practica

#.3. Supunerea spre avizare consiliului de administratie a proiectului planului de
scolarizare la nivelul unititii de invatamant

. Proiectul planului de scolarizare a fost discutat in consiliul profesoral si a fost
avizat in consiliul de administratie

Doc justificative: plan de scolarizare, proces verbal CP/CA, conventii pregitire
practica, procedura privind realizarea,validarea si aprobarea ofertei scolare.

5. Proiectul de
Tncadrare cu
personal
didactic de
predare/didact
ic
auxiliar/nedid
actic

5.1. Tntocmirea proiectului de Thcadrare:

. Fisa de vacantare a fost intocmita si predata la termenul stabilit serviciului
Resurse Umane din cadrul ISJ Mures.
. Au fost Intocmite statul de functii si statul de personal si prezentate la

termenul stabilit serviciului Normare-salarizare din cadrul ISJ Mures.

5.2. Proiectul de Tncadrare a fost aprobat in CA.

° A fost intocmit respectand legislatia in vigoare in doua etape. Ce a de a doua
etapa a fost determinata de noile reglementari MEN privind modificarea planurilor
cadru la max. 37 saptamani fapt ce a determinat un volum mare de munca pentru
refacerea primului proiect.

o Posturile didactice au fost normate in concordanta cu planurile cadru,
planurile de invatdmant, centralizatorul disciplinelor de Tnvatamant

Doc justificative: Proiect de incadrare avizat, stat de functii

Organizarea activititilor unitatii de invdatamdnt

1. Tntocmirea
fiselor
posturilor

1.1. Elaborarea fiselor de post ale angajatilor Tn conformitate cu atributiile postului si
Cu organigrama unitatii de invatamant. Existenta fisei postului pentru fiecare categorie
de personal si pentru fiecare functie

Au fost elaborate fisele de post ale angajatilor conform atributiilor postului si
organigramei unitatii scolare.

1.2. Au fost repartizate sarcini potrivit atributiilor compartimentelor si posturilor.

1.3. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic a fost incadrat pe post conform
legii.

2. Selectarea,

2.1. Au fost intocmite procedurile de ocupare a 1 post vacant de ingrijtor, perioada

autorizatiilor si
avizelor legale

angajarea determinata.
personalului P.2. Incadrarea/angajarea personalului s-a realizat in concordanta cu legislatia in
vigoare.
.3. Personalul didactic si nedidactic a fost incadrat in conformitate cu normativele
specifice.
?.4. Au fost Incheiate contractele de munca cu personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, conform legii.
3. Mobilitatea [3.1. Etapele de mobilitate s-au desfasurat la nivelul unitatii de invatamant cu
personalului respectarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
didactic din invatamantul preuniversitar, a calendarului etapelor de mobilitate si a precizarilor
privind incadrarea personalului didactic care preda curriculum de specialitate din aria
curriculara TEHNOLOGII
4. Obtinerea A.1. Activitatea SSM, PSI, SU a fost organizata conform legii. Exista autorizatie de

functionare, aviz de functionare SSM

5. Contracte
privind
derularea
proiectelor

5.1. Exista contracte cu agenti economici pentru stagiile de pregatire practica a elevilor
de la filiera tehnologica, protocoale de colaborare cu ONG-uri si alte organizatii pentru
derularea de proiecte.
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6. Proiecte de
parteneriat cu
unitati similare
din UE sau din
alte zone

aplicare pentru proiecte europene §i proiecte comunitare

Doc justificative: Autorizatie de functionare, aviz de functionare, contracte de precatire practicd,
protocoale de parteneriat, documente comisie de mobilitate, procese verbale CP/CA

Conducerea/coordonarea activititii unitditii de invatamant

1. Planul
managerial al
unitatii

1.1. Au fost alocate resursele umane, materiale, financiare pentru implementarea
planului managerial.

1.2. Au fost respectate termenele stabilite prin planul managerial.

Doc justificative: plan managerial, buget, PAS

2. Componenta
catedrelor si

2.1. Au fost emise deciziile de constituire a comisiilor la nivelul scolii, in baza
hotararii CA.

Regulamentul
intern

comisiior 2.2. A fost emisa decizia de constituire a comisiei SCML
Doc justificative: decizii
3. ROFUI si 3.1. Consiliul de Administratie a aprobat Regulamentul intern de organizare si

functionare a scolii dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral
Doc justificative: Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii

4. Raportul
asupra calitatii
educatiei

4.1. Raportul privind calitatea educatiei a fost aprobat in consiliul de administratie.

A.2. Raportul a fost prezentat in consiliul profesoral.

Doc justificative: Raport analiza

5. Elaborarea
instrumentelor
interne de lucru

o Exista fisa de autoevaluare particularizata pentru fiecare arie curriculara ,
chestionare

. Exista graficul asistentelor la ore si fisele de asistenta

. Au avut loc Tntalniri formale, informale la nivelul tuturor

catedrelor/comisiilor metodice si de lucru din scoala, precum si cu elevii, parintii si
partenerii sociali ai scolii in vederea evaluarii calitatii procesului de predare-invatare.
. Simularea examenului de bacalaureat a fost organizata in bune conditii,
conform legislatiei in vigoare; rezultatele simularilor s-au discutat Tn consiliul
profesoral, in fiecare comisie metodica si pentru fiecare disciplind de examen s-au
stabilit planuri de masuri remediale si grafice de pregatire suplimentara

o A fost intocmit raportul RAEI.

o Au fost Intocmite rapoarte semestriale si anuale de activitate a scolii,
statistici privind rezultatele la invatatura, frecventa elevilor, rezultatelor la evaluari
initialesi simulari si examene

o A fost conceputa si completatd baza de date cu absentele pentru fiecare
clasd/elev.

Doc justificative: RAEI rapoarte comisii, baza de date absente

6. Aplicarea
planului de
invatamant, a
programelor
scolare

6.1. Procurarea documentelor curriculare si a bazei logistice necesare

e S-au procurat manualele scolare si auxiliarele curriculare necesare, de la 1.S.J.
sau prin comenzi la edituri, respectandu-se lista de manuale aprobatd de M.E.N.
Achizitionarea de carti pentru biblioteca, aparatura auxiliard s-a facut prin .S.J.,
M.E.N. sau din venituri proprii, prin donatii si sponsorizari.

e S-a asigurat baza logisticd, pentru simularea a examenului de bacalaureat,
precum si pentru examenele de bacalaureat, examenele de certificare a calificarii
profesionale .

e S-a asigurat baza logistica pentru activitatile extracurriculare si concursurile
scolare.

o Impreuna cu cadrele didactice din aria curriculara TEHNOLOGII m-am implicat
in activitatea de analiza a SPP-urilor pentru nivelele 3 si 4 in vederea recunoasterii
regimului de autorizare/acreditare la solicitarea MEN, Tn perioada octombrie-

noiembrie 2019, a fost emis OMEN 3122/2019
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6.2. Planurile-cadru de invatamant au fost aplicate conform legii.

6.3. Au fost verificate si avizate planificarile calendaristice ale cadrelor didactice si
ale comisiilor metodice.

6.4. Rezultatele testelor initiale, evaluarilor, simularilor au fost analizate la nivelul
catedrelor, consiliului profesoral, si au fost propuse solutii de imbunatatire.

Doc justificative: fise completare catalog, fise CDL-uri, portofolii sef de
catedra,dosar planuri cadru/planuri de invatamant, centralizator discipline, buget,
procese verbale biblioteca, diplome, raport analiza semestrial

7. Controlul
calitatii
procesului
instructiv-
educativ

7.1. Au fost efectuate asistente la ore de citre director/director adjunct

7.2. Au fost verificate documentele scolare ale cadrelor didactice si comisiilor.

7.3. Elevii, cadrele didactice si directorul scolii au participat la activitati educative
extragcolare organizate la nivel de unitate/local/

Doc justificative: grafic asistentd, fise asistentd, portofolii comisii/cadre didactice,

procese verbale activitati, proceduri CEAC

V. Motivarea/antrenarea personalului din subordine

1. Coordonarea

1.1. Trecerea personalului salariat de la o gradatie salariala la alta, precum si

comisiei de salarizarea personalului s-a realizat cu respectarea prevederilor legale.

salarizare Doc justificative: solicitari salariati, dosar state de personal/platd, proceduri
compartiment/CEAC

2. Evaluarea ?.1. Evaluarea anuala a personalului scolii s-a realizat pe baza fiselor, cu respectarea

periodica si legislatiei Tn vigoare.

motivarea 2.2. Au fost repartizate sume in buget, la capitolul Formare profesionala”

personalului Participare curs autorizare Cadru tehnic cu atributii PSI (2 persoane), autorizare

profesor Legislatie rutiera-furnizor Autoritatea Rutierda Romana (2 persoane).

2.3. Personalul didactic a participat activ la procesul decizional prin
catedrele/comisiile metodice, Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral.

2.4. Asigurarea conditiilor de perfectionare profesionald a personalului, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.
Liceul Tehnologic Sighisoara este filiala a CCD Mures, locatia pentru cursurile de
formare profesionala pentru personalul didactic/didactic auxiliar din zona
Sighisoara.
Din unitatea noastrd scolard au participat:

1 persoana la curs ,,responsabil cu protectia datelor personale” -500 lei

20 persoane x200 lei cota /parte curs Inovatie si performanta in managementul
institutiilor de educatie-23 credite si curs Managementul educational in
invagamdntul preuniversitar-22 credite a cadrelor didactice , (total 4000 lei),
furnizor CCD Mures.

Doc justificative: registru procese verbale CA/CP, procese verbale Comisii
metodice, fise autoevaluare activitate personal didactic/didactic auxiliar, buget

3. Aprecierea
personalului
didactic la

inspectiile pentru
obtinerea gradelor (Cadrele didactice care au solicitat inscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei

3.1. Am participat la preinspectiile/inspectiile de specialitate pentru acordarea
gradelor didactice. (3 grad didactic 2, 1 grad didactic 1)

3.2. Am intocmit aprecieri pentru cadrele didactice care au participat la etapele de
mobilitate.

distinctiilor si

pentru conferirea

didactice de merit au fost apreciate de catre Consiliul Profesoral. (2 persoane)
Doc justificative: registre procese verbale inspectii/Consiliu profesoral/Consiliu de
administratie, documente comisie ,, Mobilitate”

4. Propuneri 4.1. Cadrele didactice cu rezultate de exceptie au fost propuse pentru acordarea

gradatiei de merit.
Doc justificative: registre procese verbale inspectii/Consiliu profesoral/Consiliu de
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premiilor pentru  pdministratie
personalul
didactic
V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activitdtilor din unitatea de invatamdant

1. Colectarea
datelor statistice
SIIIR

1.1. Am monitorizat colectarea datelor statistice si introducerea datelor in SIIIR la
termenele solicitate

1.2. Am monitorizat gestionarea bazelor de date specifice scolii.

Doc justificative: SIHIR, proceduri compartimente/CEAC

2. Arhivarea
documentelor
oficiale si scolare

?.1. Documentele oficiale si scolare au fost arhivate, conform legii.

?.2. Am monitorizat intocmirea, completarea si gestionarea documentelor scolare in
vederea respectdrii legislatiei in vigoare.

Doc justificative: contract servicii arhivare 19506.66 lei, documente scolare,
proceduri compartimente/CEAC

3. Realizarea
procedurilor
disciplinare si de

3.1. Au fost respectate prevederile legale 1n solutionarea petitiilor inregistrate la
nivelul scolii.
Doc justificative: Procedurd contestatie, Procedura operationala- abaterile

rezolvare a disciplinare si cercetare prealabila, sanctionarea personalului didactic si didactic
contestatiilor auxiliar , nedidactic

4. Aplicarea 4.1. Am colaborat cu profesorii diriginti, in vederea respectarii Regulamenrului
sanctiunilor cadru de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul ptruniversitar si

prevazute de
regulamentul

regulamentului intern, in cazul abaterilor disciplinare savarsite de elevi.
Doc justificative: Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic

intern de nr. 1. Procedura abateri disciplinare si sanctiuni pentru elevi, proces verbal
organizare si CP/comisii metodice

functionare

5. Aplicarea si 5.1. Am asigurat instruirea periodicd a personalului scolii privind normele de SSM
respectarea prin comisia de lucru constituitd la nivel de unitate

normelor de SSM

5.2. Asigurarea asistentei medicale in unitatea scolard prin cabinetul medical, care
functioneaza dupa o programare avizatd de Primaria Sighisoara.

Doc justificative: decizie comisie, procedura generala privind protectia muncii in
cabinete , laboratoare, ateliere scolare, contract servicii verificare anuald medicina
muncii, testare psihologicd, fise individuale SSM, Procedura privind asigurarea
serviciului medical de urgenta

6. Monitorizarea
activitatii
cadrelor didactice
debutante

6.1. Am monitorizat activitatea cadrelor didactice debutante prin asistente la ore,
discutii, implicarea acestora in activitatile unitatii.

Existd procedura de insertie profesionald pentru cadrele didactic noi/fara experienta
recentd

Doc justificative: procedurd

7. Asigurarea
manualelor
scolare

7.1. Responsabilul cu manualele la nivel de unitate este bibliotecarul

7.2. A fost identificat si comunicat inspectoratului scolar necesarul de manuale.

7.3. Distribuirea manualelor catre elevi s-a realizat conform legii.

7.4. La sfarsitul anului scolar manualele scolare au fost predate la biblioteca.

Doc justificative: documente specifice bibliotecar, fisa post, procedura privind
monitorizarea manualelor scolare, procedura privind achizitionarea manualelor si
cartilor la biblioteca scolii

8. Stabilirea
necesarului de
burse scolare si a
altor facilitati

8.1. Am constituit Comisia de acordare a burselor scolare/Bani de liceu/Burse
profesionale, am monitorizat respectarea legalitatii acordarii burselor de merit,
sociale, CES; in vederea stabilirii necesarului de burse, a intocmirii statelor de plata
pentru beneficiari. Am monitorizat respectarea modalitatii de calcul a abonamentelor
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pentru elevi, In vederea decontarii.

Doc justificative: Decizii, documente comisii burse, proces verbal CA, Procedura
privind Programul national de protectie sociala,, Bursa profesionala” pentru elevii
care frecventeaza invatamantul profesional. Procedura operationala privind plata
burselor si ajutoarelor sociale

9. Tncadrarea in
bugetul aprobat

0.1. Executia bugetara s-a realizat in conformitate cu prevederile legale;

e Resursele materiale ale scolii au fost administrate eficient;

o Exercitiul financiar s-a incheiat cu respectarea normelor legale;

e Au fost intocmite documentele si rapoartele tematice curente i speciale.
Doc justificative: buget, proceduri, proces verbal CA

10. Atragerea de
resurse
extrabugetare

10.1. Fondurile extrabugetare au fost utilizate in conformitate cu prioritatile stabilite
in programele si proiectele scolii.

e Au fost oferite componente ale bazei materiale a scolii, pentru desfasurarea unor

diverse activitati cultural educative, sportive, unor organizatii care sponsorizeaza

scoala.

Doc justificative: buget, facturi, chitante, contracte inchiriere

11. Realizarea,
utilizarea,
pastrarea,
completarea si
modernizarea
bazei materiale

11.1. Sunt respectate standardele de dotare minimald a scolii, unitatea scolara
dispune o baza materiald buna

11.2. La nivelul scolii functioneaza comisia de receptie a bunurilor materiale.

11.3. A fost realizata inventarierea anuald a patrimoniului scolii, potrivit legii.

11.4. Baza materiala a fost amenajata prin 28 de sali clasd/cabinete, 2 cabinete TIC,
1 cabinet CAD, 1 cabinet fizica, spatiu desfasurare activitati practice hoteliere,
relocare atelier electro. Au fost zugravite cu personalul nedidactic14 sali, fost
achizitionatd o cabind de paza, garaj pentru masina de instructie auto, camere de
supraveghere video, refacerea gardului, reamenajarea silii de fitness, zugraviri
interioare, Inlocuire usi si geamuri termopan. Au fost efectuate lucrari de
reparatii/verificari la instalatia de apa, calorifere. Au fost achizitionate diverse
echipamente:imprimanta, laptop, mobilier scolar, softuri, videoproiectoare.

A fost extins holul principal

A fost restrictionat accesul persoanelor striine in scoala prin amenajarea unui ghiseu
la secretariat la INTRARE 1.

A fost incheiat contract de mentenanta pentru instalatia electrica si pentru
supravegherea video

A fost amenajat si intretinut spatiul verde din incinta si din fata scolii implicand
alaturi de personalul scolii si elevi.

O mare parte din lucrdrile de amenajare a spatiilor au fost realizate de catre
personalul nedidactic al scolii

Doc justificative: decizii comisii, Procedura operationala privind inventarierea
anuala, Procedura operationala privind achizitia produselor /lucrarilor/serviciilor,
rapoarte, plan achizitii

12. Tncasarea
veniturilor

12.1. Au fost respectate termenele si legalitatea incasarii veniturilor.

13. Necesitatea,
oportunitatea,

13.1. Am monitorizat intocmirea documentelor legale privind executia financiara.
13. 2. Deciziile de naturd financiard au fost luate in CA, dupa precizarea temeiului legal in

buna functionare

legalitatea vigoare.

angajarii si Doc justificative: procese verbale CA, documente financiar-contabile

utilizarii

creditelor

bugetare

14. Integritatea si [L4.1. Asigurarea nivelului optim privind pastrarea integritatii si functionalitatea

bunurilor aflate Tn administrare
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a bunurilor aflate
Tn administrare

Bunurile scolii au fost pastrate in conditii optime si reconditionate/inlocuite, in

vederea pastrarii integralitatii si functionalitatii. Lucrarile de reconditionare au fost

efectuate de personalul nedidactic in colaborare cu atelierul de pregatire practica

mecanica

14.2 Asigurarea nivelului satisfactiei beneficiarilor privind dotarea si functionalitatea
bunurilor aflate Tn administrare

Bunurile scolii au fost pastrate in conditii optime si reconditionate/inlocuite, in

vederea asigurarii nivelului de satisfactie a beneficiarilor. Elevii de la calificarile

aferente domeniului mecanicd/electric au reconditionat mobilier scolar/instalatii

electrice n timpul orelor de pregétire practica

Doc justificative: lista inventar, chestionare CEAC, proceduri, referat

necesitate/justificare, documente compartiment administratie

tinerealazi a
contabilitatii

15. Organizarea si

Documentele financiar contabile au fost Tntocmite conform legii, iar arhivarea si
pastrarea lor s-au realizat cu respectarea prevederilor legale.

16. Tntocmirea
statelor lunare de
plata

16.1. Am monitorizat Intocmirea corect si la termen statele de plata pentru salarii si
decontul navetei.
Doc justificative: documente financiar-contabile, proceduri, procese verbale CA

VL. Relatii de comunicare

1. Transmiterea
datelor solicitate
la inspectoratul
scolar

1.1. Comunicarea la nivelul scolii s-a realizat permanent, transparent, asigurandu-se
fluxul informational la nivelul institutiei de invatamant

1.2. Au fost intocmite documente si rapoarte tematice curente §i speciale cerute de
[SJ, Primaria Sighigoara.

1.3. Au fost respectate termenele de raportare solicitate de ISJ Mures

2. Raportarea
situatiilor de
natura sa afecteze

2.1. S-a respectat procedura de comunicare intra §i interinstitutionala.

publice locale si
partenerii sociali

procesul

instructiv-

educativ

3. Colaborareacu [3.1. M-am implicat in organizarea Consfatuirii Nationale a inspectorilor din
autoritatile invatamantul profesional si tehnic desfasurata in perioada 5 — 6 septembrie, in
administratiei municipiul Sighisoara

3.2. M-am inplicat in activititi de organizare a sesiunii de instruire a membrilor
selectati in vederea includerii in Corpul de experti al Corpului de Control MEN
desfasurata la Sighisoara in perioada 6-8 decembrie 2018

3.3. M-am inplicat in activitti de organizare a Intilnirii de lucru a Comisiei
Nationale de Specialitate (CNS) disciplina matematica, inspectorii scolari pentru
disciplina matematicd, conducerea Societatii de Stiinfe Matematice din Romania (
SSMR) desfasurata la Sighisoara in perioada 11-13 ianuarie 2019.

3.4. M-am inplicat in activitati de organizare a Olimpiadei Nationale de Geografie
desfasurata in perioada 29 aprilie — 5 mai 2019 la Tg. Mures

Am mentinut si dezvoltat legatura cu Primaria Sighisoara si Consiliul Local

3.5. In procesul decizional al scolii au fost consultati parintii si elevii.

3.6. S-au realizat protocoale de colaborare si s-au desfasurat activitati cu organizatii
neguvernamentale si cu alte institutii.

3.7. Au fost organizate intalniri cu reprezentantii Consilului Parintilor, Consiliului
Elevilor, reprezentantii agentilor economici, reprezentantii diferitelor organizatii
culturale

Doc justificative: acord de partenariat, procese verbale comisie metodica TEHNOLOGII/ comisie
educativa/ CEAC, ofertd educationald/pliante, proceduri. note informative, adrese
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4. Aprobarea
vizitarii unitatii de
invatamant

4.1. A fost elaborata procedura privind accesul in unitate a persoanelor . si procedura
de acces in unitate.

4.2. Comunicarea cu mass-media s-a
transparentei.

Doc justificative: registru acces unitate,Procedura privind accesul la informatiilor
de interes public.

realizat cu respectarea principiului

5. Consultarea cu

5.1. Au fost respectate prevederile legale in procesul de consultare a reprezentantilor

reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul scolii, FSLI si ,,Spiru Haret”;

organizatiilor 5.2. In scoala a functionat comisia paritara.

sindicale Doc justificative: procese verbale CA

6. Loialitate fati ©.1. Imaginea scolii a fost promovatd prin activititi scolare si extragcolare, prin
de unitatea de publicarea pe pagina web a scolii, pe pagina de facebook a liceului, in presa locala.
invitimant Doc justificative: www.gsiusighisoara.ro, https://www.facebook.com/Liceul-

Tehnologic-nri-Sighisoara-241408025986875/, a posturilor locale radio/TV, a
publicatiilor RadioSON, Sighisoaraonline.

VII. Pregitire profesionala

1. Activitatea de
formare continua

1.1. A fost intocmita analiza nevoilor de formare profesionald a cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar, prin raportare la competentele necesare realizarii
sarcinilor incluse in fisa postului.

1.2. Planul de formare existent in unitatea de invatamant a fost implementat
1.3.Asigurarea participarii personalului la forme de perfectionare. Participare curs
autorizare Cadru tehnic cu atributii PSI (1 persoana)- autorizare Profesor legislatie (2
persoane), furnizor Autoritatea Rutierda Romdnad.

1.4. S-a realizat evaluarea eficientei activitatii de perfectionare.

2. Realizarea
planurilor de
formare
profesionala

2.1. Planul de formare/dezvoltare profesionale a fost dezbatut in CP, avizat in CA
2.2. Un numdr important de cadre didactice au participat la cursuri de
formare/perfectionare oferite de institutii de formare.

Din unitatea noastra scolara au participat: 19 cadre didactice la programe de formare:
-Managementul educational in invatamantul preuniversitar-22 credite-furnizor CCD
Mures

-Managementul formérii continue-20 ore- furnizor CCD Mures

-Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice in domeniul evaluarii examenelor si
concursurilor nationale din invatamantul preuniversitar- 30 credite-furnizor CCD
Mures

-Egalitate de gen si antreprenoriat in scoala-15 credite, furnizor CCD Mures

- Inovatie si performanta in managementul institutiilor de educatie, 23 credite,
furnizor CCD Mures

-rManagementul calitatii serviciilor educationale in organizatiile scolare, 22 credite,
furnizor CCD Mures

-1 cadru didactic. Invatamant postuniversitar.

3. Monitorizarea

implementarea
planurilor de
formare
profesionala

3.1. A fost asiguratd implementarea optima a planurilor de formare profesionala
S-au analizat dosarele personalului didactic, care au solicitat recunoasterea si
echivalarea creditelor transferabile, 2 persoane-gradul didactic 1/2, au
completat fisele individuale si macheta de formare continua si perfectionare
S-a aigurat intocmirea situatiei creditelor profesionale acumulate in perioada
2012-2018 si planificarea In vederea acumularii celor 90 CPT obligatorii la
intervale succesive de 5 ani

Doc justificative: fisa individuala §i intocmirea machetei de dezvoltare profesionala, formare continud si
perfectionare periodica a cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitatea
scolara , Procedura formarea §i dezvoltarea profesionald, documente comisie formare continud, PAS
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Activitatile mentionate in raport, au fost derulate in colaborare cu dna director adjunct Bianca Cioc,
cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, comisiilor de lucru, compartimentelor :financiar-contabil,
administrativ, secretariat/informatizare, biblioteca, laborator, personalului nedidactic si a intregului colectiv
de cadre didactice.
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UNITATEA DE COMPETENTA

RAPORT ARGUMENTATIV DIRECTOR ADJUNCT

PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII MANAGERIALE

I. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unitatii de invatamant

Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA MOTIVAREA JBSTC; IL:J:\QEA'E\EE
crt. EVALUATE UTILIZATE TN EVALUARE PUNCTAJULUI/ARGUMENTE
1. Colaboreaza cu 1.1. Participa, in colaborare cu directorul, la 1.1. Am participat, in colaborare cu PAS 2014 -2020, planuri manageriale, planuri
directorul unitatii de elaborarea Planului de dezvoltare directorul, la elaborarea PAS sia | operationale, fisd avizare CDL, orar pagina Web,
invatamant la institutionala si a Planului managerial al Planului managerial al unitatii de | pagina Facebook;
conceperea planului unitatii de invatamant prin corelarea cu planul invatamant prin corelarea cu Monitorizare si evaluare — extras din planurile
managerial propriu n managerial al inspectoratului scolar planul managerial al operationale;
concordanta cu planul 1.2. Participa, in colaborare cu directorul, la inspectoratului scolar. Resursele umane si materiale necesare
de dezvoltare elaborarea planului managerial al unitétii de 1.2. Am participat, in colaborare cu planificate — extras din Planul Managerial.
institutionala invatamant prin operationalizarea directiilor directorul, la elaborarea planului
de actiune stabilite la nivelul inspectoratului managerial al unitatii de
scolar invatamant prin operationalizarea
1.3. Participd, in colaborare cu directorul, la directiilor de actiune stabilite la
elaborarea documentelor manageriale ale nivelul inspectoratului scolar.
unitatii de invatamant prin raportarea la 1.3. Am participat, in colaborare cu
indicatorii cuantificabili de realizare. directorul, la elaborarea
1.4. Participd, in colaborare cu directorul, la documentelor manageriale ale
elaborarea documentelor manageriale ale unitatii de invatamant prin
unitatii de invatamant prin precizarea si raportarea la indicatorii
planificarea tuturor resurselor necesare. cuantificabili de realizare.
1.4. Am participat, in colaborare cu
directorul, la elaborarea
documentelor manageriale ale
unitatii de Tnvatdmant prin
precizarea si planificarea tuturor
resurselor necesare.
2. Colaboreaza cu 2.1. Participa, in colaborare cu directorul, la 2.1. Am participat in colaborare cu Documente de Proiectare/ Planificare
directorul unitatii de elaborarea documentelor de proiectare. directorul, la elaborarea (PAS, graficul de asistente la ore, grafic
invatamant la 2.2. Participa, in colaborare cu directorul, la documentelor de proiectare. serviciu pe scoald profesori, grafic instruire
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

MOTIVAREA
PUNCTAJULUI/ARGUMENTE

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

elaborarea materialelor
de proiectare,
planificare si evaluare a
activitatii desfasurate in
unitatea de Tnvatamant.

proiectarea documentelor de planificare.

2.3. Particip4, in colaborare cu directorul, la
proiectarea elementelor de evaluare a
activitatii din unitatea de ITnvatamant.

2.2. Am participat , in colaborare cu
directorul, la proiectarea
documentelor de planificare

2.3. Am participat , Tn colaborare cu
directorul, la proiectarea
elementelor de evaluare a
activitatii din unitatea de
invatamant.

practica, grafic scoala de soferi, scheme orare
elevi, profesori, bibliotecd, secretariat,
informatician, casierie, cabinet psihologic

plan managerial al directorului adjunct, planurile
de activitate ale comisiilor metodice si
compartimentelor functionale la nivelul
institutiei de invatdmant, au fost elaborate si
aprobate tematicile sedintelor CP si CA);
Proceduri operationale pentru fiecare
compartiment elaborate in colaborare cu CEAC;
Documente de Evaluare din RAEI, instrumente
de monitorizare;

Raport de analiza a situatie scolare;

Raportul cu privire la calitatea educatiei;
Raportul programului sdptamanii ,,3coala Altfel”;
Procese verbale CP si CA.

Colaboreaza cu
directorul scolii,
consiliul de
administratie si
consiliul profesoral la
alcatuirea si
promovarea ofertei
educationale privind
planul de scolarizare
pentru anul scolar
urmator.

3.1. Participa, in colaborare cu directorul, la

alcatuirea si promovarea ofertei educationale.

3.1. Am participat in colaborare cu
directorul, la alcatuirea si promovarea
ofertei educationale.

Planul de scolarizare 2019 — 2020 (a fost
fundamentat pe analiza de nevoi de la nivelul
unitatii scolare, respectand prevederile
Metodologiei privind fundamentarea cifrei de
scolarizare din invatamantul preuniversitar, a fost
elaborat la nivelul scolii. Exista solicitari

din partea agentilor economici, conventii de
practica. A fost discutat in CP si a fost

avizat in CA);

Oferta educationald a scolii a fost stabilita in
Consiliul de Administratie, cu respectarea
prevederilor legale (metodologie de
fundamentare a cifrei de scolarizare, cerere agenti
economici, sondaje optiuni elevi clasa a VIII-a
CJRAE Mures, sondaje proprii);

Promovarea ofertei educationale

(Postul local RadioSon , pliante, vizite la scolile
gimnaziale din municipiu si din zonele
limitrofe);

Procese verbale;

proces verbal CP/CA,
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

MOTIVAREA
PUNCTAJULUI/ARGUMENTE

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

conventii pregatire practica;
Procedura privind realizarea,validarea si
aprobarea ofertei scolare.

Realizeaza Tmpreuna cu
directorul proiectul de
incadrare cu personal
didactic din unitatea de
invatdmant.

4.1. Participa, in colaborare cu directorul, la
elaborarea proiectului de Tncadrare cu personal
didactic de predare al unitatii de invatamant.

4.1. Am participat, in colaborare cu
directorul, la elaborarea
proiectului de Tncadrare cu
personal didactic de predare al
unitatii de invatamant

Proiectul de incadrare avizat

(Fisa de vacantare a fost intocmita si
predata la termenul stabilit
serviciului Resurse Umane din
cadrul ISJ Mures; au fost intocmite
statul de functii si statul de personal
si prezentate la termenul stabilit
serviciului Normare-salarizare din
cadrul ISJ Mures; posturile didactice
au fost normate in concordanta cu
planurile cadru, planurile de
invatamant, centralizatorul
disciplinelor de invatimant)

Stat de functii;
Proces-verbal CP si CA;

Planifica stagiile de
pregatire practica
sdptamanald/comasata/
laboratoarele tehnice de
profil.

5.1. Proiecteazé/planificd stagiile de pregatire
practica.

5.1. Am proiectat si planificat stagiile
de pregatire practica.

Orar;

Grafice, Proceduri;
Planurile cadru;
Planurile de invatamant;

II.

Organizarea activititilor unititii de invatamant

Nr. ATRIBUTIL CRITERII DE PERFORMANTA X DOCUMENTE
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE ARGUMENTE/REALIZARI JUSTIFICATIVE
1. Réspunde, alaturi de directorul 1.1. Participa, in colaborare cu directorul, la

unitatii de Invatamant, de
asigurarea desfasurdrii

procesului instructiv-educativ.

organizarea activitatilor unitatii de
invatdmant, conform obiectivelor
stabilite Tn documentele manageriale.

1.1. Am participat, Tn colaborare cu
directorul, la organizarea activitatilor
unitdtii de invatamant, conform
obiectivelor stabilite in documentele
manageriale.

Organigrama scolii;

Fisele de post;

Planul de incadrare;

Contractele de munca cu personalul
didactic si nedidactic (conform legii);
Documentele comisiei de mobilitate;
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Contracte de pregdtire practica;

Protocoale de parteneriat;

Autorizatie de functionare;

Aviz de functionare;

Cabinet psihologic;

Cabinet medical;

CSE;

CRPS;

RI (regulament intern);

Dosar PSI / SSM;

Procese verbale CP,CA;
Proiectul de buget corelat cu
domeniile de activitate si ale
PAS - a fost elaborat pe surse
de finantare, conform legii, si
aprobat in CA;
Tn activitatea financiar
contabila s-a respectat bugetul
anului 2018 si al anului 2019
aprobat cu rectificarile facute
ulterior si 1/12 din bugetul
anului 2018 pentru luna
ianuarie 2019:cheltuieli de
personal, cheltuieli cu bunuri
si servicii, cheltuieli cu
asistenta sociala, alte
cheltuieli, cheltuieli de capital;
A fost elaborat si aprobat
Programul anual de achizitii
publice;

A fost intocmita documentatia privind

finantarea lucrarilor de investitii;
Fondurile alocate au fost
repartizate pe capitole de
cheltuieli si articole bugetare,
conform legislatiei in vigoare;
Reparatii curente pavaj-
4611,25 lei;
Reparatii atelier electro-
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17.138,80 lei;

Reparatii instalatia electrica
(sala de sport)- 5042,92 lei;
Reparatii curente-instalatia de
apa si canalizare- 109700,69
lei;

Repartii curente-instalatia de
incalzire centrala- 139948,50
lei;

Carti si publicatii- 929 lei
(auxiliare pregatire
Bacalaureat: Biologie,
Matematica, Limba romana),
bani ramasi pana la finele
anului 2019: 1000lei;

Obiecte de inventar: jaluzele-
9 buc (2984 lei), geamuri
termopan: 9 buc+tusa intrare
liceu 17889, perdele: 8 buc
(300,44 lei), materiale
sportive: mingi, palete, fileu,
masa tenis 2 buc, (965
lei+1499, 98 lei), usi
termopan: 4 buc (2316 lei );
Truse lacatuserie: 10 buc
(19694,50 lei); Donatii:
lenjerie pat, uniforme, tricouri,
carti (4900 lei) (dovezi: buget,
program achizitii, proceduri
compartimente/CEAC)

Activitatea instructiv-educativa -
organizare (colectivele claselor de elevi,
orar, condici, grafic instruire practica,
grafic pregatire suplimentara, grafic
activitati extracurriculare, cataloage,
CDL-uri, planuri operationale, proceduri
CEAC, portofolii profesori, portofolii
comisii metodice, rapoarte de activitate,
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asistente la ore, rezultatele elevilor, baza
de date pentru monitorizarea absentelor,
existd documentele privind componenta,
planificarea si tematica Intalnirilor,
procese-verbale, hotarari, anexe ale
consiliului de administratie,

consiliului profesoral, CEAC, Comisia
educativa/activ. extracurriculare, Comisia
dirigintilor, SNAC, comisiilor metodice:
Limba romana, Limbi moderne,
Matematica /Fizica, Stiinte, Om si
Societate, Tehnologii (subcomisii
TEHNIC si SERVICII)

Organizeaza examenele,
olimpiadele si concursurile
scolare care se desfasoara la

nivelul unitatii de invatamant.

2.1. Asigura resursa umana §i materiala
pentru desfasurarea examenelor,

olimpiadelor si concursurilor scolare.

2.1. Am asigurat resursa umana
si materiala pentru desfasurarea
examenelor si concursurilor
scolare.

-Vicepresedinte in Comisia de admitere in
invatamantul profesional de la Liceul
Tehnologic Nr.1 Sighisoara (Decizia
Nr.99 din 27.02.2019);

-Presedinte al Comisiei de organizare a
simularii examenului de bacalaureat
national - 2019 (Decizia nr. 521 din
05.03.2019);

-Presedinte al Comisiei pentru competente
lingvistice si digitale (Decizia Nr. 733 din
15.04.2019);

-Presedinte al Comisiei pentru examenul
de certificare a calificarii profesionale,
calificarea profesionala Maistru Ceramist-
ceramica fina (Decizia Nr. 972 din
10.06.2019);

-asistenti, sali, dotare materiala, personal
auxiliar / nedidactic ,etc.

adrese de informare 1SJ;

-Impreuni cu directorul scolii am asigurat
organizarea si desfagurarea examenelor de
certificare a calificarii profesionale nivel 3
si nivel 4;

Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara este
filiald a CCD Mures si locatie pentru
cursurile de

formare profesionala pentru personalul
didactic /didactic auxiliar din zona
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Sighisoara.

Elaboreaza o planificare a
asistentelor, in concordanta cu
planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobat de director,
astfel Incét sa se realizeze
asistente la ore, iar fiecare
cadru didactic sa fie asistat cel
putin o data pe semestru.

3.1. Planifica semestrial
asistentele la ore.

3.1. Am planificat semestrial asistentele la
ore.

Dosar de asistente la ore/ grafic /fise de
observatie a lectiilor, planuri de lectie;
Proceduri.

Inlocuieste directorul si
indeplineste atributiile delegate
pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei
decizii.

4.1. Exercita atributiile delegate pe baza
deciziei directorului.

4.1. Am exercitat, pe baza deciziei
directorului, atributiile (delegate)
manageriale de coordonare §i reprezentare
ale unitatii de invatdmant, potrivit legii,
cu exceptia emiterii de decizii, semnari de
contracte, inclusiv de documente
financiar contabile care pot angaja

raspunderea juridica a unitatii.

Decizie

II1. Conducerea / coordonarea activititii unitatii de invatamant

directorul unitatii scolare si
cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire
organizate pentru elevii care
participa la olimpiade,
concursuri pe discipline de
invatdmant, examene nationale.

suplimentare,
in ceea ce priveste Examenul National de
Bacalaureat, si am monitorizat pregatirea
pentru examenele de certificare a
calificarii
profesionale nivel 3, nivel 4 si nivel 5;

Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA X DOCUMENTE
crt. EVALUATE UTILIZATE TN EVALUARE ARGUMENTE/REALIZARI JUSTIFICATIVE
1. Coordoneaza activitatile de 1.1. Centralizeaza documentatia specifica 1.1. Am centralizat documentatia specifica CDL — centralizator aprobat de I1SJ,
realizare a ofertei scolii pentru disciplinelor optionale. disciplinelor- curriculumul n dezvoltare conform calendarului;
disciplinele locala (CDL). Proces - verbal din CA / CP cu aprobarea
optionale/curriculumul in optionalelor ;
dezvoltare locald (CDL). Comisia pentru curriculum; Portofolii
sefi catedra; planuri cadru/ planuri de
invatamant;
Fise CDL.
2. Coordoneaza, alaturi de 2.1. Realizeaza graficul pregatirii 2.1. Am realizat graficul pregatirii Grafic pregatire suplimentara, afisat in

sala profesorala, la avizierul unitatii
scolare, pentru parinti si elevi, adus la
cunostinta parintilor de catre diriginti, in
cadrul sedintelor cu parintii, precum si in
sedinta cu Comitetul Reprezentativ al
Parintilor pe Scoald (proces-verbal). Tn
calitate de prof. de matematica Cioc
Bianca a efectuat un numér de 98 ore
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monitorizeazd implementarea si
dezvoltarea sistemului de control
intern managerial (SCMI) din
cadrul unitatii scolare

respectarea standardelor de calitate

5.2. Implementeaza si asigura revizuirea
periodicd a procedurilor privind controlul
intern al unitatii de invatamant, conform
legislatiei in vigoare

5.3. Asigura existenta fiselor/
formularelor de identificare,
descriere §i evaluare a riscurilor.

5.4. Asigura existenta registrului riscurilor la
nivelul unitatii.

5.5. Identifica si inventariaza functiile
sensibile.

respectarea standardelor de calitate.
5.2. Am implementat si asigurat revizuirea
periodicd a procedurilor privind controlul
intern al unitatii de invatdmant, conform
legislatiei Tn vigoare
Am asigurat existenta fiselor/
formularelor de identificare, descriere si
evaluare a riscurilor.
5.4. Am asigurat existenta registrului
riscurilor la nivelul unitatii.
5.5. Am identificat si inventariat functiile
sensibile.

5.3.

Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA X DOCUMENTE
crt. EVALUATE UTILIZATE TN EVALUARE ARGUMENTE/REALIZARL JUSTIFICATIVE
de pregatire suplimentard Bac., cu elevii
claselor a-XlI-a Ay, (liste cu datele si
semnaturile elevilor participanti).
3. Réspunde de examene, de situatii | 3.1. Verifica existenta deciziilor de numire a 3.1. Am verificat existenta deciziilor de Decizii comisii de neincheiati /
neincheiate, corigente si comisiilor, a cataloagelor de examen, a numire a comisiilor, a cataloagelor de corigente, diferente;
diferente, la solicitarca subiectelor si biletelor pentru examenele examen, a subiectelor si biletelor pentru Cataloage, bilete, subiecte;
directorului. orale si Inregistrarea rezultatelor In examenele orale si inregistrarea Procedurd privind completarea si
documentele scolare. rezultatelor in documentele scolare. predarea cataloagelor ;
Procedura operationala privind
elaborarea procedurii operarii in
Registrul matricol;
Procedura operationala privind
incheierea situatiei scolare .
4, Coordoneaza, alaturi de 4.1. Verifica actualizarea datelor in bazele de | 4.1. Am verificat actualizarea datelor in Baza de date SIIIR;
directorul unitatii scolare si de date specifice unitatii de invatamant. bazele de date specifice unitatii de Decizie privind utilizarea bazei de date
membrii consiliului de invatamant. SIIR;
administratie intocmirea bazelor Proceduri compartimente / CEAC;
de date si a situatiilor statistice la Procedura privind inscrierea elevilor;
nivelul unitatii de invatimant. Procedura operationala privind
nscrierea elevilor in clasa a 1X- a.
5. Coordoneaza, indruma si 5.1. Gestioneaza implementarea SCMI prin 5.1. Am gestionat implementarea SCMI prin -Decizii;

-Regulament de organizare si functionare
al comisiei de monitorizare;
-Regulament de organizare si functionare
al comisiei de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;
-Codul etic si de integritate;

-Codul de etica pentru invagamantul
preuniversitar;

-Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern / managerial la Liceul
Tehnologic Nr.1 Sighisoara;

—anexa 1;
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE l:ERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

ARGUMENTE/REALIZARI

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

-Structura procedurilor ce se vor Tntocmi
in vederea elaborarii dezvoltarii SCIM in
cadrul unitatii de invatamant — anexa 2,
-Strategia de control managerial — anexa
3;

-Regulament de organizare si functionare
a echipei de gestionare a riscurilor din
cadrul Liceului Tehnologic Nr.1
Sighisoara;

-Registrul de risc al Liceului Tehnologic
Nr.1 Sighisoara;

-Identificarea si inventarierea functiilor
sensibile;

-Fisa de identificare, descriere si
evaluare a riscurilor;

-Chestionar de autoevaluare a stadiului
de implementare a standardelor de
control intern / managerial;

-Registrul de sedinte al comisiei de
monitorizare, coordonare si Indrumare
metodologica a sistemului de control
intern /managerial,;

-Minuta sedintei.

Proceduri

-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 1 — Etica si
Integritatea;

-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 2 — Atributii,
Functii, Sarcini;

-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 3 —
Competenta, Performanta;
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE l:ERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

ARGUMENTE/REALIZARI

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 4 —
Structura organizatorica;
-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 5 —
Obiective;

-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 6 —
Planificarea;

-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 7 —
Monitorizarea performantelor;
-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 8 —
Managementul riscului;
-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 9 —
Proceduri;

-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 10 —
Supravegherea;

-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 11 —
Continuitatea activitatii;
-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 12 —
Informarea si comunicarea;
-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 13 —
Gestionarea documentelor;
-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 14 —
Raportarea contabila si financiara ;
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA

UTILIZATE IN EVALUARE

ARGUMENTE/REALIZARI

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

-Procedura de sistem pentru
implementarea standardului 15 —
Evaluarea sistemului de control intern
managerial;

-Procedura de sistem privind semnalarea
neregularitatilor si protejarea salariatilor
care semnaleaza nergularitatile;
-Procedura operationala privind
programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial;

-Procedura operationala privind
activitatea de CFP;

-Procedura operationala privind
organizarea si exercitarea CFP;
-Procedura controlul intern privind
angajamentele bugetare;

-Procedura operationala privind circuitul
documentelor financiar-contabile;
-Procedura privind riscurile pentru
activitatea de secretariat;

-Procedura privind evaluarea riscurilor.

IV. Motivarea / antrenarea personalului din subordine

Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANT/V\

UTILIZATE IN EVALUARE

ARGUMENTE/REALIZARI

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

Se preocupa de atragerea de
resurse extrabugetare,
precum: sponsorizari, donatii,
consultantd, colectare de
materiale si lansare de
proiecte cu finantare interna
sau externa

1.1. Asigura parteneriate in vederea
obtinerii de fonduri
extrabugetare/materiale
/echipamente /servicii/premii
pentru sustinerea activitatilor
scolare si extrascolare

1.1.Am asigurat parteneriate Tn
vederea obtinerii de fonduri
extrabugetare/ materiale
/echipamente/servicii/premii
pentru sustinerea

activitatilor scolare si extrascolare

Fondurile extrabugetare au fost
utilizate in conformitate cu prioritatile
stabilite

in programele si proiectele scolii;

Au fost oferite componente ale bazei
materiale a scolii, pentru desfasurarea
unor activitati cultural educative,
sportive, anumitor organizatii care
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE I:ERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

ARGUMENTE/REALIZARI

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

sponsorizeaza

scoala. Dovezi: Buget, Obtinerea unor
sponsorizari de la Hotel Mercure
Sighisoara Binderbubi in baza cererii
Nr. inreg.1583/21.08.2018 si de la
Hotel Sighisoara in baza cererii
Nr.1617 / 23.08.2018, pentru
organizarea sedintei inspectorilor
scolari —aria curriculard Tehnologii,
din intreaga tara, desfasurata la
Sighisoara, in perioada 5 -7 septembrie
2018;

Contracte de inchiriere; Facturi;
Chitante;

Sponsorizari de la diverse Societati
Comerciale, pentru sustinerea
activitatilor extragcolare (Balul
Bobocilor, Excursii) (dovezi: facturi)
Donatii facute de catre anumite cadre
didactice din unitatea scolara, in
vederea amenajarii spatiului verde din

jurul scolii.

V. Monitorizarea / evaluarea/controlul activitatilor din unitatea de invatamant

Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA
UTILIZATE IN EVALUARE

ARGUMENTE/REALIZARI

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

Urmadreste prin responsabilii ariilor
curriculare/sefi de catedra,
aplicarea planurilor-cadru de
invatamant, a programelor scolare
si @ metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

1.1. Verifica aplicarea planurilor-cadru de
invatamant.

1.2. Verifica planificarile calendaristice ale
cadrelor didactice.

1.1. Am verificat aplicarea planurilor - cadru
de invatamant.

1.2. Am verificat planificarile calendaristice
ale cadrelor didactice.

Impreuni cu directorul ne-am implicat
n procurarea documentelor curriculare
oficiale, manualelor (respectandu-se
lista de manuale aprobate de MEN),
auxiliarelor, cértilor pentru biblioteca. S-
au procurat manualele scolare si
auxiliarele curriculare necesare, de la
1.S.J. sau prin comenzi la edituri,
respectandu-se lista de manuale aprobati
de M.E.N. Achizitionarea de cérti pentru
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE E’ERFORMANIA
UTILIZATE IN EVALUARE

ARGUMENTE/REALIZARI

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

bibliotecd, aparaturd auxiliara s-a facut
prin 1.S.J., M.E.N. sau din venituri
proprii, prin donatii si sponsorizari.
Procedurd privind monitorizarea
manualelor scolare;
Procedura privind achizitionarea
manualelor si cartilor la biblioteca scolii.
in anul scolar 2018-2019 unitatea de
invatamant s-a preocupat pentru
existenta video-proiectoarelor,
calculatoarelor, multifunctionalelor de
fotocopiere, laptop-urilor, camerelor
audio-video, camerelor de
supraveghere, birotica si alte materiale
didactice.
Avand in vedere faptul ca Simularea
Examenului de Bacalaureat National
2019, Examenele de competente
lingvistice si digitale (Bac 2019)
examenele de certificare a calificarii
profesionale nivel 3,4 si 5, proba
suplimentara de admitere Tn
invatamantul profesional au avut loc in
cadrul Liceului Tehnologic Nr.1
Sighisoara, a fost pusa la dispozitie
intreaga logistica in vederea desfasurarii
optime a acestor activitati.
Proiectul de curriculum al scolii;
A fost verificata, conform
legii, aplicarea planurilor-
cadru, planurilor de
invatamant, programelor
scolare din scoala pe
profiluri si specializari
aplicarea curriculumului
national (planuri-cadru,
planuri de invatamant,
programe scolare), pentru 27
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE PERFORMANTA

UTILIZATE IN EVALUARE

ARGUMENTE/REALIZARI

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

de clase: 13 clase
invatamant liceal- profil
TEHNIC/SERVICII, 2 clase
liceal (FR)-profil Stiinte
Sociale, 1 clasa invatamant
seral- Servicii, 1 clasa
invatamant postliceal
domeniul Materiale de
constructii si 10 clase
invatamant profesional-
domeniile: Mecanica,
Materiale de constructii,
Electric, Turism, Comert,
Industrie textila si pielarie.
-dezvoltarea regionala si
locald de curriculum (CDL)
Elaborarea a 13 CDL-uri
pentru clasele a 1X-a si a X-
a Tnvatamant liceal si
profesional

-elaborarea a 6 CDL-uri
pentru anul scolar 2019-
2020;

-activitatea extracurriculara
(proiecte locale si regionale,
activitati educative,
concursuri interjudetene si
nationale); s-a elaborat
proiectul activitatilor
extracurriculare, tinandu-se
cont de calendarul
evenimentelor de importantad
internationala, nationala sau
locald, de concursurile si
olimpiadele scolare, de
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responsabililor ariilor
curriculare/sefilor de catedra,
calitatea procesului instructiv-
educativ.

elevilor.

elevilor.

Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA X DOCUMENTE
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE ARGUMENTE/REALIZARI JUSTIFICATIVE

elementele de culturad
organizationald, colaborand
permanent cu institutiile de
profil, cu ONG-uri sau
asociatii aflate In parteneriat
in derularea de proiecte si
programe educative.
Totul a fost analizat la
nivelul comisiilor metodice;
au fost verificate si avizate
planificarile calendaristice.
Rezultatele testelor initiale,
evaluarilor, simularilor au
fost analizate la nivelul
catedrelor, CP si au fost
propuse solutii de
imbunatatire.

Procedurd privind functionarea

comisiilor metodice;

Procedura privind monitorizarea i

imbunatatirea calitatii;

Procedura privind monitorizarea i

evaluarea actului educativ;

Procedura de elaborare, validare si

aplicare a testelor de evaluare initiald;

Procedura pregatire examene;

Portofolii sefi catedrs;

Fise CDL-uri, dosar planuri cadru /

planuri de Invatdmant, centralizator

discipline, buget, procese verbale

biblioteca, diplome, raport analiza

semestrial.

2. Controleaza, cu sprijinul 2.1. Analizeaza rezultatele scolare ale 2.1. Am analizat rezultatele scolare ale Raportul de evaluare semestrial,

prezentat in CP si aprobat in CA;
Analiza vizand testarea initiala a
elevilor;

Raport privind rezultatele la simularea
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE E’ERFORMANIA
UTILIZATE IN EVALUARE

ARGUMENTE/REALIZARI

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

Ex. de Bacalaureat, cl. a Xl-a si a XII-a;
Procese-verbale din CP/CA;

Statistica note/ discipline Ex. de Bac.;
Am organizat, participat, evaluat diverse
activitati extragcolare ale elevilor;
Asistente la ore, verificarea
documentelor scolare ale cadrelor
didactice si ale comisiilor metodice,
participarea la inspectiile curente si
speciale pentru obtinerea gradelor
didactice;

Analiza aprecierilor in Consiliul
Profesoral pentru obtinerea gradatiilor
de merit;

Procedua privind monitorizarea si
evaluarea actului educativ;

Procedura evaluare a progresului;
Procedurd privind functionarea
comisiilor metodice;

Procese verbale, rapoarte de activitate,
portofolii comisii metodice.

Réspunde, alaturi de directorul
unitatii de Invatamant, de
respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra
incendiilor 1n Intreaga institutie.

3.1. Asigurd completarea carnetelor
individuale de protectie a muncii.

3.2. Monitorizeaza graficul de instruire
N.T.S.M.si P.S.I.

3.3. Coordoneaza exercitiile de evacuare in

caz de cutremur sau incendiu.

3.1. Am asigurat completarea carnetelor
individuale de protectie a muncii.

3.2. Am monitorizat graficul de instruire
N.T.S.M.si P.S.I.

3.3. Am coordonat exercitiile de evacuare in
caz de cutremur sau incendiu.

Exista carnetele semnate si vizate la zi
(resp. prof. Sarbu lon Eugen);
Asigurarea asistentei medicale 1n
unitatea scolara prin cabinetul medical,
care

functioneaza dupa o programare avizata
de Primaria Municipiului Sighisoara;
Contract servicii verificare anuala
medicina muncii, testare psihologica;
Proces verbal de constatare ale echipelor
de la DSP Mures, ISU Horea Mures;
Procedura generala privind protectia
muncii in cabinete , laboratoare, ateliere
scolare;

Procedura operationala privind
utilizarea echipamentelor;

Procedurd legatd de NSM si NPM;
Procedurd de séndtate si sigurantd;
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE E’ERFORMANIA
UTILIZATE IN EVALUARE

ARGUMENTE/REALIZARI

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

Graficul de instruire PSI/ exercitii de
evacuare, simulare incendiu, procese -
verbale (resp. prof. Medrea Eugen
Ovidiu);

Procedurd privind evacuarea in cazul
situatiilor de urgenta;.

Procedura operationala privind
asigurarea serviciilor medicale de
urgenta, Comisia pentru aparare civila,
situatie de urgenta.

Colaboreaza la elaborarea
diverselor instrumente de evaluare
a activitatii personalului didactic

de predare,

nedidactic.

didactic auxiliar si

4.1. Intocmeste instrumente de evaluare a
activitatilor specifice unitatii de
invatdmant.

4.1. Am Tntocmit instrumente de evaluare a
activitatilor specifice unitatii de
invatamant.

Fise de evaluare, proceduri, aprecieri;
Impreuna cu directorul si responsabilul
comisiei de perfectionare si formare
continud a personalului didactic, am
monitorizat dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice, am monitorizat
acumularea creditelor profesionale
transferabile (fisa individuala si
Tntocmirea machetei de dezvoltare
profesionald, formare continua si
perfectionare periodica a cadrelor
didactice si personalului didactic
auxiliar si nedidactic din unitatea gcolara
, Procedura formarea si dezvoltarea
profesionald, documente comisie
formare continua, PAS)

in vederea transparentizarii intocmirii
fiselor de evaluare, hotararile CA au fost
luate dupd consultarea comisiilor
metodice, de lucru sau a Consiliului
profesoral.

Raport RAEI, rapoarte semestriale si
anuale de activitate a scolii, statistici
privind rezultatele la Invatatura,
frecventa elevilor, rezultate la evaluari
initiale, simulari, examene, baza de date
cu absentele pentru fiecare clasa / elev.
Procedurd privind monitorizarea si
evaluarea actului educativ;
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Nr.
crt.

ATRIBUTII
EVALUATE

CRITERII DE E’ERFORMANIA
UTILIZATE IN EVALUARE

ARGUMENTE/REALIZARI

DOCUMENTE
JUSTIFICATIVE

Procedura privind asigurarea calitatii
procesului educational in invatamantul
profesional si tehnic;

Procedura privind autoevaluarea
institutionala;

Procedura privind stabilirea
responsabilitdtilor si modul de
desfasurare a activitatii;

Procedura privind intocmirea si
actualizarea figelor de post.

Proceduri pentru compartimentele
functionale din gcoala.

Verifica, alaturi de directorul
scolii, efectuarea serviciului pe
scoala de catre personalul didactic
si de catre elevi.

5.1. Intocmeste graficul serviciului pe
scoald pentru personalul didactic.

5.2. Realizeaza planificarea elevilor pentru
serviciul pe scoala.

5.1. Am intocmit graficul serviciului pe

scoald pentru personalul didactic.

5.2. Conform ROFUIP nu a fost necesara

realizarea planificarii elevilor pentru
serviciul pe scoala.

Existenta graficului serviciului pe scoala
profesori;

Existenta registrului serviciului pe
scoala.

Procedura serviciul pe scoald. Procedura
de stabilire a graficului profesorilor de
serviciu pe scoald. Regulament Intern.

Colaboreaza la elaborarea si/sau
modificarea fisei postului
angajatilor/fisei de evaluare anuald
a personalului.

6.1. Asigura existenta si completarea
fiselor de evaluare a personalului

didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

6.1. Am asigurat existenta si completarea

fiselor de evaluare a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

Metodologie;

Graficul evaluarii;

Fisele de evaluare (pe compartimente si
arii curriculare);

Proces — Verbal cu aprobarea in CP/CA
Procedura.

Monitorizeaza insertia
absolventilor pe piata muncii.

7.1 Intocmeste situatia insertiei
absolventilor in forma superioara de
invatamant/piata muncii.

7.1. Am Intocmit situatia insertiei

absolventilor n forma superioara de
invatamant/piata muncii.

Situatia insertiei absolventilor in forma
superioara de Invatamant/piata muncii a
fost realizata de catre resp. CEAC —prof.
Tosif Dorina, in colaborare cu dirigintii
claselor terminale, director si director
adjunct;

Procedura operationald privind
urmadrirea traseului profesional.

Consemneaza in condica de
prezenta absentele si intarzierile la
ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic.

8.1. Verifica completarea condicilor de
prezenta.

8.1. Am verificat completarea condicilor de

prezenta.

Am verificat completarea condicilor de
prezentd si am ingtiintat personalul din
unitate care nu si-a indeplinit aceasta
atributiune, 1n sedintele de CP (dovada:
condicile de prezentd).
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Nr. ATRIBUTH CRITERII DE PERFORMANTA X DOCUMENTE
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE ARGUMENTE/REALIZARI JUSTIFICATIVE
Procedura privind condica de prezenta.
9. Monitorizeaza instruirea practica. 9.1. Realizeaza repartizarea elevilor pentru | 9.1Am realizat repartizarea elevilor pentru Orar;
efectuarea orelor de instruire practica efectuarea orelor de instruire practica la Grafic repartizare elevi;
la ateliere gcoald/agenti economici. ateliere scoald/agenti economici. Procedura de consemnare a activitatilor
9. 2. Verifica periodic prezenta elevilor la | 9. 2. Am verificat periodic prezenta elevilor la | practice a elevilor la agenti economici;
orele de instruire practica. orele de instruire practica. Tabele de prezenta si cataloage;
Baza de date /absente elev.
10. Impreuna cu directorul unitatii de 10.1. Asista la ore de curs conform 10.1. Am asistat la ore de curs conform Dosar asistente (grafic, fise, planuri de
invatamant se ocupa de problemele graficului pe scoald si completeaza graficului pe scoald si am completetat lectie);
legate de asistente la ore si fisele de asistenta corespunzitoare. fisele de asistenta corespunzatoare. Procedura privind observarea predarii si
prezenta personalului didactic la invatarii.
ore

VI. Relatii de comunicare:

legislative la avizierele scolii.

site-ul unitatii scolare.

1.2. Asigura existenta documentelor
legislative la punctul de documentare si
informare al unitétii de invatamant.

site-ul unitatii scolare si la avizierul
unitatii.

1.2. Am asigurat existenta documentelor
legislative la punctul de documentare si
informare al unitatii de invatdmant. S-a
realizat si o cale mai moderna de
comunicare, prin faptul ca existd o adresa
de mail a liceului, o pagina oficiala de
facebook si un site al scolii, prin
intermediul carora transmitem in timp util
toate informatiile si noutatile.

Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA X DOCUMENTE
crt. EVALUATE UTILIZATE TN EVALUARE ARGUMENTE/REALIZARI JUSTIFICATIVE
1. Dispune afisarea noutatilor 1.1. Urmareste actualizarea informatiei pe 1.1. Am urmadrit actualizarea informatiei pe Procedurd privind comunicarea

internd si externa,

Procedura operationala privind
procedura de comunicare formala
interna,

Procedura diseminarea informatiilor;
Procedura privind accesul la
informatiile de interes public;
Site-ul scolii;

Dosar adrese (secretariat);

Pagina de facebook a liceului;
Mail-ul scolii;

Acces la noutati legislative prin

abonament la LEX.
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Mediaza/negociaza/rezolva
starile conflictuale sau
accidentele de munca la nivelul
unitatii si informeaza directorul
de modul in care a solutionat
fiecare problema.

2.1. Urmareste rezolvarea
petitiilor/
reclamatiilor/sesizarilor
nregistrate in
unitatea de invatamant.
2.2. Mediaza eventuale conflicte
intrainstitutionale.

La nivelul Liceului Tehnologic
Nr.1 Sighisoara nu au existat
petitii/ reclamatii /sesizari
inregistrate in anul scolar 2018 -
2019. Daca ar fi existat am fi
avut la iIndemana parghii de
solutionare.

Procedura operationala- abaterile
disciplinare si cercetare prealabila,
sanctionarea personalului didactic si
didactic auxiliar , nedidactic;
Procedura abateri disciplinare si
sanctiuni pentru elevi;
Procedura generala de interventie la
nivelul scolii in situatii de violenta;
Procedura actiuni corective;
Procedura contestatie;

Procedura operationala privind
procedura de comunicare formala
interna,

ROFUIP;

RI;

Cabinet psihologic, cabinet medical;
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Informeaza toate categoriile si
organizatiile interesate
beneficiare in legatura cu oferta
educationala a scolii.

3.1. Verifica afisarea ofertei educationale pe
site-ul unitatii de invatamant si la
avizier.

3.2. Initiaza activitati de promovare a
imaginii unitatii de invatamant.

3.1. Am verificat afisarea ofertei educationale
pe site-ul unitdtii de invatdmant la avizier
si pe pagina de facebook a liceului.

3.2. Am initiat activitati de promovare a
imaginii unitatii de invatamant, alaturi de
directorul scolii si de cadrele didactice
din Comisia Tehnologii.

Site -ul scolii;

Avizierul gcolii;

Pagina de facebook a liceului;
Existenta ofertei educationale;
Existenta pliantelor cu oferta
educationald;

Deplasarea unor cadre didactice in
scolile sighisorene, precum si in cele
aflate in satele si comunele din
apropierea municipiului in vederea
promovarii imaginii scolii (discutii
cu elevi, parinti, directori, diriginti,
cadre didactice ale ciclului
gimnazial, organizarea diverselor
activitati extracurriculare la care au
participat elevii scolilor generale,
parinti, cadre didactice, factori
interesati ai comunitatii locale
(dovada: Dosarul activitatilor
extracurriculare, procese verbale).
Vizite ale elevilor din clasele a VIlI-a
la sediul Lic. Tehnologic Nr.1
Sighigoara, in saptamana ,,Scoala
Altfel”

Procedura privind evidenta
activitatilor extracurriculare .
Activitati de promovare a imaginii
unitatii de Tnvatamant au fost facute
pe site-ul scolii, pagina oficiala de
facebook, articole mass-media
RadioSon, Sighisoaraonline.
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Dezvolta, alaturi de directorul
unitatii de invatamant si membrii
consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse
organizatii, comunitatea locala,
mediul local de afaceri.

4.1. Initiaza proiecte de parteneriat cu

diverse organizatii, comunitatea locala,

mediul local de afaceri.

4.1. Am initiat proiecte de parteneriat cu
diverse organizatii, comunitatea locala,
mediul local de afaceri.

Contracte parteneriate, Harta
parteneriatelor;
Conventii agenti economici; Protocol

de colaborare Nr.1980/12.10.2018
ntre Liceul Tehnologic Nr.1
Sighisoara si Liceul Tehnologic
“loan Bojor” Reghin; Protocol de
colaborare Nr.2158/06.11.2018 intre
Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara si
BCR Sucursala Sighisoara —
proiectul “Scoala de Bani”;

Contract de Parteneriat Nr. 2308 /
28.11.2018 intre Scoala Gimnaziala
“Alexandru Ceusianu” Reghin —
Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara;
Acord de parteneriat interinstitutional
intre Scoala Gimnaziald Baicoi,
Scoala Gimnaziala Tinosu si Liceul
Tehnologic Nr.1 Sighisoara;

Protocol de colaborare Nr.
1261/19.06.2019 intre Casa Corpului
Didactic Brasov si Liceul Tehnologic
Nr.1 Sighigoara;

Procedura activitatea de parteneriat;
Procedura operationald privind
implementarea, stabilirea de
parteneriate cu agentii economici.
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5. Asigura, alaturi de directorul
unitatii de invatamant si de
membrii consiliului de
administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza
relatiile de parteneriat dintre
unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor.

5.1. Completeaza si centralizeaza contractele
dintre unitatea de invatamant si parinti.

5.2. Intocmeste graficul lectoratelor cu
parintii.

5.3. Asigura colaborarea dintre consiliul
reprezentativ al parintilor si
reprezentantii unitatii de invatamant.

5.1. Am elaborat contractele dintre unitatea
de invatamant si parinti.
5.2. Am intocmit graficul lectoratelor cu
parintii (ore la dispozitia parintilor)
5.3. Am asigurat colaborarea dintre consiliul
reprezentativ al parintilor si reprezentantii
unitatii de Tnvatamant.

Am elaborat: contract de
parteneriat - pentru prevenirea
absenteismului, a abandonului si a
cresterii performantei scolare (I-am
inméanat comisiei dirigintilor);
Planificarea orelor de consiliere cu
parintii

efectuate de dirigintii claselor-anul
scolar 2018-2019 afisata in sala
profesorala, la avizierul scolii,
prezentata in sedinta CRP pe scoala;
Procedurd operationald privind
implicarea parintilor In educatia
institutionald; Dosar -convocatoare
parinti, procese verbale de sedinta,
chestionare parinti, regulament de
organizare si functionare a CRP,
planificarea activitatilor consiliului
reprezentativ al parintilor, comitet
parinti, conducerea comitetului de
parinti, etc

VII. Pregatire profesionala:

debutanti in formarea lor.

dezvoltare personala a debutantilor.
1.2. Consiliaza profesional cadrele
didactice debutante.
1.3. Monitorizeaza activitatea de mentorat
n unitatea de invatamant.

Hidactice

debutante prin asistente la ore, discutii,

implicarea acestora in activitatile unitatii.
La nivelul Liceului Tehnologic Nr.1
Sighisoara, existd doua cadre didactice
mentor: prof. Tittes — Gherman Mihaela si

prof. losif Dorina.

Nr. ATRIBUTII CRITERII DE PERFORMANTA X DOCUMENTE
crt. EVALUATE UTILIZATE IN EVALUARE ARGUMENTE/REALIZARI JUSTIFICATIVE
1. Sprijina si consiliaza profesorii 1.1. Monitorizeaza aplicarea planului de Am monitorizat activitatea cadrelor Procedura operationala de insertie

profesionala pentru cadrele didactice
noi / fara experientd recenta.
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2. Apreciaza, aldturi de directorul 2.1. Participa la inspectiile de specialitate 2.1. Am participat la inspectiile de Procese-verbale de inspectie: prof.

unitdtii scolare si responsabilii pentru acordarea gradelor didactice. specialitate pentru acordarea gradelor Cosara Adina, prof. Ivanitchi Monika,
catedrelor /comisiilor 2.2. Intocmeste aprecieri pentru cadrele didactice. prof. Osan Anca Monica, prof.
metodice/sefiilor de catedra, didactice care solicita inscrierea la 2.2. Am intocmit aprecieri pentru cadrele Ciuchini Adela Melania;

personalul didactic de predare si concursul pentru obtinerea gradatiei de didactice care solicitd inscrierea la Apreciere cu privire la activitatea
instruire practicd, la inspectiile merit. concursul pentru obtinerea gradatiei de profesionala realizatd in unitate,
pentru obtinerea gradelor merit. pentru: secretar-sef Medrea Tatiana si
didactice si acordarea gradatiilor administrator patrimoniu Rujoi

de merit. Claudia, care au depus dosar pentru

gradatia de merit,;
Proces-verbal din CP.

Activitatile mentionate in raport, au fost derulate in colaborare cu dna director prof. Tittes — Gherman Mihaela, cu sprijinul responsabililor comisiilor
metodice, comisiilor de lucru, compartimentelor: financiar-contabil, administrativ, secretariat/informatizare, biblioteca, laborator, personalului nedidactic si a

intregului colectiv de cadre didactice.
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D. RAPOARTE COMISII

1. RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA ,LIMBA SI
COMUNICARE”

2.1. SUBCOMISIA "LIMBA SI LITERATURA ROMANA"

Responsabil: prof. Elena Suciu

Componenta subcomisiei,,limba si literatura romana”:
1. prof. Elena Suciu
2. prof. Cristina Rus
3. prof. lanina Popa
4. prof. Maria Filip
5. prof. Dalia Bugnar

Obiectivele generale, conform planului managerial al comisiei metodice:
e Ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare ;
Utilizarea eficienta a metodelor si a instrumentelor de evaluare ;
Obtinerea unor rezultate mai bune la concursurile scolare si la examenul de bacalaureat;
Participarea la actiuni de formare continua a profesorilor Comisiei metodice ;
Ameliorarea calitatii bazei materiale ;
Participarea la competitii care sa permita valorificarea creativitatii elevilor si cadrelor
didactice si valorizarea acestora (parteneriate, expozitii de proiecte ale elevilor, sesiuni de
comunicari stiintifice).
1. Asigurarea fluxului informatiei de specialitate s-a realizat conform planificarii activitagilor
comisiei prin insusirea si aplicarea curriculum-ului scolar pentru anul scolar 2018-2019, prin
participarea la consfatuirile cadrelor didactice pe specialitati, prin analiza programelor scolare
valabile pentru anul in curs si prin prezentarea unor solutii pentru elaborarea planificarilor anuale si
semestriale. Astfel, s-au elaborat in timp optim, planificarile anuale si semestriale si s-a obtinut
parcurgerea integrald a confinuturilor de invatare, In termenii stabilifi prin planificarile
calendaristice.
2. Urmarirea sistematica a progresului scolar s-a realizat prin administrarea de teste periodice:
predictive, formative si sumative si prin introducerea formelor alternative de evaluare: portofoliul si
proiectul. O deosebita atentie s-a acordat elaborarii, implementarii si evaludrii testelor initiale, Tn
urma cdarora s-a redimensionat activitatea didactica.
Ameliorarea calitdtii bazei materiale s-a realizat prin confectionarea unor materiale vizuale
de catre cadrele didactice si elevii indrumati din clasele IX-XII, expuse la panoul comisiei .
Valorificarea spiritului creativ al elevilor si cadrelor didactice si valorizarea acestora s-a
realizat prin o serie de activitati:

. Public
Profesori Jelevi %
Nr. crt. Activitate organizatori- . Data =
articipanti participa &
P nti
ZIUA
1. INTERNATIONALA Dalia Bugnar cl. IXC,XB| 5.10.2018 | 1h
A EDUCATIEI
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CONCURS DE
OBICEIURI SI - .
2. TRADITII — ( (B:L'S;'Qf‘ RusDalia | xoxi |12.12.2019 | 1h
CATEDRALA) g
Elena Suciu
SUB SEMNUL 211 _
3. CENTENARULUL... Cristina Rus lanina cl. IX-XII 18.12.2018 | 1h
Popa Dalia Bugnar
SARBATOAREA
CRACIUNULUI - _
4. | COLINDE EL'S;';‘f‘ RusDalia | o s x| 19.12.2018 | 2h
TARGUL DE g
CRACIUN
RECREATIA Elena Suciu
5, | EMINESCIANA | Cristina Rus clIX-XIl | 15.01.2019 | 1h
- interpretarea poemului | Dalia Bugnar
LUCEAFARUL lanina Popa
TESTAREA INITIALA

La inceputul anului scolar 2018-2019 a avut loc evaluarea initiala a elevilor, respectandu-
se prevederile si termenele din Foaia de parcurs si din Nota privind evaluarea initiala. Profesorii de
la Liceul Tehnologic Nr.1, Sighisoara au respectat standardele impuse Tn redactarea itemilor,
implementand teste care au verificat nivelul de competente al elevilor.

Analiza rezultatelor obtinute la testarea initiald de catre elevii claselor a IX-a /a Xll-a
permite descrierea problemelor si a dificultdtilor cu care se confruntd elevii ciclului liceal, dar si
reliefarea succintd a punctelor tari si slabe ale acestora, dupda cum reiese din lucrarile supuse

analizei.

S-au constatat urmatoarele probleme:

Greseli numeroase de ortografie si de punctuatie (nu sesizeaza rolul semnelor de
ortografie si de punctuatie intr-un text si utilizarea corecta / adecvata a acestora);
Absenta unui vocabular bogat;

Exprimarea incoerenta, greoaie, inadecvata a ideilor;

Utilizarea sintagmelor colocviale, specifice limbajului oral,

Dificultati in comentarea unor grupaje de versuri si a unor figuri de stil;

Redactarea defectuoasa a textelor creative, nerespectand structura specifica.

Intelegerea superficiald a mesajelor textului.

Dificultati de organizare coerentd, logica si expresiva a ideilor in scris;

Dificultati de comentare/ interpretare sumard a unor secvente textuale;

Exprimare defectuoasd a unui punct de vedere argumentat si a propriei opinii in raport
cu o temad data.

Plan de masuri si activitati
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Se impun, prin urmare, o serie de masuri §i o planificare sistematicd a activitatilor care
trebuie organizate Tn vederea remedierii situatiei actuale, pentru a se ajunge la standardele de
performantd urmarite.

Activitati propuse pentru remedierea deficientelor:

De

Dictare;

Exercitii de utilizare corecta a semnelor de ortografie si punctuatie;

Exercitii de constructie a unor enunturi in care sa utilizeze ortograme;

Exercitii de comentare a expresivitatii mijloacelor artistice;

Redactarea unor texte argumentative , pornind de la citate literare sau nonliterare;
Lectura unor texte diverse, cu scopul de a intelege semnificatiile acestora si de a putea
comenta sensul lor global,

Comentarea unor secvente din textele studiate sau a titlului unor texte;

Exercitii de exprimare a propriei opinii §i de motivare a acesteia in raport cu o situatie
reald sau cu o secventa textuald data / text studiat si de integrare corectd a argumentelor
si a conectorilor adecvati la nivelul propozitiei si al frazei.

asemenea, membrii comisiei isi propun remedierea deficientelor si prin realizarea unui

portofoliu individual, cu exercitii si eseuri focalizate pe problemele constatate, in care sa se poata
observa evolutia elevului.
Media pe clase la testarea initiala:

clasa media
IXA 3.95
1XB 2.47
1XC 4.34
1XD 2.41
1IXE 2.71
IXF 2.32
1IXG 2.92
Clasa Media
Xl Al 4.2
X1l A2 3.8
X1l B 5.72
Xl C 4.75

Analiza SWOT a rezultatelor evaluarilor

Analiza rezultatelor obtinute permite descrierea detaliatd a problemelor si a dificultatilor cu
care se confrunta elevii, dar si reliefarea succinta a punctelor tari si slabe ale acestora, dupa cum
reiese din lucrarile supuse analizei.

Elevii iIntdmpina urmatoarele dificultti / probleme:

[ de ortografie si de punctuatie — sesizarea rolului semnelor de ortografie si de punctuatie intr-
un text si utilizarea corecta / adecvata a acestora;

[] exprimarea incoerentd, greoaie, inadecvata si neliterara a ideilor;

[1 de organizare coerenta, logica si expresiva a ideilor in scris;

[1 de exprimare a unui punct de vedere argumentat sau a propriei opinii in raport cu o tema
data;

[ de integrare adecvata a unor argumente in exprimarea unui punct de vedere.

PUNCTE TARI | PUNCTE SLABE |
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[] identificarea relativ corecta a
partilor de vorbire si discriminarea
acestora;

] identificarea corectd a procedeelor
de expresivitate artistica;

[J Tntocmirea unor texte
compozitionale ,cu respectarea
termenilor extrasi dintr-un text-
suport.

probleme de ortografie si punctuatie;

insusirea precard a elementelor de fonetica si
vocabular;

dificultati de exprimare corectd, coerenta,
expresiva si adecvata diferitelor tipuri de texte
pe care trebuie sa le redacteze;

dificultati de identificare a valorii expresive si
a semnificatiei unor figuri de stil din textele
literare;

probleme de comentare / interpretare sumara a
unor secvente textuale;

insusirea mai putin temeinicd a structurii si a
tehnicii de redactare a textelor narative,
descriptive si dialogate;

dificultati de exprimare a unui punct de vedere
argumentat sau a propriei opinii in raport cu o
tema data;

dificultati de integrare adecvatd a unor
argumente Tn exprimarea unui punct de vedere.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

[] promovarea cu succes a evaluarilor
interne si externe de pe parcursul
actualului an scolar;

1 finalizarea cu succes a anului scolar
si a ciclului liceal,;

[1 posibilitatea de a continua studiile
in functie de profilul intelectual al
elevului si de rezultatele sale din
ciclul liceal;

[] posibilitatea  integrdrii  active,
responsabile §i  competente in
societate si pe piata muncii, $i chiar
realizarea unei cariere de succes.

corigenta si / sau repetentia;

dezinteresul si / sau abandonul scolar;
reducerea si / sau absenta  perspectivelor
educationale ulterioare si abandonul scolar;
imposibilitatea integrarii active, responsabile si
competente in societate si pe piata muncii si
marginalizarea sociala si profesionala.

Plan de masuri si activitati

Se impun, prin urmare, o serie de masuri si o planificare sistematica a activitatilor care
trebuie organizate in vederea remedierii situatiei actuale, pentru a se ajunge la un grad de
promovabilitate mai mare si a se atinge standardele de performanta vizate.

Activitatea propusa

Programul de activitate

Rezultate

Dictare;

Exercitii de despartire a
cuvintelor in silabe;

Exercitii de uitilizare corecta a
semnelor de ortografie si
punctuatie;

Exercitii de constructie a unor
enunturi in care sa utilizeze
ortograme;

Exercitii de utilizare corecta, in
textul oral, a limbii literare;

Consultatii saptdmanale /

Ore suplimentare: 1 orad/
saptamana;

Teme pentru casa;

Teme suplimentare;
Observare sistematica;
Conversatia euristica la ora de
limba si literatura romana,
Fise de munca independenta;
Fise de munca in echipa;
Teste cu itemi cu alegere duala

Se constata o relativa
imbunatatire si chiar o
remediere totala a
situatiei dificile si a
problemelor cu care se
confrunta elevii;

Se observa vizibil
cresterea gradului de
promovabilitate a
testelor de evaluare
formativa si sumativa;
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Activitati de copiere / dictare a / multipla; Se ating obiectivele si
unor texte care sa contina Teste cu itemi cu raspuns la standardele de
dificultati privitoare la categoriile | alegere; performanta vizate de
morfologice, in special pentru Teste cu itemi cu raspuns programa scolara;
clasele cu elevi apartinand scurt; Se poate observa
minoritatilor etnice; Teste cu itemi cu raspunsuri de | progresul si succesul
Exercitii de redactare de texte in completare; scolar.
contexte si In scopuri variate; Teste cu itemi obiectivi;
Activitati de scriere imaginativa Teste cu itemi semiobiectivi;
care sa valorifice creativitatea Teste cu itemi subiectivi;
elevilor; activitati de scriere Punerea in scend a unor opere
reflexiva (jurnal, relatarea unor literare;
fapte si intimplari) in care sa-si Proiecte pe teme alese de
expund opiniile/sentimentele. comun acord

Lecturi suplimentare;

Fise de lectura;

Jurnalul de lectura;

Referate.

Examenul de bacalaureat- sesiunea: iunie-iulie 2019
Pentru pregatirea elevilor in vederea participarii la bacalaureat s-a urmadrit cunoasterea si
difuzarea programelor si a metodologiei examenelor de bacalaureat, respectiv, de certificare a
competentelor lingvistice. S-a propus initierea unor programe de pregatire pentru
examene(incepand din semestrul 1l) si s-au aplicat subiecte conform metodologiei specifice
examenelor finale.

e Proba de evaluare a competentelor de comunicare in limba romana
Limba romana — oral
Profesori examinatori: Elena Suciu, Cristina Rus .

Inscrisi -seria Inscrisi -seria Reusiti (proba
curenta (proba Reusiti  (proba orala) curenta it P
< . scrisd)
orald) (proba scrisd)
23 23 23 16

Din tabel se observi ci s-au inscris 40 de candidati din seria curenti. In aceste conditii, se poate
observa numarul mare de elevi care nu s-au prezentat la examen, desi s-au Tnscris.
COMPETENTA NIVELUL

Utilizator experimentat | Utilizator avansat | Utilizator mediu

Intelegerea textului
Exprimarea si argumentarea
unui punct de vedere

Organizarea discursului 20 3 -
Adaptarea la situatia de
comunicare

Utilizarea limbii literare

e Proba scrisa- limba roméina

1. SIMULAREA EXAMENULUI DE BACALAUREAT 2019

a.OBIECTIVE:

-familiarizarea elevilor din clasele terminale de liceu cu rigorile examenului pe care 1l vor sustine la
finalul Tnvatamantului liceal;

-stabilirea nivelului real de pregatire atins;

-optimizarea pregatirii,
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-valorificarea capacitatilor elevilor pe temele prevazute in programa de examen, parcurse pana la
aceasta data;

-stimularea si motivarea elevilor pentru formarea competentelor de studiu individual si
autoevaluare.

b.STATISTICA

CLASA a Xl-a

Clasa Nr.total Prezenti | Absenti Promovabilitate Media
elevi

XIA 22 21 1 68,18% 4,86

X1 B 20 20 0 50% 4,40

XIC 22 22 0 27,27% 3,58

Total 64 63 1 47,61% 4,28

OBSERVATIL:

-majoritatea elevilor au participat la simularea examenului(un elev absent);

-procentul de promovabilitate 47,64%;media=4,28;

-dupa o ora si 30 de minute, majoritatea au parasit sala;

-majoritatea lucrdrilor au abordat subiectele L1I;subiectul III lipseste sau este abordat superficial;
-notele sunt cuprinse in intervalul:1.00(ceea ce demonstreaza lipsa totala de interes a unor elevil)-
8,15.

CLASA a Xll-a

Clasa Nr.total Prezenti Absenti Promovabilitate | Media
elevi

X1l Al 25 23 2 39,13% 4,31

X1l B1 22 14 8 78,51% 5,54

Xl C1 16 15 1 13,33% 3,15

X1l A2 20 3 17 0% 2,98

Total 83 55 28 3,99

40%
OBSERVATII:

-in unele clase prezenta este foarte slaba;

-procentul de promovabilitate variaza semnificativ la unele clase, ceea ce semnifica faptul ca exista
un grad de interes diferit(0%- 78,51% !);

--dupa o ora si 30 de minute, majoritatea au parasit sala(au precizat ca nu sunt interesati de examen,
S-au prezentat sd nu fie absenti!);

-majoritatea elevilor au abordat subiectele I,II;subiectul III lipseste sau este abordat superficial;
-notele sunt cuprinse in intervalul:1.00(ceea ce demonstreaza lipsa totald de interes a unor elevil)-
9,20(ceea ce demostreaza ca se pot obtine rezultate deosebite, daca elevul are vointa si este
motivat!).

La simularea examenului de bacalaureat 2019 au participat 55 de elevi de clasa a Xll-a,
media fiind 3.99, iar promovabilitatea a fost de 40% .Se poate observa dezinteresul acestora fata de
examenul de bacalaureat/simulare, prin notele foarte mici obtinute.

2. EXAMENUL DE BACALAUREAT - SESIUNEA IUNIE-IULIE

La aceasta sesiune s-au inscris 23 de elevi din seria curenta, au participat la examen 23 de
elevi, promovabilitatea a fost de 69,56 %, iar media : 5,18.
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Nr. 1-
elevi o 2 3- 4- 5- 6- 8- 9-
inscri | P 19’)9 209 | 399 | 499 [ 599 | 699 | 779 | 899 | 10,00
si
Promovati 69,56
16 % 0 0 9 5 1 0 1
Nepromova 30,44
ti 7 %
100,00
TOTAL 23 %
Medie
Nepreizentat genera | 5,1
- 1a 8

Analiza SWOT a activitatii didactice de pregatire si sustinere a probelor de competente
lingvistice/simulare/examen de bacalaureat sustinute la nivelul liceului:

Puncte tari

Puncte slabe

Reproiectarea continuturilor in concordanta cu
modelele propuse de minister

Esalonarea echilibrata a continuturilor de evaluat
pe parcursul clasei a XII-a

Obisnuirea elevilor la clasa cu atmosfera de
examen

Dezinteresul elevilor fatd de examen
Superficialitatea cu care trateaza
subiectele

Absenta elevilor de la pregatire-nivel slab
de pregatire

Parintii nu colaboreaza cu scoala

Oportunitati

Amenintari

Existenta in scoald a logisticii necesare
desfasurarii probelor

Simularea probelor

Program de pregatire suplimentara a elevilor si
cadrelor didactice prin consultare in cadrul
comisiei

Suprasolicitarea elevilor si profesorilor
Suprapunerea probelor cu orarul scolii
Presiunile externe exercitate de parinti,
media, etc.
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2.2. SUBCOMISIA "LIMBI MODERNE"

Responsabil comisie: Prof. CIUCHINA ADELA

Comisia metodica de Limbi moderne si-a propus sd desfasoare activitdti instructive si
educative care sa conduca la rezultate eficiente in planul invatarii si al rezultatelor deosebite la
examenul de Competente lingvistice cat si in ceea ce priveste insertia socio-profesionala la sfarsit
de ciclu scolar.

Comisia Limbi Moderne si-a propus spre atingere urmatoarele obiective majore :
- dezvoltarea capacitatii de exprimare orala si scrisa;
- dezvoltarea unor reprezentari culturale;
- cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze, franceze si germane

- dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala.

Comisia Limbi Moderne are in componenta urmatoarele cadre didactice:

Nr. | Disciplina Nume profesor Grad didactic
Crt.
1 Limba engleza Ciuchina Adela ]

Aldea Simona |
Soneriu Cristina I
Gamanut Alexandra I

Bugnar Dalia debutant
2 Limba germana Tamas Attila definitivat
3 Limba franceza Mezei Marioara I

Dan Simona 1

La Inceputul anului scolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activitatii profesorilor
din catedra. Acestia au participat la examenele de corigenta in perioada august-septembrie 2018. In
luna septembrie 2018 profesorii au participat la consfatuirile cadrelor didactice. S-a Tntocmit atat
planul managerial, cat si planificarile calendaristice si proiectele unitdtilor de invatare, au fost
propuse si initiate diverse proiecte didactice. Totodatd, au fost elaborate testele initiale pentru elevii
claselor a IX-a si a XII-a, aplicate pana la 1 octombrie 2018. In vederea eliminarii treptate a
greselilor constatate in testele predictive, s-a facut o analiza amanuntita referitoare la problemele
constatate, discutata la nivelul comisiei, precum si un plan remedial la disciplinele Limba engleza,
Limba germana si Limba franceza.

S-a realizat in permanenta evaluarea elevilor prin teste elaborate conform programei scolare
si a standardelor de performantad propuse. S-au realizat teste de evaluare diferentiate si fise de lucru
individuale, in functie de nivelul real al elevilor, dandu-li-se fiecaruia sansa de a se implica in actul
de predare-invatare-evaluare.

Pe tot parcursul semestrului s-au realizat forme diverse de evaluare, cautand 0 mai mare
diversificare a folosirii limbii moderne studiate in situatii cat mai apropape de viata reala. Tezele
semestriale au fost date la profilele de Servicii, clasa a 1X-a si a X-a, conform graficului. Elevii au
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fost evaluati si prin produse specifice activitatii de predare a limbilor moderne: portofolii, referate,

prezentari pe 0 anumita tema, redactari de texte functionale (scrisori formale/informale, CV).

Activitati specifice Comisiei Limbi moderne, desfasurate in anul scolar 2018-20109:

Nr.crt | Perioada Numele Profesori Forme de
activitatii implicati manifestare

1 Septembrie 2018 Ziua limbilor Ciuchina Adela | Proiecte la clasa
moderne . .

Aldea Simona Fise de lucru
Soneriu Cristina

Gamanut

Alexandra

Bugnar Dalia

Tamas Attila

Mezei Marioara

Dan Simona

2 Vizita de studiu | Ciuchina Adela | Prezentarea
Cu participare scolii, profilelor
international si perspectivelor
“Promoting de cariera a
entrepreurial elevilor scolii
skills through
formal and non-
formal activities”

3 Organizarea Ciuchina Adela | Plan managerial
comisiei . pe baza
metodice, sedinte Aldea Simona activitatilor

- iu Cristi ropuse
Participare la Soneriu Cristina | Prop
Consfatuirea la Gamanut Procese verbale
nivel zonal a Alexandra
profesorilor de _
Limbi Moderne | Bugnar Dalia
Tamas Attila
Mezei Marioara
Dan Simona
4 Octombrie 2018 Sustinerea Ciuchina Adela | Teste specifice

testelor initiale la
clasa alXasi a

Aldea Simona

fiecarei
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Xlla, analiza
rezultatelor

Soneriu Cristina

Gamanut
Alexandra

Bugnar Dalia
Tamas Attila
Mezei Marioara

Dan Simona

discipline

Participarea la
diverse activitati
metodice la nivel
de oras (TAG
meetings)

Ciuchina Adela
Aldea Simona
Soneriu Cristina

Gamanut
Alexandra

Bugnar Dalia
Tamas Attila
Mezei Marioara

Dan Simona

Martin’s Tag

Tamas Attila

Fise de lucru

Noiembrie 2018 Halloween Ciuchina Adela | Prezentari la
celebration ) clasa
Aldea Simona
. .. Proiecte scrise
Soneriu Cristina de elevi.
Gamanut prezentate in fata
Alexandra clasei
Bugnar Dalia
Decembrie 2018 Sarbatoarea Ciuchina Adela | Prezentari la
Craciunului . . clase
Mezei Marioara
Proiecte
sustinute de elevi
Fise de lucru
Colinde specific
fiecarei limbi
studiate

Participare la
Festivalul-

Ciuchina Adela

Lucrare grafica,
elev Ilisoi
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Concurs “Hristos Saviana XD
Se naste, Mariti-
L”, Reghin
10 lanuarie 2019 Pictoresque Ciuchina Adela | Exercitii de
countries/Great traducere din
people textile unor
autori faimosi
Prezentari de
proiecte la
clasele cu profil
Turism
11 Februarie 2019 Valentin versus | Ciuchina Adela | Prezentare de
Dragobete Aldea Simona texte compuse de
Soneriu Cristina | elevi in Limba
Gamanut engleza
Alexandra
Bugnar Dalia
12 Martie 2019 Le Jour de la Mezei Marioara | Proiecte si
Francofonie prezentari la
clasa
Vizionare film
13 Aprilie 2019 Easter/Oster/Le | Ciuchina Adela | Proiecte la clasa
Paques Mezei Marioara | Fise de lucru
Dan Simona
14 Mai 2019 Mutter’s Tag Tamas Attila Prezentari la
clase
Fise de lucru

Au fost facute un numar de 8 interasistente, la disciplinele Limba engleza, Limba franceza,
respectiv Limba germana.

Din punct de vedere al orientarii si dezvoltarii profesionale, membrii comisiei au optat
pentru inscrierea la diverse grade didactice si participarea la cursuri de specializare. Doamna
profesora Ciuchina Adela a sustinut Inspectia Speciala in vederea obtinerii gradului didactic | in
luna mai 2019, iar doamna profesoara Dan Simona a avut Inspectia Speciala in vederea obtinerii
gradului didactic | in luna martie 2019. Au participat la diverse cursuri organizate de catre CCD si
cursul “English for the Community” organizat de catre British Council.

Profesorii comisiei au desfasurat activitati de pregatire a elevilor de clasa a XllI-a in vederea
sustinerii probei de Competente lingvistive- limba moderna, din cadrul examenului de Bacalaureat.
In vederea pregatirii elevilor fost facute simulari de testare scrisa, exercitii de auditie si au fost
discutate subiecte similare celor de la proba orala. Domnii profesori Ciuchina Adela si Aldea
Simona au participat si ca evaluatori la Proba de competenta lingvistica din cadrul examenului
national de Bacalaureat, in comisia de la Liceul Tehnologic Nr. 1, Sighisoara.
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ANALIZA REZULTATELOR DE LA PROBA DE COMPETENTE LINGVISTICE INTR-O
LIMBA DE CIRCULATIE INTERNATIONALA DIN CADRUL EXAMENULUI NATIONAL
DE BACALAUREAT

Sesiunea iunie 2019

Numar elevi inscrisi la
proba de competenta 23
lingistica intr-o limba de
circulatie internationala,
din seria curenta

Numar elevi din seria
curenta care au 22
promovat examenul

Analiza pe nivele de competenta obtinute:

- fiecare elev a primit 5 calificative in functie de punctajul obtinut conform baremului, dupa
cum urmeaza:

0-10 puncte: nici un nivel
11-30 puncte: nivelul Al
31-60 puncte: nivelul A2
61-80 puncte: nivelul B1
81-100 puncte: nivelul B2

SESIUNEA IUNIE-IULIE 2019

Nici un nivel | Nivelul Al Nivelul A2 Nivelul B1 Nivelul B2

Audierea unui 0 0 9 6 5
text

Receptionarea 0 2 10 8 2
unui - mesaj
Scris

Producerea 8 3 2 5 4
unui mesaj
SCris

Producerea de 0 5 4 3 10
measje orale

Interactiune 0 4 3 2 13
orala
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14
12

10

0 I II I ‘I ‘I II I I‘ I‘

Audierea unui text Receptionarea unui Producerea unui Producereade Interactiune orala
mesaj scris mesaj scris mesaje orale

[e]

[e)]

»

N

B Nici un nivel B Nivelul A1 Nivelul A2 ® Nivelul B1 ® Nivelul B2

ANALIZA SWOT:
Puncte tari:

- dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care stdpanesc
continuturile predate, fiind interesati de inovatii, activitati eficiente, demersuri didactice centrate pe
elev;

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor
de predare;

- metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invatarea elevilor. Se adapteaza
continutul si metodele la specificul clasei si se urmareste dezvoltarea gandirii si Intelegerii
continutului specific;

- climat favorabil , bune relatii intre elevi si profesori, intre cadre didactice; - calitatea evaluarii
elevilor, in scopul si In directia stimuldrii Tnvatarii eficiente;

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematicd a elevilor; aplicarea
metodelor moderne de evaluare;

Puncte slabe:

- rezultate medii la examenele scolare

- lipsa unei motivatii interioare a Tnvatarii;

- goluri in cunostintele elevilor de clasa a IX-a;

- superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;
- absenteismul repetat al unor elevi;

- insuficienta colaborare a parintilor cu scoala:

Amenintari:

- lipsa de interes a elevilor pentru studiul limbilor modern
- constatarea unor bariere intre profesor si elev in procesul comunicarii didactice ca urmare a lipsei
de cunoastere si aprofundare a continuturilor Tnvatarii
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- absenteismul scolar

- dezinteresul parintilor determina o slaba implicare a acestora in viata scolii

- scaderea interesului pentru invatatura

- dorinta elevilor de a intra rapid pe piata muncii in detrimentul dorintei de a studia mai departe

Oportunitati:

- motivarea elevilor prin programe de parteneriat cu alte scoli, fundatii sau agenti economic care sa
presupuna o cunoastere buna a unei limbi moderne

- realizarea unui climat afectiv in cadrul orelor de limbi moderne

- asigurarea continuitatii profesorilor la clasa respectiva

- asigurarea unor condifii corespunzatoare desfasurarii procesului instructiveducativ

Membrii Comisiei s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul de
predare-invatare-evaluare, in scopul savarsirii unui invatamant de calitate si a unui demers didactic
de exceptie, inovator, care sa aduca performante scolare deosebite in viitor. Membrii catedrei au
participat la activitdtile cercurilor pedagogice de specialitate, In incercarea continud de a se
perfectiona si de a se alinia la exigentele societatii.
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2. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE MATEMATICA SI
FIZICA
Responsabil comisie: Prof.: Rusu M. Jozsef

Comisia Metodica de Matematica si Fizica - componenta:

Catedra: Matematica:

Nr.crt. | Numele si Prenumele Functia Grad didactic Calitatea

1. Alama Sergiu profesor I pensionar

2. Cioc Bianca profesor - dir. | 1 titular
adjunct

3. Izele luliu profesor definitivat titular

Catedra: Fizica

Nr.crt. | Numele si Prenumele Functia Grad didactic Calitatea

4. Rusu Jozsef profesor I titular
(responsabil comisie)

5 Mihaild Gheorghe profesor I titular %2 norma

Nota: prof. Malancravean Ovidiu, grad didactic I, titular matematica + fizica,
are catedra rezervata.

Obiective generale conform Planului Managerial de Actiune:

I.Ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare
Obiective specifice:
- proiectarea curriculara
- realizarea curriculum-ului
- reducerea absenteismului
- evaluarea elevilor cu scop de orientare si optimizare a invatarii
- imbunatatirea competentelor de calcul

II.1.Formarea continua
Obiective specifice:
- participarea la actiuni de formare continud a cadrelor didactice
I1.2.Autoperfectionare

I11.Participarea la competitii care sa permita valorificarea creativitatii elevilor si
valorizarea acestora
Obiective specifice:
- sprijinirea $i incurajarea dezvoltdrii personale a elevilor prin participarea
la concursuri si olimpiade scolare.

Semestrul |

Activitatea Comisiei Metodice de Matematica si Fizica pe parcursul semestrului I al anului
scolar 2018-2019, desfasurata lunar, se prezinta astfel:

Participarea la Consfatuirile cadrelor didactice dupad urmatorul calendar:

Nr.crt. | Specialitatea Data Locatia
1. Matematica 24.09.2018 Colegiul National "Mircea Eliade" Sighisoara
luni ora 13%
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2. Fizica 02.10.2018 Colegiul National "Mircea Eliade" Sighisoara
miercuri ora 13
La aceste consfatuiri ale profesorilor, pe discipline de studiu s-au dezbatut urmatoarele
teme:
1. Cadrul normativ pentru anul scolar 2018-2019:
» structura anului scolar 2018-2019 (OMEN nr. 3220/2018);
» planuri — cadru de invatamant valabile in anul scolar 2018-2019;
» programe scolare valabile in anul scolar 2018-2019.
2. Manuale scolare si auxiliare valabile in anul scolar 2018-2019.
3. Olimpiade si concursuri scolare in anul scolar 2018-2019.
4. Examene nationale - 2019;
Septembrie 2018

curriculumului national.

Intocmirea planificarilor calendaristice semestriale, anuale si pe unitati de invatare, conform

Stabilirea reperelor de elaborare a testelor initiale, elaborarea si validarea testelor initiale pe
nivele de studiu.

Octombrie 2018

1n luna octombrie s-a urmirit in cadrul catedrelor finalizarea aplicarii testelor initiale pe discipline si nivele de studii, evaluarea
testelor initiale si analiza rezultatelor obtinute, iar in final intocmirea unui plan de masuri. Participarea elevilor si rezultatele obtinute, finalizate
statistic aratd urmatoarea situatie:

prof. Alama Sergiu

Rezultate la testul initial - disciplina MATEMATICA

Nr. Clasa Nr. Nota Media
crt. elevi | 1-1%° | 2-2% | 3-3% | 4-4% | 559 | 6-6° | 7-7%° | 8-8% | 9-10
1 IXE | 20(28) 17 3 0 0 0 0 0 0 0 1.62
prof. Cioc Bianca
Nr. Clasa Nr. Nota Media
crt. elevi | 1-1% | 2-2% | 3-3% | 4-4% | 559 | 6-6° | 7-7% | 8-8% | 9-10
1 [IXA[2128) ] 10 4 2 5 0 0 0 0 0 2.38
2 IXD | 22(28) 20 1 1 0 0 0 0 0 0 1.29
prof. Izele luliu
Nr. Clasa Nr. Nota Media
crt. elevi | 1-1% | 2-2% | 3-3% | 4-4% | 559 | 6-6° | 7-7%° | 8-8%¥ | 9-10
1 [ IXB[2327)] 3 16 4 0 0 0 0 0 0 2.19
2 | IXC [19(25) | 10 5 4 0 0 0 0 0 0 1.97
3 IXF | 21(28) 5 12 4 0 0 0 0 0 0 2.19
4 IXG | 23(28) 16 7 0 0 0 0 0 0 0 1.64
.50
2.5 + 2.19 2.19
1.97
2 1.62 1.64
15 - 1.29
1 -
0.5 -
O T T T T T 1
IXA IXB IXC IXD IXE IXF  IXG
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Rezultate la testul initial - disciplina FIZICA

prof. Rusu Jozsef

NI Clasa Nr. Nota Media
crt. elevi | 1-1% | 2-2% | 3-3% | 44% | 55% | 66 | 7-7° | 88" | 9-10
1 IX A | 28(28) 6 12 10 0 0 0 0 0 0 2.52
2 IXB | 26(27) 5 14 6 1 0 0 0 0 0 2.50
3 IXC | 23(25) 5 15 1 1 1 0 0 0 0 2.41
4 IXD | 23(28) 8 14 1 0 0 0 0 0 0 1.98
5 IXE | 25(28) 10 8 5 1 0 1 0 0 0 2.42
6 IXG | 22(28) 17 4 1 0 0 0 0 0 0 1.56
prof. Mihaila Gheorghe
NI Clasa Nr. Nota Media
crt. elevi | 1-1%° | 2-2% | 3-3% | 44% | 55% | 66 | 7-7° | 88" | 9-10
1 IXF | 23(28) 10 9 3 1 0 0 0 0 0 2.12
3 =
2.5 A
1 2.12
2 1 1.56
1.5
1 -
0.5 -
O T T T T T 1
IXA IXB IXC IXD IXE IXF IXG
ANALIZA SWOT
Puncte forte: Puncte slabe:
-evaluarea nivelului clasei la inceput de an scolar -absenteismul elevilor.
-prognoza nivelului real de pregatire al elevilor
Oportunititi: Ameningari:
-inlocuirea metodelor traditionale de predare cu
metodele moderne -scdderea nivelului de pregatire a elevilor sub limita
-predarea si evaluarea diferentiata minima de promovare;
-adaptarea nivelului predarii la ritmul propriu al -esecul scolar;
elevului. -abandonul scolar;
-monitorizarea mai atenta a elevilor cu rezultate
slabe.

n luna octombrie d-na Cioc Bianca a participat in calitate de profesor, in Comisia de elaborare a subiectelor/baremelor si evaluare a
lucrarilor scrise, constituitd pentru desfasurarea Concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant

preuniversitar.

Noiembrie 2018

Tn decursul lunii noiembrie Tn cadrul comisiei s-a stabilit un plan de masuri de remediere a deficientelor constatate care prevede

obiective, activitati — masuri/actiuni, termene, responsabili si indicatori de masurare.

Plan de imbunatatire

Matematica
OBIECTIVE ACTIVITATI TERMENE RESPONSABILI INDICATORI
MASURI / ACTIUNI DE
MASURARE
1. Planificarea si | 1.Actualizarea Decembrie 2018 | Cadrul didactic Continutul
proiectarea portofoliilor. portofoliului
activitatii Imbunatatirea personal
portofoliului didactic
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2. Desfagurarea 1. Intocmirea unor Permanent Cioc Bianca Utilizarea
activitatii schite de lectie 1n schitelor de lectie
didactice predare. in predare.
2. Pregatiri Permanent Alama Sergiu Progresul scolar
suplimentare cu elevii Izele luliu
ce poseda aptitudini si
competente mai
ridicate
3.Diversificarea Semestrial Cadrele didactice Situatia scolara
strategiilor didactice. la sfarsit de
Reducerea ponderii semestru
activitatilor didactice
frontale, aplicand
tratament diferentiat in
functie de nevoile si
posibilitatile elevilor
1.Asigurarea Permanent Cadrele didactice Nota elevului
momentului de
3. Evaluarea evaluare la sfarsitul
activitatii fiecarei ore
elevilor 2.Controlul evaluarii Permanent Cadrele didactice Catalogul clasei
continue si a notarii
ritmice.
Fizica
OBIECTIVE ACTIVITATI TERMENE RESPONSABILI INDICATORI
MASURI / ACTIUNI DE
MASURARE
1. Planificarea si | Corelarea planificarilor | Permanent Cadrele didactice Termenele
proiectarea calendaristice pe stabilite in
activitatii unitati de invatare cu planificari
nivelul atins la clasa.
2. Desfasurarea Utilizarea softurilor in | Permanent Rusu Jozsef Proiecte
activitatii predare. (AELetc.) didactice
didactice Utilizarea Permanent Cadrele didactice Fisa de evidenta
laboratoarelor scolare experimente.
1.Asigurarea Permanent Cadrele didactice Nota elevului
momentului de
3. Evaluarea evaluare la sfarsitul
activitatii fiecarei ore
elevilor 2.Controlul evaluarii Permanent Mihaila Gheorghe | Catalogul clasei
continue si a notarii
ritmice

Tn data de 14.X1.2018 a avut loc cercul metodic al profesorilor de chimie-fizici pe zona
Sighisoara, activitate sustinuta la Scoala Gimnaziala din Albesti cu incepere de la ora 13% 7n cadrul
careia s-au dezbatut aspecte legate de proiectarea unitatii de invatare dupa noua programa de fizica

la clasa a Vl-a.

Tn a doua parte a lunii s-a desfasurat etapa a l1-a de monitorizare interna: realizarea fiselor de
observare (inter-asistente), urmat de analiza fiselor de observare realizate in urma desfasurarii inter-
asistentelor, dupd cum urmeaza:

Grafic interasistente an scolar 2018-2019

profesor asistat

Alama Sergiu Cioc Bianca Izele luliu Rusu Jozsef

Mihaila Gheorghe

Alama Sergiu

noiembrie

Cioc Bianca

noiembrie
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Izele luliu noiembrie
Rusu Jozsef noiembrie
Mihaila Gheorghe noiembrie

Decembrie 2018

In decursul lunii decembrie membrii comisiei au elaborat si aplicat la clasele la care
predau subiecte pentru sustinerea tezelor pe semestrul I conform unui calendar stabilit in
prealabil si corelat cu particularitatile claselor si orelor de matematica si fizica.

lanuarie 2019

Tn decursul lunii ianuarie s-a pus accent pe realizarea recapituldrii materiei predate,
elaborarea, aplicarea si evaluarea testelor finale in vederea incheierii situatiei scolare pe
semestrul I al anului scolar 2018-2019.

Semestrul 11

Activitatea Comisiei Metodice de Matematica si Fizica pe parcursul semestrului Il al anului
scolar 2018-2019, desfasurata lunar, se prezinta astfel:

Februarie 2019

Tn luna februarie membrii comisiei au analizat si dezbatut metodologia de organizare si
desfasurare a simularii probelor scrise ale examenului de bacalaureat national, anul scolar 2018-
2019 (OMEN nr. 3185/18.02.2019 si procedura MEN nr. 27497/27.02.2019). Tn urma consultarii
documentelor aferente, s-a elaborat si aplicat un plan de actiune axat pe doua componente :

- activitate ajutatoare si de recuperare a lacunelor

- activitate suplimentard de pregatire pentru examenul national de bacalaureat 2019

Activitatea ajutdtoare si recuperare a lacunelor s-a realizat prin urmatoarele etape:

¢ 11-12 februarie, aplicarea de teste de stabilire a nivelului de cunostinte
¢ 13-28 februarie, analiza testelor, consultatii, meditatii, intalniri cu parintii
Activitatea suplimentara pentru ameliorarea rezultatelor s-a realizat prin:
e masuri/actiuni de realizare
e masuri de monitorizare, control si remediere
Tn luna februarie (16.02.2019) d-na Cioc Bianca a participat Tn calitate de profesor
evaluator, la Olimpiada de matematica, etapa locala.

Martie 2019

In luna martie a avut loc simularea probelor scrise ale examenului de bacalaureat national
2019. Probele scrise au avut loc dupd urmatorul calendar:
v 20 martie 2019 Proba E) ¢) — proba scrisa obligatorie (matematica XI-XII)
v 21 martie 2019 Proba E) d) — proba scrisa la alegere (fizica XII)
v 29 martie afisarea rezultatelor finale
Membrii comisiei au participat la desfasurarea simuldrii prin evaluarea lucrarilor,
supraveghere in timpul desfasurarii probelor, analiza rezultatelor, elaborarea unui raport final pentru
stabilirea unui plan de actiune si a unor masuri de remediere a rezultatelor.

Statistici simulare BAC 2019 — FIZICA
20.03.2019 proba E)d) proba scrisa-proba la alegere a profilului si specializarii

Nr. | Nr. Nota admis
ins. | prez. | 1-1% | 2-2% [ 3-3® | 4-4° | 55% [ 66 | 7-7° | 88" [ 9-10 | 10 | %

Clasa
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Xll| 8 7 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

Analiza optiunilor elevilor pentru proba E-d, proba la alegere in functie de profil scoate in
evidentd numarul foarte mic de elevi care au optat pentru fizica.

Analiza rezultatelor la simularea probelor scrise reflecta interesul scazut acordat de elevi
pentru sustinerea bacalaureatului.

Note - proba E)d) Fizica

2,30 nepr. 1

1,60

2,25

2,20

Nici un elev nu a obtinut medie de promovare. In realitate doar 2 elevi au optat din timp
pentru fizica si au aratat interes pentru sustinerea acestei probe participand la pregatire suplimentara
(au obtinut 2.25 si 2.30). Cei doi la subiectele de tip grild din 10 intrebari au rezolvat corect doar 3
si respectiv 4 variante.

Dintre ceilalfi 6 elevi inscrisi la aceasta proba de simulare, 2 declara ca au participat doar ca
sd nu primeasca absente (au obtinut nota 1 din oficiu), 1 nu s-a prezentat si 3 elevi au ales fizica la
intamplare, ei declara ca nu doresc sa sustina examenul de bacalaureat.

Statisticii simulare BAC 2019 - MATEMATICA
21.03.2019 proba E)c) proba scrisa — proba obligatorie, a profilului si specializarii

Nr. | Nr. Nota admis
ins. | prez. | 1-1%° | 2-2% | 3-3%° | 4-4* | 55% | 66 | 7-7° | 88" | 9-10 | 10 | %

Clasa

Xl | 64 59 22 34 3 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Xl | 83 o4 38 11 2 1 1 1 0 0 0 0 3.70

Analiza rezultatelor la simularea probelor scrise reflecta interesul scazut acordat de elevi
pentru sustinerea bacalaureatului.

La clasa a Xl-a din total prezentati 5 elevi au obtinut nota minima 1 (unu), iar la clasa a XII-
a din total prezentati 30 elevi au obfinut nota minima 1 (unu).

ANALIZA SIMULARII

Subiectele au fost elaborate de catre specialistii Centrului National de Evaluare si
Examinare, in mod similar cu modelele publicate de Ministerul Educatiei Nationale.
Subiectele pentru Simulare Bacalaureat 2019 au fost proiectate astfel incat tratarea lor sa

valorifice capacitatile elevilor pe temele prevazute in programa de examen si parcurse pand la data
la care are loc examinarea.

Evaluarea lucrdrilor a fost realizatd in baza unor bareme care asigurd unitatea si obiectivitatea
evaludrii si notarii la nivel national, de catre doi profesori din unitatea de Tnvatdmant.

Obiectivele simularii
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« familiarizarea elevilor cu rigorile unei examen real

o stabilirea nivelului real de pregatire atins in aceasta etapa

e optimizarea rezultatelor obtinute de catre elevii din Invatimantul preuniversitar la finalul
studiilor liceale

Fenomenul regresului scolar, al corigentelor si al mediocritatii

Se interpreteaza din doud perspective:

» ca forma de manifestare la nivel individual;

» ca fenomen de masa, fiind determinat de:
- dezinteres din partea elevului;
- comunicare deficitara a parintelui cu dirigintele;
- dificultatile de adaptare la noile tipuri de cerinte;
- supraincarcarea programelor;
- conditiile materiale precare de care dispun numeroase familii;
- numarul mare de absente, chiar daca sunt motivate.
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CONCLUZII:

» Simularea s-a desfasurat in conditii optime din punct de vedere organizatoric si logistic;
» Rezultatele (prezentate mai sus) nu sunt mulfumitoare;
» S-aobservat o demotivare a elevilor, teama/lipsa de curiozitate pentru evaluarea nivelului de

pregatire;

MASURI DE REMEDIERE:

Masuri de monitorizare

Control si remediere

» Afisarea la avizierul scolii a Metodologiei
de Bacalaureat precum si a Programelor de
Bacalaureat pentru a putea fi consultate
oricand de elevi sau parinti;

» Pregatire suplimentare in vederea obtinerii
unor rezultate bune la examenul de
Bacalaureat

» Colaborarea cadrelor didactice de aceeasi
specialitate Tn cadrul comisiei metodice;

» Analiza obiectiva a rezultatelor obtinute;

» Solicitarea sprijinului autoritatilor locale
(Consiliul Local, Primaria, Politia de
Proximitate).

» Diseminarea Metodologiei de Bacalaureat
cat si a calendarului examenului de
Bacalaureat cu parintii in cadrul lectoratelor
pe scoala si la sedintele organizate pe clase
cu acestia;

» Prelucrarea la nivelul elevilor a prevederilor
Procedurii interne ISJ Mures din 2019
privind organizarea si desfasurarea
examenelor nationale, la orele de dirigentie;

» Fise de evidenta cu prezenta la orele de
pregatire suplimentara.

» Implicarea parintilor pentru urmarirea
pregatirii elevilor, ceea ce ar creea un cadru
mai bun pentru obtinerea rezultatelor
satisfacatoare la examenul de Bacalaureat.

» Tratare diferentiata a elevilor si in special
optimizarea demersului didactic pentru a
reduce suprasolicitarea elevilor, adaptarea
strategiei didactice 1n functie de acestia.

> Evaluarea elevilor continuu si sumativ,
pornindu-se de la testul initial.

» Continuarea programelor de pregatire cu
elevii s1 in perioada de dupa 1 1unie.

> Rezolvarea unor aspecte negative ale
situatiei elevilor, determinarea celor cu
absente multe la ore sa 1si imbunatateasca
frecventa si rezultatele;

Tn luna martie (16.03.2019) d-na Cioc Bianca a participat in calitate de profesor
evaluator, la Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici“, etapa judeteana.

Aprilie 2019
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Tn prima parte a lunii (termen 10 aprilie) au fost analizate la nivelul fiecirei clase, prin
discutii individuale cu elevii, colective cu clasa intreaga, intalniri cu parintii, rezultatele obtinute de
elevi la simularea probelor scrise ale examenului de bacalaureat national 2019.

Tn a doua parte a lunii (termen 30 aprilie) s-a desfasurat etapa a |l-a de monitorizare interni -
planificarea observarii si predarii: realizarea fiselor de observare (inter-asistente), urmat de analiza
fiselor de observare realizate in urma desfasurarii inter-asistentelor, dupa cum urmeaza:

Grafic interasistente an scolar 2018-2019

profesor asistat

Alama Sergiu | Cioc Bianca Izele luliu Rusu Jozsef | Mihaila Gheorghe
Alama Sergiu aprilie
Cioc Bianca aprilie aprilie
Izele luliu aprilie
Rusu Jozsef aprilie
Mihaila Gheorghe

In luna aprilie a avut loc si dezbaterea privind proiectul ,,Educatia ne uneste®, viziune asupra
viitorului educatiei in Romania.

MAI 2019

In decursul lunii membrii comisiei au elaborat si aplicat la clasele la care predau subiecte
pentru sustinerea tezelor pe semestrul II conform unui calendar stabilit in prealabil si corelat cu
particularitatile claselor si orelor de matematica si fizica.

Tn perioada 27-31mai 2019 in cadrul programului Scoala altfel, "Sa stii mai multe, sa fii mai
bun”, membrii comisiei au desfasurat activitati educative specifice adaptate la disciplinele din
cadrul comisiei.

"

IUNIE 2019

Luni 3.06.2019 a avut loc activitatea de cerc metodic al profesorilor de fizica pe zona
Sighisoara, activitate sustinuta, la Hochland Sighisoara.

Tn luna iunie in cadrul comisiei s-a desfasurat analiza situatiei la invatitura a elevilor pe
discipline, elaborarea si aplicarea evaludrilor finale la celelalte clase decat cele absolvente, s-a
finalizat pregatirea elevilor pentru sustinerea examenului de bacalaureat 2019.

La examenul de bacalaureat sesiunea iunie-iulic 2019 (serie curentd) s-au obtinut
urmatoarele rezultate, la disciplinele legate de comisia de Matematica si Fizica:
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Proba obligatorie a profilului — proba Ec) — proba scrisa
03 iulie 2018 Matematica

Neprezentati 0
Note <5 1
5-6

. 7-8 89 6-7
- 0% 9-10 7.8

‘_/_0%

8-9

9-10
Cea mai mica nota 1.00
Cea mai mare nota 7.10

COoORr BME N

5.6 Procent de promovabilitate: 26.08%

4% 74%

Proba la alegere a profilului si specializirii — proba Ed) — proba scrisi
04 iulie 2018 Fizica

Neprezentati 0
Note <5
5-6
6-7
7-8
8-9
9-10
Cea mai mica nota 2.25
Cea mai mare nota 3.95
Pe parcursul anului scolar s-a desfasurat un program de consultatii pentru clasele a Xll-a si
s-au postat pe sit-ul scolii subiecte de examen si bareme de evaluare si notare cu rezolvari explicite:

OO OO OWw

Programul pregitirii examenului national BACALAUREAT 2018-2019

Nr. crt. Profesor Disciplina Proba Clasa Ziua Ora

1. Cioc Bianca matematica E-c) XII-Al luni 14

2. Izele luliu matematica E-c) XII-C joi 14

3. Alama Sergiu matematica E-c) XI1-A2 marti 14
XII-B

4. Rusu Jozsef fizica E-d) XI11-A2 miercuri | 14
XII-C
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3. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE "STIINTE"
Responsabil: prof. Curji Irina

I. ASPECTE PRIVIND PRIORITATILE STABILITE PENTRU ANUL SCOLAR 2018-2019

a) OBIECTIVE PROPUSE :

Elaborarea unui plan a activitatii pe baza interpretarii rezultatelor obtinute la testele initiale;

Facilitarea comunicarii la nivel interdisciplinar;

Diversificarea activitatilor extracurriculare;
4. Extinderea practicilor eficiente de predare —invatare-evaluare la nivelul disciplinelor Chimie, Biologie.
5.Cultivarea interesului pentru studiul Chimiei si a Biologiei
6. Dezvoltarea abilitatilor de intelegere intelectuala..
b) CALENDARUL ACTIVITATILOR COMISIEI METODICE:
La inceputul anului scolar , s-a stabilit cadrul general de organizare a activitatii profesorilor dincatedra.
Acestea au participat la examenele de corigenta si situatia de incheiere in perioada August- septembrie 2018..
In luna septembrie profesorii au participat la consfatuirea cadrelor didactice. S-au intocmit atat planul
managerial, cat si planificarile calendaristice si proectele unitatilor de invatare si proecte didactice. Totodata
,au fost elaborate testele initiale pentru elevii claselor a- 1X-a pana la 15 Octombrie 2018. In vederea
eliminarii greselilor constatate in testele initiale , au fost realizate planuri remediale la disciplina Chimie si
Biologie.
S-a realizat in permanenta evaluarea elevilor prin teste elaborate conform programei scolare si a standardelor
de performanta propuse. S-au realizat teste de evaluare diferentiate si fise de lucru individuale , in functie de
nivelul elevilor, dandu-li-se fiecaruia sansa de a se implica in actul de predare- invatare-evaluare.

wN e

Nr.Crt | Disciplina Nume profesor Grad didactic

1. Chimie CURCIJI IRINA |

2. Biologie MOSORA ADINA STELA I
OLTEAN ANCA LUIZA I

3. Chimie ZAHARIA EUGEN |
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Nr. | Denumirea Tip Responsabil Perioada de Rezultate
crt | activitatii /Participanti desfasurare obtinute
1. Evaluarea colectiva | Evaluare / Prof. Curcji Irina | Septembrie 2018 | Punctaj
a membrilor autoevaluare [calificative
comisiei
2. Intocmirea Indrumare si
documentelor proectare Membrii comisiei | Sept-Oct 2018 Planificari
specifice actiunii de Si
proectare a documente
activitatilor
didactice
3. Elaborarea testelor
initiale Proectare Membrii comisiei | Sep- Oct Teste
2018 initiale
4, Activitate metodica | Interasistenta Prof. Zaharia Oct. 2018 Fisa de
la nivelul comisiei Eugen,.Oltean asistenta
Anca Luiza
5. Interpretarea
rezultatelor testelor | Analiza /proectare | Membrii comisiei | Oct. 2018 Raport de
initiale , masuri de activitate
inbunatatire
6. Activitate metodica | Interasistenta Prof. Zaharie
la nivelul Comisiei Eugen Nov.2018 Fisa de
metodice asistenta
7. Activitate metodica Prof. Mosora Dec. 2018 Fisa de
la nivelul comisiei Interasistenta Adina Stela asistenta
8. Activitate la nivelul Prof. Curcji Irina Referat /
comisiei Interasistenta lan. 2019 Fisa de
[referat asistenta
9. Participarea la Sept.2018
cursuri de Formare continua Membrii comisiei Diplome si
perfectionare a competente
membrilor comisiei
10. | Analiza activitatii 84
de pe semestrul 1 a | Raport de activitate | Membrii comisiei | Feb.2019 Raport




comisiei metodice
‘STIINTE’

Il. ANALIZA ACTIVITATII IN SEMESTRUL | AL ANULUI SCOLAR 2018-1019

a) TESTELE INITIALE
Testele initiale au fost aplicate la disciplina CHIMIE unui numar de 112 elevi din clasele a IX- a, in a doua parte a lunii Septembrie . rezultatele au fost urmatoarele;

Nr.c | Clasa Nr. 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9-10 | Media
rt elevi 1,99 2,99 3,99 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99

1. IX-A 30 12 15 1 1 1 2,16
2. IX-B 30 20 8 1 1 1,90
3. IX-C 31 10 15 4 1 2,10

4 IX-D 28 12 14 1 1 2,15
5. IX-F 25 10 14 1 1,98

Testele initiale au fost aplicate la disciplina BIOLOGIE la un numar de elevi din clasele a IX-a in luna septembrie 2017 .
Rezultatele au fost urmatoarele;

Clasa Nr. 1-1,99 | 2-299 | 3-3,99 | 4499 | 5-5,99 | 5-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10 Media
elevi
1. IXA 18 10 8 1,88
2. IXB 22 19 3 1,63
3. IXC 21 19 2 1,56
4. [ IXD 21 19 2 1,56 1. Aspecte pozitive

Elevii din clasele a IX-a au demonstrat abilitati de munca folosind cunostintele anterioare la disciplina Biologie si Chimie, raspunzind corect la itemii cu alegere
multipla care au fost date in testele initiale . Majoritatea elevilor pot chiar indeplini sarcini de complexitate medie, precum stabilirea valorilor de adevar sau fals a unui
enunt dat.Mai mult de jumatate din elevi au cunostinte elementare din materia studiata in clasele anterioare la Biologie , Chimie.
In concluzie .amjoritatea elevilor au dovedit ca;
v" Au o gindire logica buna
v Cunosc notiuni de baza ale disciplinelor ; Chimie ,Biologie.
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v' Detin abilitati de lucru cu sursa data.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE 2. Aspecte
negative
Elevii intimpina

dificultati in

intelegerea si/ sau interpretarea corecta a unor notiuni de specialitate .

v Nesiguranta unor elevi in recunoasterea unor clase de substante si scrierea corecta a unor reactii chimice,

v" Majoritatea elevilor la testul initial la disciplina chimie nu au rezolvat toate cerintele din test . Rezolvarea unei probleme de calcul a concentratiei solutiilor
nu a fost rezolvata

de nici un elev.

v Necunoasterea unor termeni de specialitate si notiuni teoretice mai complexe , specifice

Disciplinel

3. Modalitati de remediere

v" Transmiterea de catre profesor inspre elevi a unor strategii si tehnici de invatare , potrivit specificului disciplinei.
v Dezvoltarea la elevi a limbajului specific disciplinei Chimiei,
v’ Biologiei ,prin;

utilizarea schemelor logice in rezolvarea de probleme
Explicarea unor fenomene ,procese, procedee intilnite in viata de zi cu zi.
Stimularea muncii independente a elevului prin teme pentru acasa.

Dezvoltarea unui limbaj specific corespunzator
Inbunatatirea atentiei si a perceptiei
Inbunatatirea capacitatii de a realiza corelatii intre structura si proprietatiile substantelor si dezvoltarea abilitatilor de invatare.

v" Munca diferentiata la clasa in functie de nivelul si stilurile diferite de invatare ale elevilor.
¥v" Antrenarea elevilor in rezolvarea de cerinte cu grad mediu si ridicat de dificultate
Dezvoltarea creativitatii elevilor prin sarcini de lucru independente si de grup , in clasa
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Organizarea activitatilor metodice la nivelul catedrei , fixarea
responsabilitatilor individuale si planificarea activitatilor
pentru semestrul I .

Realizarea planificarilor calendaristice la termenele
stabilite si proiectarea unitatilor de invatare .

Realizarea instrumentelor de evaluare si notare  ( planuri
si fise de evaluare , referate, teste initiale si de verificare,)
Realizarea interasistentelor in vederea optimizarii
procesului instructiv-educativ.

Preocuparea membrilor comisiei pentru adoptarea
formelor si tipurilor de activitate in functie de obiective ,
continuturi si nevoile elevilor.

Dispunem de profesori cu o buna  pregatiremetodica si de
specialitate, care stapanesc continuturile predate, fiind
interesati de inovatii, activitati eficientesi demersuri
centrate pe elev.

Climatul favorabil,bune relatii intre elevi si profesori, intre
cadre didactice;

Calitatea evaluarii elevilor ,in scopul si in  directia
stimularii eficiente;

Promovarea examenului de bacalaureat.

Neparticiparea elevilor la olimpiade si

Monitorizarea activitatilor instructiv —educative a surprins
uneori rutina, formalismul, in structura secventelor , sarcinilor
de lucru propuse spre rezolvarea elevilor nefiind atent
selectate.

Modalitati de evaluare a elevilor uneori insuficiente

Momotonia in desfasurarea activitatilor diverse .

Un numar de ore insuficiente pentru laborator pentru insusirea
unor abilitati practice.

concursuri

Specificul colectivului de elevi ( majoritatea elevilor provin

din familii sarace ) .

Superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;

Absenteismul repetat al unor elevi;

Colaborarea parintilor cu scoala

Lipsa cunostintelor elevilor din clasele a —IX-a
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D) CONCLUZII
= APRECIERI GENERALE SI INDIVIDUALE ASUPRA CALITATII ORGANIZARII SI DESFASURARII ACTIVITATILOR;

Antrenarea membrilor comisiei este mai eficienta daca activitatile desfasurate au finalitati concrete.
Activitatile de perfectionare a membrilor comisiei sunt cu atit mai utile , cu ait raspund mai bine nevoiilor invatamintului actual .

= PROPUNERI PENTRU INBUNATATIREA ACTIVITATII COMISIEI METODICE ;
1. Realizarea unui program suplimentar de recuperare axat pe notiuni ce trebuie incluse in exerciti
suplimentare la disciplinele Chimie, Biologie.
Realizarea unui climat afectiv in timpul orelor de Chimie si Biologie
3. Asigurarea continuitatii profesorilor la clasele care predau.
4. Asigurarea unor conditii corespunzatoare desfasurarii procesului instructiv educativ.

no

La Biologie s-au facut pregatiri pentru bacalaureat de catre prof. Mosora Adina si Oltean Anca Luiza

Membrii Comisiei s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul de predare- invatare-evaluare, in scopul unui invatamant de calitate si a unui
demers didactic de exceptie, inovator care sa aduca performante scolare deosebite in viitor

Membrii Comisiei pe parcursul anului scolar 2018-2019 au participat la activitatiile cercurilor pedagogice de specialitate care s-au tinut in zona Sighisoara , in
incercarea continua de a se perfectiona si de a se alinia exigentele noi societatii.

OPORTUNITATI
Ca oportunitati se considera ca fiind strict necesara realizarea de optionale care sa coincida cu interesele elevilor de la specializarea matematica — informaticd, inca
din clasa a IX-a, deoarece sunt multi elevi care vin din mediul rural si nu au cunostinte de programare din gimnaziu.
posibilitatea orientarii scolare eficiente din gimnaziu catre profilele adecvate datorita contractului lor cu programarea inca din gimnaziu.
existenta unui numar mare de concursuri scolare la disciplina informatica;
posibilitatea sustinerii de catre elevi a atestatelor prefesionale si a obtinerii certificatului ECDL;
posibilitatea perfectionarii cadrelor didactice pentru insusirea abilitatilor de utilizare a PC-ului.

= VYVVVYVY

VVVVYV:

AMENINTARI
Numarul mic de ore rezervate disciplinei informatica prin planurile cadru pentru clasele a IX si a X-a la clasele de profil;
Accesul elevilor la o ,,informatie” care nu mai poate fi controlata
Scéaderea prestigiului profesiei didactice, functionand selectia negativa a personalului pentru invatamant.
Educatia nu mai este privitd de catre elevi ca un mijloc de promovare sociala.
Atractia exercitatd asupra elevilor de tehnologia informationala contribuie la diminuarea timpului acordat studiului.
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4. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE ,OM SI

SOCIETATE”
Responsabil: prof. Sarbu lon

De la inceputul anului scolar 2018-2019 membrii comisiei s-au preocupat de proiectarea si
elaborarea documentelor specifice: planificare calendaristica, planificarea unitatilor de continut,
proiecte de lectie; realizarea proiectarii activitatilor in format electronic (documente word,
prezentari power point); proiectarea activitatii in functie de programa scolard dar si de nivelul
educational al elevilor; utilizarea unor strategii didactice care sa stimuleze gandirea elevului si sa-i
formeze deprinderi de studiu; utilizarea tehnicilor si mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs
(proiector, internet, platforme educationale, platforme e-learning); realizarea si actualizarea
portofoliului profesional; promovarea si cresterea prestigiului scolii.

In sedinta comisiei metodice din data de 17/09/2018 au fost dezbitute o serie de probleme
organizatorice. Ordinea de zi a sedintei a cuprins:

1. Necesitatea administrarii testelor initiale la clasele a IX-a.

2. Stabilirea planului de activitati pe anul scolar 2018-2019.

3. Sugestii si recomandari.

4. Discutii.

Cadrele didactice au facut propuneri de activitati ce au fost cuprinse in planul de activitati ale

comisiei in anul scolar 2018-2019.

La inceputul anului scolar fost intocmite planificdrile anuale si semestriale conform
curricumului national, in urma studierii programelor analitice de catre fiecare profesor. Proiectarea
activitatii au fost realizate In functie de programa scolara dar si de nivelul educational al elevilor.
Cadrele didactice s-au axat pe folosirea eficienta a bazei materiale in vederea cresterii eficientei
activitati didactice cu realizarea de feed-back, adaptarea limbajului la nivelul elevilor, folosirea

A fost realizat planul pentru pregatirea elevilor in vederea participarii la concursurile scolare.

La clasele a 1X-a au fost administrare teste initiale la disciplinele istorie si geografie. Rezultatele
sunt prezentate n tabelul de mai jos.

Tabel teste initiale — media pe clase

Nr.ctr | Clasa a IX- a | Istorie | Geografie

1 A 520 |3.02

2 B 4,70 |3.36

3 C 5,10 |4,20

4 D 4,24 2.94

5 E 4.00 |2,32

6 F 4,10 |2.72

7 G 405 |2.74
Media 4,48 | 3,04
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Cadrele didactice din cadrul acestei comisiei au desfasurat si o serie de activitdti ce au urmarit
imbunatatirea procesului de Invatamant, precum si unele activitati educative extracurriculare.
Doamna profesoard de geografie Bradea Simona a proiectat o serie de activitati didactice in
format electronic (documente word, prezentari power point). Implicarea in organizarea activitatiilor
metodice si extra extracurriculare: participarea si implicarea la diverse activitati extrascolare si
metodice : coordonator Balul Bobocilor, serbarile de 1 Decembrie si Craciun , 24 lanuarie , proiect
lectic vizionari de filme. A participat, in calitate de corector, la olimpiada de geografie local si
judetian, coordonator Olimpiada Nationala de Geografie , coordonator in Proiectul Rose vizionari
de filme documentare pentru fixarea cunostintelor.

De asemenea sa Tmplicat in promovarea ofertei educationale si cresterea prestigiului scolii
noastre.

In cadrul catedrei de istorie au fost organizate activititi care au dorit si scoatd in evidentid
importanta unor evenimente istorice. Aceste activitati au fost coordonate sau organizate de d-I
profrsor de istorie Sarbu lon. Tn data de 9.10.2018 au coordonat actiunea de comemorare a
Holocaustului, la care au participat elevii claselor a Xl-a. In timpul activititii un numar de doi elevi
au prezentat colegilor aspecte generale ale Holocaustului. Domnul profesor Sarbu Ion a sustinut
comunicarea cu tema ,,Comunitatea evreiascd din Medias in anii regimului antonescian”.
Prezentarile au fost urmate de dezbateri.

In data de 28.11.2018, in cadrul actiunilor dedicate Centenarului Marii Uniri, a avut loc
concursul scolar: "Marea Unire" . Evenimentul a fost organizat de Liceul Tehnologic Nr.1
Sighisoara - prof. Sarbu lon in parteneriat cu Municipiul Sighisoara prin Muzeul de Istorie
Sighisoara — director dr. Tescula Nicolae. Locul de desfasurare al concursului a fost Centrul
National de Informare si Promovare Turisticd (sala Sander). Echipa Lic. Tehnologic nr. 1 a obtinut
locul 1l. La final, participantii au fost premiati de Muzeul de Istorie Sighisoara si Primaria
Municipiului Sighisoara.

In data de 23 .01. 2019 au fost organizate activititi dedicate zilei de 24 ianuarie - "Unirea
principatelor”. Evenimentul a fost organizat, in parteneriat cu Municipiul Sighisoara prin Muzeul
de Istorie, sub forma unui simpozion cu tema ,,24 ianuarie”. Profesorul de istorie Sarbu lon a
sustinut comunicarea cu tema ,, Contextul international al unirii Principatelor Romdne”. A fost
membru al comisiei de evaluare in cadrul Olimpiadei de Istorie, faza judeteana, desfasurata in data
de 17.03.2019. n calitate de profesor supraveghetor a participat la sesiunea de Bacalaureat iunie-
iulie 2019, in centrul de examen organizat la Colegiul Agricol ,,Traian Savulescu” Targu Mures.

D-1 profesor de istorie Sarbu Ion Eugen a desfasurat activitati cu caracter stiintific prin
publicarea studiul cu tema ” Doud momente importante din istoria romdnilor n istoriografia
comunista:1877 si 1918” , in numarul 11 al Anuarului Muzeului de Istorie din Sighisoara
(noiembrie 2018). A participat la sesiunea de comunicari cu tema “Local regional si national”,
organizatd de Muzeului de Istorie din Sighisoara (mai 2018). La aceasta manifestara am sustinut
lucrarea cu tema “Biserica si viata religiosa in Boiu si Topa™.

in data de 10.06.2019 a sustinut o lectie deschisi cu elevii clasei a XI-a A, la care au participat
director prof. Tittes-Gherman Mihaela, director adj. prof. Cioc Bianca si prof. Bartha Cristian.

In cadrul catedrei de religie domnul profesor Bartha Cristian a desfasurat o serie de activitati

specifice,care sunt enumerate mai jos.

e A participat la intalnirea anuala a tinerilor din Arhiepiscopia Alba luliei, care a avut loc in
municipiul Aiud, sdmbéata 7 octombrie 2018.

e Consfatuirea profesorilor de religie -Tg.Mures -octombrie 2018.

e Diploma de participare la Campania Internationala 19 zile de activism impotriva abuzului si
violentei fata de copii si tineri”, desfasurata intre 1-19 noiembrie 2018.

e Excursie tematica-Alba lulia-Intalnirea tinerilor din Arhiepiscopia Alba luliei-in cadrul
manifestarilor prilejuite de aniversarea Centenarului Marii uniri-noiembrie 2018.
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e Serbarea aniversarii Centenarului de 1 decembrie de la Liceul Tehnologic nr. 1 Sighisoara,
organizator-cor.

e Cor de colindatori,-indrumator, impreuna cu prof. Rus Cristina, participare la Concertul de
colinde traditionale de la Catedrala ortodoxa ”Sfanta Treime” din Sighisoara -”Hristos se naste ,
mariti-1!”, diploma de participare-decembrie 2018.

e Concurs interjudetean de creatie religioasa inchinat sarbatorii Nasterii Domnului-Reghin,
desene si grafica, diplome locul I si Il.

e Marsul Pro-Vita pentru toleranta si dreptul copilului la viata - Catedrala Ortodoxa ”’Sf. Treime —
Sighisoara” 24 martie 2019.

e Participare alaturi de elevii Liceului la Sf. Taina a Spovedaniei si Impartisaniei, in Biserica
”Sf.loan Botezatorul” - Pr. Antonel Craciun.

e Concurs de creatie literara si artistica interjudetean -Reghin " Vestitorii bucuriei invierii”,
cuprins in Anexa nr. 9 la OMEN nr. 3016/09.01.2019, domeniul cultural-artistic, folclor,
traditii, obiceiuri si nregistrat in CAER 2019 la pozitia 1617, editia a VI-a cu elevi de la Liceul
Tehnologic nr.1 , care au realizat desene si icoane pe sticla, eseu, fiind premiati cu Diplome*) —
Locul I, II si III si Premiul special.

e Prezentare lucrari concurs Vestitorii bucuriei Invierii Domnului la expozitia organizata la
catedrala Sighisoara-participare alaturi de profesori de la scolile Sighisoarene si premiere de
catre Insp. Scolar Religie Pr. Dr. Claudiu-Dorin Chiorean.

e Inspectie pentru titularizare , alaturi de prof. Bucur Alina, la Sc. Gimn.” Z.Boiu”, pentru Prof.
Darjan Luminita.

Tn cadrul catedrei de Educatie Fizicd si Sport d-1 profesor Ciuchind Nicolae, a organizat
campionatul de fotbal intre clase. Tn faza grupelor au participat elevi din clasele IX-XII. A participat
la campionatul de tenis de masa, faza pe municipiu, in cadrul ONSS (Olimpiadei Nationale a
Sportului Scolar) unde a obtinut locul doi cu elevul Lates Alexandru si locul patru cu elevul
Cioropan Florin. A mai participat la campionatul de fotbal in sala, faza pe municipiu, Tn cadrul
ONSS (Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar), A organizat in cadrul scolii concursuri sportive de
fotbal, tenis de masa si sah.

Activitatea din anul scolar 2018-2019 a comisiei metodice om si societate, s-a desfasurat
respectand, in cea mai mare parte, planul de activitati propus la inceputul semestrului.
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5. RAPORT DE ACTIVITATE AL COORDONATORULUI DE PROIECTE SI
PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
Responsabil, Prof. MAIOR ANGELA

Activitatea extracurriculard si extragcolard s-a bazat pe Programul activitatilor educative,
primit de la 1SJ, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfasurandu-se sub diverse forme.

Demersul educativ derulat in acest an scolar s-a caracterizat prin diversitate (din punct de
vedere al tematicilor abordate),complexitate (formele de manifestare au fost diverse: concursuri,
panouri expozitionale, campanii, etc.) si arie larga de extindere.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre
diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii alesi in Consiliul elevilor
in vederea prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativa in semestrul I al anului scolar
2018-2019 a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini §i comportamente cetdtenesti
raportate la valorile autentice ale democratiei Misiunea cadrelor didactice din liceul nostru conjuga
eforturile materiale i umane ale Intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor:

- imbunatatirea procesului instructiv - educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;

- incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar.

1. ACTIVITATI

Nr.

Crt. Activitati Nume cadre didactice implicate Obs.

1 éﬂl;zi?en;(lﬁ : ¢ Let’s Do It, Romania!” Organizator
1.1 | Cosara Adina Participare
1.2 | Medrea Ovidiu Participare

Saptaméana
2 | Europeana a Sa pretuim viata!
Mobilitatii

2.1 | Primaria Municipiului Sighigoara Organizator
2.2 | Politia Municipiului Sighigoara Organizator
2.3 | Dragan Cristina Participare
2.4 | Medrea Ovidiu Participare

3 \T/Igz.;\tfulli;:CD Organizator
31 Reprezentanti ai unor scoli din 6 tari Participare

europene

3.2 | Tittes Gherman Mihaela Participare
3.3 | Cioc Bianca Participare
3.4 | Cismas Manuela Participare
3.5 | losif Dorina Participare
3.6 | Maior Angela Participare
3.6 | Ciuchina Adela Participare
3.7 | Rusu Joszef Participare
3.8 | Pavel Aurelian-ing. informatician Participare
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3.9

Deac Cristina- contabil sef

Participare

3.10

Medrea Tatiana-secretar sef

Participare

Campania Nationala
,Scoala Tn

siguranta”
Plt. Adj. Andrei Nicolae Daniel, din .
41 cadrul {.J J. Mures Organizator
4.2 | Cioc Bianca Participare
BALUL
BOBOCILOR
5.1 | Suciu Elena Organizator
5.2 | Bradea Simona Organizator
5.3 | Tarta Ana Organizator
5.4 | Curjj Irina Organizator
5.5 | Ciuchina Nicolae Organizator

5.6

Cismas Manuela

Organizator

Organizare Alegeri
CRP

6.1 | Tittes — Gherman Mihaela Organizator
6.2 | Cioc Bianca Organizator
6.3 | Stef Ioan Organizator

Traficul de persoane

DICOT- Serv. Teritorial Tg. Mures

7.1 | D-na procuror Radu Cristina Organizator
7.2 | Tittes — Gherman Mihaela Participare
7.3 | Cioc Bianca Participare
7.4 | Maior Angela Participare
7.5 | Mezei Marioara Participare
7.6 | Pop Aurelia Participare
7.7 | Pavel Aurelian Participare

Organizare alegeri
pentru desemnarea
reprezentantului
elevilor in Consiliul
de Administratie al
Liceului Tehnologic
Nr.1

8.1 | Tittes — Gherman Mihaela Organizator
8.2 | Cioc Bianca Organizator
8.3 | Maior Angela Organizator
Comemorarea
Holocaustului
9.1 | Sérbu lon Organizator
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9.2 | Cioc Bianca Participare
Ziua Sigurantei
10 :
Rutiere
10.1 | Politia Sighisoara Organizator
10.2 | Cristina Dragan Participare
10.3 | Ovidiu Medrea Participare
10.4 | Maior Ghicu Participare
11 Ziua Internationala
a Educatiei
,,Marea Adunare de la Alba Iulia in chipuri”-panou
11.1 | Tittes - Gherman Mihaela Organizator
11.2 | Tarta Ana Colaborator
11.3 | Pavel Aurelian Colaborator
Panou expozitional
11.4 | Noaghiu Dana Organizator
11.5 | Cosara Adina Colaborator
11.6 | Maior Angela Colaborator
Campania 19 zile de
prevenire a
12 | abuzurilor si Proiecte

violentelor asupra
copiilor si tinerilor

1. "Violenta Incotro!"

Stef Ioan Coordonator
Tittes - Gherman Mihaela Coordonator
Cioc Bianca

Coordonator

2." Violenta verbala in

randul elevilor si fenomenul bullyng /

cyberbullyng™

Medrea Eugen Ovidiu Coordonator
Tittes - Gherman Mihaela Coordonator
Cioc Bianca Coordonator

3. "'De la violenta verbala, la violenta fizica"

Bartha Alexandru Cristian Coordonator
Tittes - Gherman Mihaela Coordonator
Cioc Bianca Coordonator

13

Intalnirea anuala a
tinerilor ortodocsi
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din Arhiepiscopia
Alba luliei

Departamentul de Tineret din cadrul

13.1 Ahiepiscopiei Alba-lulia Organizator
13.2 | ISJ Alba Colaborator
13.3 | Bartha Cristian Participare

14

Participarea elevilor
la dezvelirea si la
slujba de sfintire a
Monumentului
Eroilor

Primaria Sighisoara , cu sprijinul

14.1 | Ministerului Culturii si Identitatii Organizator
Nationale.
14.2 | Tittes — Gherman Mihaela Participare
14.3 | Cioc Bianca Participare
14.4 | Cosara Adina Participare
14.5 | Maior Angela Participare
14.6 | Bartha Cristian Participare
15 Saptmana legumelor
si fructelor
15.1 | Centrul Crestin Ortodox Beneficiar
15.2 | Pop Aurora Organizator
15.3 | Cadre didactice si elevi voluntari Colaboratori
16 | Excursie tematica
16.1 | Targul de Turism 2018, Cluj-Napoca | Organizator
16.2 | Cosara Adina Participare
16.3 | Pop Aurelia Participare
16.4 | Medrea Ovidiu Participare
17 Saptiamana Educatei | Activitdti specifice, conform Proiect, ,,Lumea se
Globale planificarii schimba!, Noi?”
17.1 | Tittes Gherman Mihaela Coordonator
17.2 | Cioc Bianca Coordonator
17.3 | Maior Angela Membru echipa proiect
17.4 | Pavel Aurelian Membru echipa proiect
17.5 | Toate cadrele didactice Participare
Sub semnul Unirii,
18 | sub semnul
Centenarului !
18.1 | Tittes Gherman Mihaela Organizator
18.2 | Sarbu Ion Organizator
18.3 | Cosara Adina Organizator
18.4 | Suciu Elena Organizator
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18.5 | Bartha Cristian Organizator
18.6 | Cioc Bianca Colaborator
18.7 | Cismas Manuela Colaborator
18.8 | Pavel Aurelian Colaborator
18.9 | Maior Angela Colaborator
18.10 | Toate cadrele didactice Participare
MBS EEElEl Unirea Bucovinei cu
19 | dedicat U
Centenarului romanta
19.1 | Primaria Sighisoara Organizator
19.2 | Liceele din Sighisoara Parteneriat
19.3 | Sarbu lon Participare
Ceremonia dedicata

20

aniversarii
Centenarului Marii
Uniri

20.1 | Primaria Sighisoara Organizator
20.2 | Cioc Bianca Participare
20.3 | Maior Angela Participare
20.4 | Lazar Carmen Participare

21

Concursul Regional
,,Hristos se naste,

Editiaa VV-a, CAER
1210/2018 Reghin

mariti-L”
21.1 | Tittes - Gherman Mihaela Participare
21.2 | Cioc Bianca Participare
21.3 | Cismas Manuela Participare
21.4 | Suciu Elena Participare
21.5 | Cosara Adina Participare
21.6 | Maior Angela Participare
21.7 | Bartha Cristian Participare
21.8 | Gorcea Elena Participare
21.9 | lacob Felicia Participare

Campania celor 16

22 zile de lupta

impotriva violentei

asupra femeii
22.1 | Fundatia,,Veritas” Organizator
22.2 | Tittes - Gherman Mihaela Participare
22.3 | Cioc Bianca Participare
22.4 | Stef Ioan Participare
22.5 | Bartha Cristian Participare
22.6 | losif Dorina Participare
22.7 | Cismas Manuela Participare
22.8 | Medrea Ovidiu Participare

23 | Ceremonia dedicata
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aniversarii
Centenarului Marii
Uniri

23.1 | Primaria Sighisoara Organizator
23.2 | Cioc Bianca Participare
23.3 | Lazar Carmen Participare
23.4 | Maior Angela Participare

24

Prezentarea ofertei
educationale MApN

Maior Marius Lupastean- Centru

24.1 Militar jud. Mures Organizator
24.2 | Cioc Bianca Participare
24.3 | Cosara Adina Participare
24.4 | Rus Cristina Participare
24.5 | Medrea Ovidiu Participare
24.6 | Pavel Aurelian Participare
24.7 | Pop Aurelia Participare
Fstival Regional:
“HRISTOS SE
2
e | o o H Editiaa V-a CAER
1210/201
Catedrala Ortodox:i 0/2018
»Sf. Treime” din
Sighisoara.
25.1 [ Rus Cristina Coordonator grup elevi
26.2 | Bartha Cristian Coordonator grup elevi
26.3 | Bugnar Dalia Coordonator grup elevi

26

Colindam Doamne
Colind

Colindatori la:

26.1 | Liceul Tehnologic Nr. 1

26.2 | Centrul Crestin de zi Sighisoara

26.3 | Azilul de Batrani

26.4 | Rus Cristina Cogrdonator grup elevi-
colinde

26.5 [ Bartha Cristian Cot_)rdonator grup elevi-
colinde

26.6 | Bugnar Dalia CO(_)rdonator grup elevi-
colinde

97 ,,R(?crea:tle 5
cminesciana
27.1 | Suciu Elena Organizator
27.2 | Rus Cristina Organizator
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27.3 | Tittes Gherman Mihaela Organizator
27.4 | Cioc Bianca Organizator
27.5 | Pavel Aurelian informatician Montaj video
27.6 | Mihai Marcel Soneriu Colaborator
27.7 | Bugnar Dalia Colaborator

28

Hora Unirii la
Liceul Tehnologic
Nr.1 Sighisoara

28.1 | Tittes - Gherman Mihaela Organizator
28.2 | Cioc Bianca Organizator
28.3 | Maior Angela Organizator
28.4 | Lazar Carmen Colaborator
28.5 | Pop Aurelia Colaborator
28.6 | losif Dorina Colaborator
28.7 | Tarta Moga Ana Colaborator
28.8 | Cismas Manuela Colaborator
28.9 | Mezei Marioara Colaborator
28.10 | Gorcea Elena Colaborator
28.11 | Suciu Elena Colaborator
28.12 | Pavel Aurelian Colaborator
30 ”160|\i ?c:nLiJ:i?’elzi Simpozion stiintific
301 g/li;ﬁ;uola(jz Istorie si Primaria Organizator
30.2 | Sarbu lon Colaborator

Semestrul 11

Serbare ,,Dragobete
vs. Sf. Valentin”

11

prof. Tittes — Gherman Mihaela

1.2

Prof.Tarta Moga Ana

1.3

Prof. Lazar Carmen

Coordonatori grup elevi
Trupa de dans ,,Recreatia
mare”

1.4

prof. Tittes — Gherman Mihaela

Coordonator grup elevi
Grupu |,,Si totusi iubirea”

1.5

prof. Sarbu lon

Coordonator
Concurs Dragobete vs. Sf.
Valentin

1.6

prof. Sarbu lon

Coordonator grup elevi
Trupa de dans

1.7

prof. Suciu Elena

Coordonator grup elevi
Sceneta ,,Trei cucoane”
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Coordonator

1. f. Suciu El .
8 | prof. Suciu Elena Moment muzical

19 prof. Rus Cristina

' Coordonatori
. Moment poetic
1.10 | prof. Bartha Cristian
1.11 | prof. Cismas Silvia Manuela
1.12 | ms. Gorcea Elena Coordonator .
Ornamente decorative

1.13 | Ms. lacob Felicia
1.14 | prof. Maior Angela Organizator

Marsul pentru viata

Arhiepiscopia Alba lulia

2.1 : o Organizatori
Protopopiatul Sighisoara g

2.2 | prof. Cosara Adina Participant

2.3 | Prof. Bartha Cristian Participant
Vizita la Tribunalul . T

— Activitate juridica

Sighisoara

3.1 | judecator Volanschi Doina Coordonator

3.1 | prof. Cosara Adina Participant

Atelier de educatie
finaciara “Scoala de
bani

Global Money Week

Acord semnat intre MEN si
BCR.

4.1

director Pantiru Simina

Reprezentant BCR
sucursala Sighisoara

4.2

dir. prof. Tittes — Gherman Mihaela

4.3

dir.adj. prof. Cioc Bianca

4.4

prof. Cismas Silvia Manuela

4.5

prof. Maior Angela

4.6

prof. Ivanitchi Monika

4.7

psiholog Stef loan

4.8

prof. Pop Aurelia

4.9

prof. Ciuchind Adela

4.10

prof.losif Dorina

411

prof.Rusu Jozsef

4.12

prof.Curcji Irina

4.13

prof. Soneriu Mihai

Participanti

Activitate de
ecologizare

Liceul Tehnologic nr.1 Sighisoara

Organizator

5.1

prof. Tittes — Gherman Mihaela
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5.2

prof.Tarta Moga Ana

5.3

prof. Lazar Carmen

5.4

prof. Cismas Silvia Manuela

5.5

mi. Maior Ghicu

Concursul national
de dans ,,Impreuna
pentru viitor”

Strategia Nationald de Actiune
Comunitara

Faza judeteana

6.1

prof. Tittes — Gherman Mihaela

6.2

prof.Tarta Moga Ana

6.3

prof. Lazar Carmen

6.4

prof. Sarbu lon

6.5

psiholog Stef Ioan

Cadre didactice
coordonatoare

Bursa generala a
locurilor de munca

Agentia Judeteana pentru Ocuparea

[ Fortei de Munca Mures Organizator
7.2 | prof. Pop Aurelia Cadre didactice
7.3 | prof. Cismas Silvia Manuela participante
7.4 | prof. Medrea Ovidiu Eugen

7.5 | prof. Ciuchina Nicolae

""Vestitorii Bucuriei
invierii editia a VI a

la Catedrala Ortodoxa “Sfanta

Expozitiei de desene si

8.1 : L obiecte decorative
Treime” Sighisoara .

religioase- faza pe oras

8.2 | prof. Bartha Alexandru Cristian

8.3 | prof. Cismas Silvia Manuela

- X re didacti

8.4 | prof. Tittes — Gherman Mihaela Cadre didactice
coordonatoare

8.5 | prof. Cioc Bianca

8.6 | prof. Cosara Adina

Promovarea ofertei

educationale a
Liceului Tehnologic
Nr.1 Sighisoara.

Vizita elevilor de gimnaziu
din municipiul Sighisoara,
precum si din zona
limitrofa

9.1

dir.prof. Tittes — Gherman Mihaela

9.2

dir. adj.prof. Cioc Bianca

9.3

prof. Cismas Silvia Manuela

9.4

prof.Tarta Moga Ana

9.5

prof.Dragan Cristina

Cadre didactice
coordonatoare
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10

Activitate de
ecologizare a unui
spatiu verde

10.1 | Parohia Ortodoxa Sighisoara Organizator
10.2 | prof. Cosara Adina o
— Participare
10.3 | prof. Bartha Cristian
1 »Carti Cheie pentru Manifestare dedicata Zilei
liceeni” Europei
11.1 | Municipiul Sighisoara Organizator
11.2 | Muzeul de Istorie Sighisoara Organizator
11.3 | Asociatia Curtea Veche Partener
114 Asociatia Municipiilor din Roméania Partener
11.5 | prof. losif Dorina Participare
11.6 | prof.Rus Cristina Participare
11.7 | prof. Pop Aurelia Participare
11.8 | prof.Bugnar Dalia Participare
Campania
12 nationala Informarea elevilor vizand

wInformare acasa!
Sigurata in lume!”’

deplasare lor 1n strainatate

Ministerului pentru Romanii de
Pretutindeni

Organizator

prof.Tarta Moga Ana Participare
prof. Medrea Ovidiu Participare
Activitati de
13 Egre]‘éﬁrr:ﬁli ” CPECA Mures
droguri
13.1 | Roman lon Aleodor Coordonator
13.2 | prof.Staier loana Participare
13.3 | mi. Maior Ghicu Participare

14

Ziua Independentei
proclamata in 1877,
Victoria Coalitiei
Natiunilor Unite in
cel de-al Doilea

Activitati educative
Dezbatere

Vizionarea unui film
documentar —,,1877”’

15

Razboi Mondial
(1945), Ziua Europei
14.1 | prof. Sérbu lon Coordonator
Activitati Activitati realizate in baza

extrascolare din

Protocolului de colaborare
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cadrul Proiectului

Rose

dintre Liceul
Tehnologic,,Sfantul
Gheorghe”Sangeorgiu de
Padure si Liceul
Tehnologic Nr.1

15.1 | dir. Tittes — Gherman Mihaela
15.2 | dir. adj. Cioc Bianca
15.3 | prof. Cosara Adina
15.4 | prof. Maior Angela Cadre didactice
15.5 | prof. Bradea Simona coordonatoare
15.6 | prof. Sarbu lon
15.7 | prof. Suciu Elena
15.8 | prof. Cismas Silvia Manuela
Depunerea de coroane
16 Ziua Eroilor pentru cinstirea Eroilor
Neamului
dir.prof. Tittes — Gherman Mihaela Participare
dir. adj.prof. Cioc Bianca Participare
prof. Maior Angela Participare
Prof.Soneriu Mihai Participare
17 Proiectul ,,O floare

pentru scoala mea!”

171

dir.prof. Tittes — Gherman Mihaela

17.2

dir. adj.prof. Cioc Bianca

17.3

prof. Lazar Carmen

17.4

prof. Sarbu lon

175

prof. losif Dorina

17.6

prof. Maior Angela

17.7

prof.Dragan Cristina

17.8

prof. Suciu Elena

17.9

prof. Bradea Simona

17.10

prof.Tarta Moga Ana

17.11

prof. Cismas Silvia Manuela

17.12

prof. Cosara Adina

17.13

prof. Pop Aurelia

17.14

prof. Mezei Marioara

17.15

contabil sef Deac Cristina

17.16

prof. inf. Pavel Aurelian
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17,17

prof.Monika Ivanitchi

17,18

Admin. Patrimoniu Rujoi Claudia

Festivalul-Concurs
,,Hristos Se naste,
17 mariti-L”,  Reghin,
editia a V-a, inscris
CAER 1210/2018

Prof. Tittes - Gherman Mihaela

Prof. Bartha Cristian

Prof. Cismas Manuela

Prof.instr.pr.Gorcea Elena

Prof. Ciuchina Adela

Prof. Cioc Bianca

Prof. Dragan Cristina

Prof. Tarta Moga Ana

Prof.instr.pr lacob Felicia

Prof. Maior Angela

Prof. Medrea Ovidiu

Prof. Cosara Adina

Inform. Pavel Aurelian

Prof. Lazar Carmen

Prof.Ivanitchi Monika

Contabil sef Deac Cristina

Admin. Patrimoniu Rujoi Claudia

Laborant Foaltin Nicoleta

Bibliotecar Bogdan Mihaela

Colegii diriginti s-au preocupat cu mare interes In activitdti de pavoazare a salilor de clasa

dar si a scolii, in general. Evidentiez in special in acest sens,

implicarea d-nei

Gherman Mihaela, Cosara Adina, Cismas Manuela, Gorcea E, Maior A.
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Imaginile reprezentate prin fotografii sau filme ale tuturor activitatilor mai sus enumerate, au
fost realizate de catre d-nul informatician Pavel Aurelian.

Sunt prezentate in urmatorul tabel, rezultatele deosebite ale elevilor si carelor didactice la
concursurile locale, judetene si nationale.

ACTIVITATEA

Festivalul-Concurs
Hristos Se  naste,
mariti-L”, Reghin,
editia a V-a, inscris
CAER 1210/2018

COORDONATOR ELEVI PARTICIPANTI PREMII
OBTINUTE
Prof. Tittes - Gherman | Seiwerth Ramona  XII2 |
Mihaela
Prof. Bartha Cristian Barabas Andreea  IX A I

Prof. Cismas Manuela
Prof.instr.pr.
lacob Felicia

Patrascanu Cosmin Claudiu
XIF

Prof. Cismas Manuela | Hoisan Janis XIF I

Prof.instr.pr.Gorcea David Diana XIF I

Elena Bogdan Alexandra XI F I
Lupu Doris XIF I

Prof. Cismas Manuela | Valtisan Nicolae Dorin I

Prof.instr.pr. XIF

lacob Felicia

Prof. Ciuchina Adela Ilisoi Saviana XD I

Prof. Bartha Cristian Pitica Valentina  IX A ]

Prof. Cismas Manuela | Tiglar Delia XIF Il

Prof.instr.pr.
lacob Felicia

Prof. Cioc Bianca

Pascarus Andreea Raluca

Premiu special

Prof. Maior Angela XI1A2
Prof. Dragan Cristina | Barabas Karoly Constantin Premiu special
Prof. Medrea Ovidiu XIC
Prof. Tittes Gherman | Surd Alin XIl A2
Mihaela Mentiune
Inform. Pavel Aurelian | Osan Paul XIC
Prof. Tarta Moga Ana | Cinterei Vasile Victor Mentiune
Prof. Cosara Adina XIC
Prof. Cismas Manuela
Prof.instr.pr. Kocs losif Csaba X1 C Mentiune
lacob Felicia
Prof. Cismas Manuela | Cronar Raluca Elena
Prof.instr.pr. XIF Participare
lacob Felicia
Prof. Cismas Manuela | Barabas lonut Tiberiu
Prof.instr.pr.Gorcea XIF Participare
Elena
Szabo Norbert IXC
Denesan Gabriela ~ XID
Prof. Bartha Cristian Dan Alexandru XII B Participare
Moldovan Nicoleta IX A
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Concurs scolar cu Ilies Bianca XII B

tema:,,Unire Bucovinei Ponciu Veronica  XII B I
cu Romania” Prof. Sarbu lon Lates Alexandru  XII B

Concursul national de Balint Florin XIl A,

dans ,,impreuni pentru Chirila Razvan XTA

viitor”, prof. Tittes — Gherman | Pintea Alexandra XIA

Strategia Nationald de
Actiune Comunitara

Mihaela
prof.Tarta Moga Ana

Spatacean Alexandra XII A,
Costea Minodora XIF

Faza judeteana prof. Lazar Carmen | Carica Eva XIF

prof.Sarbu lon Kovaci Cristina XB

psiholog Stef loan Patragcanu Armina XB

Feri Hajnal XB

Patrascanu Damaris XB

Burcsa Boros XF
Concursul Papuc Andreea a X -aDp I
Judetean“Comertul Goga Miruna aX-aDp I
prin  magazinele de | prof. Ivanitchi Monika | Urdea Alina aX-aDp I
cartier” prof. Osan Anca. loji Denisa a Xl -aDp I

Ciobanu Nicoleta aXI -a Dp
Udroiu luliana a Xl -a Dp

Festivalul-Concurs
., Vestitorii bucuriei
Tnvierii”’editia a VI-a
inscris in CAER
p0z.1617/2019

prof. Cismas Manuela
prof.instr.pr.Gorcea E.
prof.instr.pr.lacob F.

Hoisan Janis XIF
Kocs losif Csaba XIC
Muler Cristian XIF
Ciorogar lzabela  XF

prof. Tittes — Gherman
Mihaela

Adam Georgiana  XIC
Gheza Alexandru  XIC

cont. sef. Deac Cristina | Theil Robert XIC
secret.sef.Medrea Dilo Silviu XIC |
Tatiana Danciu Razvan XIC

Giriti Alexandra  XIC
prof. Bartha Cristian Lupu Adina XI B
prof. Tittes — Gherman | Pop Oana XI

Mihaela
prof. Cioc Bianca

prof. Bartha Cristian
prof. Cismas Manuela
prof.instr.pr.Gorcea E.
si lacob F.

Cantar Denisa XIC
Giriti Alexandra XIC

Stoica Lavinia XI
Serban Calin XII B
Cronar Raluca XIF
Lupu Doris XF

prof. Bartha Cristian
prof. Medrea Ovidiu
adm. Rujoi Claudia

prof. Cismas Manuela
prof.instr.pr.lacob F.

Stangaciu Raluca  IX A

Pop Oana XI
Cantar Denisa XIC
Giriti Alexandra XIC
Stoica Lavinia Xl
Tiglar Delia XF
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prof. Bartha Cristian Campian Adriana  XF
prof. Dragan Cristina | Danciu Rézvan XIC
prof. Cismas Manuela | Varga Florin XI Premiul special
prof.instr.pr.Gorcea E.

Concurs National de Premiul |
Teatru de Revista - prof. Soneriu Mihai elevi din clasa a X-a B interpretare
Busteni feminina

Concurs National de
Teatru si Pantomima - | prof. Soneriu Mihai elevi din clasa a XI-a B Premiul |
lasi

Concurs National de
Teatru Antic - prof. Soneriu Mihai elevi din clasa a X1-a B Premiul 11
Constanta

) Echipajul din anul 2018 Locul 1
Concurs National de

Proiecte Antidrog prof. Stef loan

Echipajul din anul 2019 Locul 11

2. PARTENERIATE
concretizate pe parcursul acestui an scolar , prin proiecte si programe comune:

Fundatia ,, Luminita copiilor” Sighisoara

Fundatia Veritas

Politia de Proximitate

Clubul Copiilor Sighisoara

Fundatia “LIONS INTERNATIONAL”filiala Sighisoara, coordonator prof. Rusu Jozsef.
Realizarea Bazei de date cu elevii care prezinta risc de absenteism scolar;

Fundatia WILD CARPATHIA

. Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” Campia Turzii - ,,Lectura in impas”

. Scoala Gimnaziala “Alexandru Ceusianu” Reghin

arONE

~No

o0

3. PROIECTE EDUCATIVE
In scoala, s-au derulat urmitoarele proiecte:
1. Violenta in scoala, coordonator prof. Stef loan;
2. Absenteismul scolar, coordonator prof. Stef loan;
3. Antidrog, coordonator prof. Stef loan;
4. Priiectul ,,Roze”.

4. ACTIVITATEA CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR
Avand in vedere rolul care revine Consiliului Scolar al Elevilor in implicarea activad a acestuia
in viata scolii, la inceputul semestrului I al anului scolar 2018 - 2019, elevii Liceului Tehnologic
Nr.1 Sighisoara au hotarat in cadrul unei sedinte, s mentinad structura de conducere a Consiliului
Scolar al elevilor din unitatea de invatdmant, constituitd in anul scolar 2017 — 2018, n baza
Metodologiei de Organizare si Desfasurare a Alegerilor din Cadrul Consiliului Elevilor,

metodologie elaboratd in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare
a Consiliului National al Elevilor, aprobat prin OMENCS nr. 3838 din 23.05.2016 si cu
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Regulamentul Intern al Consiliului National al Elevilor. Se impune precizarea ca: la nivelul
institutiei de invatamant a fost respectat Calendarul alegerilor pentru functiile din cadrul Consiliului
Elevilor.

Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor a fost relativ buna. Au avut loc cateva intalniri in care
s-au discutat probleme de organizare (regulamente, activitati, drepturile si indatoririle elevilor,
Statutul Elevului) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru perioada de desfasurare a
Programului National: “Scoala Altfel” si pentru activitatile scolare / extragcolare care urmau a fi
desfasurate pe parcursul acestui acestui an scolar, in unitatea noastra de invatamant.

S-au discutat:

- Ordinul MENCS Nr. 5079/2016 — privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- OMEN 3027/2018 pentru modificarea si completarea Anexei-Regulament-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Invatdimant preuniversitar la OMENCS nr.
5079/2016 privind aprobarea Regulementului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdamant preuniversitar, In vederea revizuirii Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatii de Invatamant.

- HGR 558/3.10.1998, OMECTS 5576/7.10.2011, OMEN 3480/2018, privind aprobarea
Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat;

- Procedura operationala privind accesul / plecarea elevilor si persoanelor strdaine in / din
scoala;

- Ordinul 3.220/19.02.2018 privind structura anului scolar 2018 — 2019;

- Calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare precum si metodologiile referitoare la
examenele de sfarsit de ciclu de invatamant.

Reprezentantii CSE si-au stabilit o agenda de lucru care vizeaza monitorizarea elevilor
problema. Elevul Frangu Remus din clasa a XlIl-a Al, este reprezentantul elevilor in Consiliul de
Administratie al unitatii noastre scolare.

Presedintele CE pe scoald, eleva Lazar Ana Maria a participat la majoritatea activitatilor
organizate de citre ISJ Mures. Insotiti de domnii prof. Tarta Moga Ana si Medrea Ovidiu a
participat la intdlnirea de informare pe tema deplasarii elevilor in strdinatate, in cadrul Campaniei
nationale ,,Informare acasa! Sigurantd in lume!”. Evenimentul a avut loc in sala festiva a Colegiului
National ,,Alexandru Papiu Ilarian” din Targu — Mures in 07.05.2019.

Deoarece mandatul elevului Frangu Remus aflat Tn an terminal, sa incheiat in 31.mai 2019,
CE a organizat o sesinune de alegeri pentru desemnarea unui alt elev.Mentionez ca a fost respectata
Procedura privind alegerea reprezentantului elevului in consiliul de administratie, procedura
aprobatd prin OMENCS nr. 5231/14.09.2015.Deoarece a existat o singura cerere de intentei cea a
elevului Modovan Antonio din clasa a X1 A, acesta a fost desemnat pentru acesta functie.

La nivelul scolii, s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care au fost alese comitetele
de  parinti, apoi la  sedinta pe scoala, s-a ales noul  comitet.
Au fost chestionati parintii in legatura cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii, au fost
solicitati sd vina cu propuneri si implicéri 1n viata scolii.
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6.

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA ARIA CURRICULARA

TEHNOLOGII
Responsabil arie curriculara, prof. TARTA-MOGA ANA

Aria curriculara  “TEHNOLOGII”, este formati din  doua  comisii metodice

corespunzatoare profilelor TEHNIC si SERVICII, in cadrul carora 1si desfasoarda activitatea 16
cadre didactice titulare, 1 cadru didactic suplinitor si 4 cadre didactice in regim —plata cu ora.

In perioada pe care o analizam, activitatea la nivelul Ariei curriculare “Tehnologii” s-a

desfasurat conform cu:

v
v

AN

Strategia de dezvoltare a scolii;

Prioritatile stabilite prin Planul de munca si a Planului de activitati intocmit si aprobat la
inceputul anului scolar, in sedinta comisiei metodice;

Dispozitiile si notificarile Consiliului de Administratie al scolii;

Atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecarui membru din Fisa de atributii.

Obiectivele urmarite prin desfasurarea activitatilor desfasurate au fost:

Monitorizarea, prevenirea si reducerea abandonului scolar;

Atingerea standardelor educationale specifice modulelor/disciplinelor de specialitate;
Utilizarea in procesul de predare - invatare a programelor AEL;

Mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia

Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe an scolar

Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza analizei de nevoi

6.1. SUBCOMISIA TEHNIC
Responsabil subcomisie, prof. Dragan Cristina

urmatoarelor obiective:

VVVYY

Desfasurarea procesului instructiv-educativ prin prisma atingerii competentelor-cheie;
Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului scolar;

Realizarea standardelor educationale si de calitate specifice modulelor de specialitate;
Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii;

Sustinerea elevilor pentru pregatirea examenelor de certificare a competentelor profesionale
si digitale,a permisului de conducere, a olimpiadelor tehnice si concursurile de specialitate.

Activitdtile desfasurate n cadrul comisiei tehnice, s-au derulat conform planului operational

propus pentru anul scolar 2018-2019.

1. ACTIVITATI DESFASURATE
Nr. Activitati Nume cadre didactice Obs.
Crt. implicate
1. Aplicare de teste initiale
1.1 Noaghiu Daniela
1.2 Tarta-Moga Ana
1.3 Dragan Cristina
1.4. Lazar Carmen
15 losif Dorina
1.6 Floricica Daniela
1.7 Staier loana
2. Elaborare teme de proiect

nivel 4 de calificare
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2.1.

Drégan Cristina

2.2.

Tittes-Gherman Mihaela

2.3.

Tarta-Moga Ana

Participare cerc pedagogic

Tittes-Gherman Mihaela

3.2

Analizare planuri cadru, planuri de
invatamant, curriculum si

Tarta-Moga Ana nomenclatoare.
3.3 Noaghiu Daniela Stabilirea unor modalitati pentru a
3.4 Dragan Cristina promova invatamantul profesional si
35 Lazir Carmen tehnic in randul elevilor de clasa a
36 Cismas Manuela VIlll-a pentru calificarile care pot fi
3.7 Medrea Ovidiu dobandite prin profilul Tehnic
38 Floricia Danicla domeniul Mecanica, Electric,
3.9 Maior Ghicu Electronica si _gutomatizari
3.10 Rusu loan Strategii pentrg reducerea
311 Gorcea Elena abandonului scolar
3.14 lacob Felicia

Finalizare pregétire scoala
de soferi

4.1 Dragan Cristina Finalizarea dosarelor elevilor care au
4.2 Maior Ghicu incheiat pregatirea

teoretica si practicad. Un numar de 3
elevi s-au prezentat la proba teoretica ,
din acestia 2 au promovat (67%
promovabilitate )

Olimpiada/Concurs pe
meserii faza pe scoala

5.1 Tittes Gherman Mhfaela

5.2 Tarta-Moga Ana

5.3 Noaghiu Daniela

5.4. Cismas Manuela Concurs pe meserii

Gorcea Elena
lacob Felicia

Tntocmire contracte cadru de
pregitire practica

6.1 Tarta-Moga Ana Redactarea si semnarea contractelor-
6.2 Noaghiu Daniela cadru cu agentii economici la care si
6.3 Cismas Manuela desfasoara activitatea elevii
6.4 Medrea Ovidiu
6.5 Maior Ghicu
6.6 Rusu loan

Tntocmire CDL
7.1 Dragan Cristina
7.2 Lazar Carmen
7.3 Medrea Ovidiu
7.4 Cismas Manuela
7.5 Tittes Gherman Mihaela
7.6 Tarta Moga Ana
7.7. Noaghiu Daniela
7.8 losif Dorina

Asistente la ore

8.1 Dragan Cristina
8.2 Gorcea Elena
8.3 Noaghiu Daniela
8.4 Cismas Manuela
8.5 Medrea Ovidiu
8.6 Tarta Ana
8.7 Tittes Gherman Mihaela
8.8 Floricica Daniela
8.9 Lazar Carmen
8.10 Maior ghicu
8.11 Rusu loan
8.12 lacob Felicia
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9 Realizarea documentelor pentru
recunoasterea acreditarii
calificarilor profesionale
9.1 Tittes-Gherman Mihaela Intocmirea documentatiei necesare in
9.2 Tarta-Moga Ana vederea recunoasterii urmatoarelor
9.3 Noaghiu Daniela calificdri:tehnician proiectant
9.4 Cismas Manuela CAD,tehnician prelucrari pe masini cu
comanda numericd,tinichigiu-vopsitor
auto,tehnician 1n industria sticlei si
ceramicii,operator Tn industria
ceramicii brute.
10 Aplicarea de chestionare privind | Tarta-Moga Ana
optiunile elevilor de clasa a VIll-a | Tittes-Gherman Mihaela
Dragan Cristina
Cismas Manuela
Noaghiu Daniela
Lazar Carmen
Maior Ghicu
Floricica Daniela
11 Schimb de experienta cu Liceul Cismas Manuela Lectie deschisa an Il maistrii ceramisti
Tehnologic "*Avram lancu ™ Tittes-Gherman Mihaela Participare
Téargu Mures.- Tarta-Moga Ana
Drégan Cristina
12. Vizita de studiu cu participare Tittes-Gherman Mihaela 11 participanti din Germania, Suedia,
internationald ,,Promoting Dragan Cristina Lituania, Estonia, Luxemburg,
entrepreneurial skills tronegh Cismas Manuela Macedonia, Portugalia
formal and non-formal activities” | losif Dorina
—in parteneriat cu CCD Mures
13. Pregatire, organizare examen de | lvanitchi Monica
certificare a calificarii profesionale | Noaghiu Daniela
nivel 3 Cismas Manuela
14. Prmomovarea ofertei educationale | Membrii catedrei Prezentarea calificarilor absolventilor
din clasa a Vlll-a
15. Organizarea si sustinerea Tittes-Gherman Mihaela
examenelor de certificare a Tarta-Moga Ana
competentelor profesionale, nivel 4 | Dragan Cristina
16. Organizarea si sustinerea Cismas Manuela Elaborarea teme proiect, elaborare
examenelor de certificare a teme/ fise de evaluare pt proba
competentelor profesionale practica, elaborare 3 variante de
-nivel 5 subiecte pt proba scrisa
17. Educatia ne uneste Tittes-Gherman Mihaela Dezbatere asupra viitorului educatiei
Tarta-Moga Ana n Roménia
Drégan Cristina
Noaghiu Daniela
Cismas Manuela
losif Dorina
18. Realizare produse concurs Cismas Manuela
judetean — ,,Didactica Gorcea Elena
matematicii”
19. Aplicare de teste sumative Dragan Cristina
Lazar Carmen
Tarta Ana
Noaghiu Daniela
losif Dorina
20. Activititi extracurriculare

20.1 Conferinta Nationala a
inspectorilor din Invatdmantul
Profesional si Tehnic

Tittes-Gherman Mihaela
Tarta-Moga Ana

Cismas Manuela
Dréagan Cristina

Medrea Ovidiu

Lazar Carmen

Gorcea Elena

Maior Ghicu

Organizatori din partea ISJ Mures
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20.2 “Let’s doit!”-actiune de
curatenie

Medrea Ovidiu

20.3” Saptdmana Mobilitatii
Urbane”

Dragan Cristina
Medrea Ovidiu
Maior Ghicu

20.4 Saptamana legumelor si
fructelor donate

Tittes Gherman Mihaela
Tarta-Moga Ana
Dragan Cristina

Lazar Carmen

Cismas Manuela
Medrea Ovidiu

20.5 Concurs regional Tittes-Gherman Mihaela Participare
interdisciplinar Reghin Tarta-Moga Ana

Drégan Cristina

Pavel Aurelian
20.6 Festivalul -concurs ,,Hristos Se | Cismas Manuela Participare

naste,mariti-L!,, Reghin

Tittes-Gherman Mihaela
Tarta-Moga Ana
Dragan Cristina

Pavel Aurelian

Gorcea Elena

Medrea Ovidiu

lacob Felicia

20.7 Sarbatorirea Centenarului
Marii Uniri

Tittes-Gherman Mihaela
Tarta-Moga Ana
Drégan Cristina

Realizarea de panouri

Cismas Manuela
Medrea Ovidiu
Lazar Carmen
Gorcea Elena
Floricica Daniela
Noaghiu Daniela
Maior Ghicu

Participarea la serbarea organizata la
scoala

20.8 Sesiunea de instruire a
membrilor selectati in vederea
includerii in Corpul de experti al
Corpului de Control MEN

Tittes-Gherman Mihaela
Tarta-Moga Ana

Cismas Manuela
Drégan Cristina

Medrea Ovidiu

Gorcea Elena

Maior Ghicu

Organizatori din partea ISJ Mures

20.9 Tntélnirea de lucru a Comisiei
Nationale de Specialitate (CNS)
disciplina matematicd, inspectorii
scolari pentru disciplina matematica,
conducerea Societatii de Stiinte
Matematice din Roménia ( SSMR.

Tittes-Gherman Mihaela
Cismas Manuela
Drégan Cristina

Medrea Ovidiu

Lazar Carmen

Gorcea Elena

Organizatori din partea ISJ Mures

20.10. Parteneriat : Liceul
Tehnologic nr.1- Banca Comerciala
Romana

Cismas Manuela

Invitat- director Pantiru Simina

20.11.Festivalul-concurs” Vestitorii
bucuriei Invierii”

Tittes-Gherman Mihaela
Tarta-Moga Ana

Cismas Manuela
Dragan Cristina

Lazar Carmen

Gorcea Elena

lacob Felicia

Medrea Ovidiu

Participare

20.12.Excursie educativa —Salina
Turda

Cismas Manuela
Floricica Daniela
Tarta Ana
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2. REZULTATE TESTE INITIALE
Rezultate teste initiale - TEHNOLOGII
profil TEHNIC
6 - 481 5.08 ‘77
4.14
5 .
3.07
4 -
3 .
2 .
1 .
O T T T T 1
IXB - IXC- IX E - Mecanic IXF - IXG-
Tehnician Tehnician utilaje si Electrician Confectioner
electrician proiectant instalatii in exploatare  produse textile
electronist CAD ind. joasa tensiune
auto
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- Media/ Nr.elevi Nr.
199 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7,99 | 899 | 9,99 clasa prezenti | elevi
IX B - - 4 12 7 2 1 - - 4.81 26 27
prof.Lazar Carmen
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- Media/ Nr.elevi Nr.
199 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7,99 | 8,99 | 9-9,99 clasa prezenti elevi
IXC - - 4 11 3 2 1 1 1 5.08 23 25
prof.Tarta Ana
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- Media/ Nr.elevi Nr.
199 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7,99 | 899 | 9,99 clasa prezenti | elevii
IX Ep 2 8 14 2 - - - - - 3.07 26 28
prof.Noaghiu Daniela
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- Media/ Nr.elevi Nr.
1,99 | 299 | 3,99 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99 clasa prezenti | elevii
IX Fp - - 4 9 4 2 - - - 4.77 19 28
prof.Dragan Cristina
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- Media/ Nr.elevi Nr.
1,99 | 2,99 | 3,99 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99 clasa prezenti | elevii
IX Gp - 4 8 5 5 4 - - - 4.14 26 28

TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI A COMUNICATIILOR
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Rezultate teste initiale

7 —
6 .
5 -
4 .
3 .
2 .
1 -
0
IXA- IXB - IXC- IXD - IXE- IXF - IXG-
Tehnician | Tehnician | Tehnician Lucrator Mecanic Electrician | Confection
in activitati | electrician | proeictant hotelier utilaje si exploatare | er produse
economice | electronist CAD istalt. in joasa textile
auto industrie tensiune
Test initial 4.6 6.32 6.07 3.52 3.89 6.76 6.28
Rezultate teste initiale-TIC
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- Media/ | Nr.elevi | Nr. elevi
1,99 | 2,99 3,99 4,99 5,99 6,99 7,99 |8,99 | 9,99 clasa prezenti
IXA | - 4 | 0] 8 S I - 46 28 28
IXB | 1 - - 3 6 S L : 6.32 24 27
IXc | - - ! 3 ! 8 1 2| 2 " | 607 23 25
IXpp | | ° 8 6 2 SO I i 352 23 28
IX Ep ) 4 5 10 2 i 1 ) - 3.89 22 28
IX Fp ) ) i 2 1 2 1 5 - 6.76 21 28
IXGp | ) i 2 2 ! 12 2 6.28 25 28

Masuri de imbunatatire

Prof. Lazar Carmen — I1X-B, IX-C
Prof. Bradea Simona — IX -Ep

Prof. Floricica Daniela —IX -A, IX -D
Prof. Staier loana — IX- F, IX -G

» Responsabilizarea tuturor cadrelor didactice pentru rezultatele obtinute de elevi
» Recapitularea si fixarea unor cunostinte din anii scolari anteriori

>

Intensificarea muncii differentiate
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pentru notite
Lectii demonstrative

Pregatire suplimentara a elevilor cu probleme speciale.
Utilizarea soft-urilor educationale in predarea disciplinelor tehnice
Insistarea pe studiul individual — tema pentru acasa, utilizarea manualelor si a caietelor

Pregatirea suplimentara a elevilor pentru examene( certificare a calificarii profesionale/

certificare a competentelor digitale) si concursuri (olimpiada tehnica)

3. REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADA TEHNICA —faza pe scoali
Nr.crt. Nume si prenume elev Clasa Specializare Punctaj Observatii
1. BARABAS KAROLY 79 Conform anexei la nota
MEN nr.1194/06.11.2018
programelor olimpiadelor
3. DANCIU RAZVAN X C Tehnician 46 pentru Invatdmant liceal-
proiectant aria currriculara
4. FARCAS ANDREI CAD 57 “Tehnologii”, la faza pe
scoald a olimpiadei se
5 PATRASCANU FLORIN 52 sustine doar proba scrisa
6. SURD ALIN X1l A2 78
4. REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSUL PE MESERII /domeniul MATERIALE DE

CONSTRUCTII - invatamant profesional

Nr. . Nota proba Nota proba Nota finala
ort Numele si prenumele Clasa serisi B

1. Barabas Ionut Tiberiu aX-aF 3,50 10,00 7,83
2. Campian Adoriana aX-aF 5,70 8,00 7,23
3. Lacatus ITulia aX-aF 6,50 9,00 8,16
4. Mandra Claudiu aX-aF 5,20 9,00 7,73
5. Samoila Beniamin aX-aF 5,50 10,00 8,50
6. Tiglar Delia aX-aF 5,90 9,00 7,96
7. Bogdan Alexandra aXl-aF absenta 10,00 absenta
8. Cronar Raluca aXl-aF 3,80 9,00 7,26
9. Hoisan lanis aXl-aF 6,90 10,00 8,96
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10. Kocs Csaba aXl-aF 6,80 10,00 8,93
11. llies Maria axXl-aF 3,60 10,00 7,86
12. Muller Cristian aXl—-aF 4,90 9,00 7,63
13. Patrascanu Cosmin aXl-aF 5,50 10,00 8,50
14. Valtisan Dorin aXl-aF 7,40 10,00 9,13
5. PROGRES SFARSIT DE AN SCOLAR
PROGRES PROFIL TEHNIC
Test initial Test sumativ
4.81 5.9
IX B — Tehnician electrician electronist auto
5.08 6.05
IX C - Tehnician proiectant CAD
3.07 5.52
IX Ep- Mecanic utilaje si instalatii in industrie
4.77 4.9
IX Fp — Electrician exploatare joasa tensiune
4.14 5.45
IX Gp — Confectioner produse textile
PROGRES TEHNIC

M Test initial M Test sum.final

6.05

5.9

IXB - IXC- IX E - Mecanic IXF-
Tehnician Tehnician utilaje si Electrician
electrician proiectant instalatii in exploatare
electronist CAD ind. joasa tensiune

auto

IXG-

Confectioner
produse textile

6. SITUATIA EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE,

NIVEL IV
Sesiunea IUNIE 2019
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TEHNIC

Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi Neprezentati

Tehn.proiectant CAD 7 5 5

Tehn.electr.electronist auto 15 14 14 1

20

Situatia generala
-profil TEHNIC-

15

10 M Tehn.proiectant CAD
5 M Tehn.electr.electronist auto
0 - . . , e

Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi  Neprezentati

Admisi TEHNIC

Excelent Foarte bine Bine | Nesatisfacator
Tehn.proiectant CAD 2 2 1
Tehn.electr.electronist auto 3 9 2

Calificative

TEHNICIAN PROIECTANT CAD

B Excelent
M Foarte bine
W Bine

B Nesatisfacator
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Calificative
TEHNICIAN ELECTRICIAN
ELECTRONIST AUTO

M Excelent
M Foarte bine
Bine

B Nesatisfacator

Sesiunea septembrie 2019

TEHNIC

Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi Calificativ

Tehn.electr.electronist auto 1 1 1 Foarte bine

7. SITUATIA EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE,
NIVEL I

Sesiunea IULIE 2019

MECANIC AUTO

Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi Neprezentati

13 12 12 0 1
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Situatia generala
MECANIC AUTO

14 - = 12 12

[ENEN

OND O KON
l L 1 l l l
‘o

b

& & < & N
& Q@:b ¥ Q\e“’Q &«9’0
&
Admisi MECANIC AUTO
Excelent | Foarte bine Bine | Nesatisfacator
2 4 6 0

Calificative candidati admisi

M Excelent
M Foarte bine
M Bine

B Nesatisfacator

OPERATOR CERAMICA FINA

Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi Neprezentati

12 12 12 0 0
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Situatia generala
OPERATOR CERAMICA FINA

12 12 12

12~
10 ~

O N b O
—_
.o

.o

Admisi OPERATOR CERAMICA FINA
Excelent

Foarte bine Bine | Nesatisfacator
5 3 4 0

Calificative candidati admisi

M Excelent
M Foarte bine
M Bine

B Nesatisfacator

8. SITUATIA EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE,
NIVEL V

Sesiunea IULIE 2019

TEHNIC

Inscrisi

Prezenti

Admisi

Maistru ceramist ceramica fina

18

18

18
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9.

10.

SITUATIA PROBEI DE EVALUARE A COMPETENTELOR DIGITALE

Sesiunea IUNIE 2019

Fara nivel Incepator Mediu | Avansat Excelent TOTAL
5 4 16 25
COMPETENTE DIGITALE
-iunie2019-
20 16
15 A
10 - c
> q
° ] -
0 T T T T 1
Fara nivel Incepator  Mediu Avansat  Excelent

ACTIVITATEA DE FORMARE CONTINUA SI AUTOFORMARE

prof.Tittes Gherman Mihaela, prof.Staier loana — participare program Egalitate de gen §i
antreprenoriat in scoala, furnizor CCD Mures, 15 credite

prof.Cismas Manuela, prof.losif Dorina — participare program Managementul dezvoltarii
profesionale in unitdtile de invatamant, furnizor CCD Mures, 20 ore

prof.Noaghiu Daniela, prof.Dragan Cristina — participare program Managementul calitatii
serviciilor educationale in organizatiile scolare, furnizor CCD Mures, 22 credite
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6.2. SUBCOMISIA SERVICII
Responsabil subcomisie, prof. Pop Aurelia

Pe parcursul al anului scolar 2018-2019, membrii comisiei au urmarit realizarea urmatoarelor
obiective:

YV VYY

Desfasurarea procesului instructiv-educativ prin prisma atingerii competentelor-cheie;
Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului scolar;

Realizarea standardelor educationale si de calitate specifice modulelor de specialitate;
Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii;

Sustinerea elevilor pentru pregatirea examenelor de certificare a competentelor profesionale

st digitale,a permisului de conducere, a olimpiadelor tehnice si concursurile de specialitate.

Activitatile desfasurate in cadrul comisiei servicii, s-au derulat conform planului operational
propus pentru anul scolar 2018-2019.

1. ACTIVITATI DESFASURATE

Nr. Activitati Nume cadre didactice Obs.
Crt. implicate
1. Aplicare de teste initiale
1.1 Pop Aurelia
2. Elaborare teme de proiect
nivel 4 de calificare
2.1, Pop Aurelia
2.2. Cosara Adina
3. Participare cerc pedagogic Analizare planuri cadru, planuri
3.1 Pop Aurelia de invatamant, curriculum si
3.2 Cosara Adina nomenclatoare.
3.3 Ivanitki Monika Stabilirea unor modalitati
3.4 Maior Angela pentru a promova invatamantul
35 losif Dorina profesional si tehnic in randul
36 Osan Anca elevilor de clasa a VIII-a pentru
3.7 Soneriu Marcel calificarile care pot fi dobandite
prin profilul Tehnic domeniul
Economic, Turism, Comert
Strategii pentru reducerea
abandonului scolar
4. Schimb de experienti cu Liceul Ivanitchi Monica Participare
Tehnologic ""Avram lancu " Targu
Mures.-
5. Vizita de studiu cu participare Participare
internationala ,,Promoting
entrepreneurial skills tronegh
formal and non-formal activities” —
in parteneriat cu CCD Mures
5.1 Cosara Adina
5.2 Maior Angela
5.3 Soneriu Mihai
6 Tntocmire contracte cadru de
pregétire practica
4.1 Osan Anca Redactarea si semnarea
4.2 Cosara Adina contractelor-cadru cu agentii
43 Ivanitki Monika economici la care isi desfasoara
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4.4 Maior Angela activitatea elevii
4.5 losif Dorina
7 Tntocmire CDL
5.1 Ivanitki Monika
5.2 Pop Aurelia
5.3 Cosara Adina
losif Dorina
8 Asistente la ore
6.1 Cosara Adina
6.2 Pop Aurelia
6.3 Ivanitki Monika
6.4 Maior Angela
6.5 losif Dorina
9 Realizarea documentelor pentru | Pop Aurelia
echivalarea si recunoasterea Ivanitki Monika
calificarilor
Examen de certificare a calificarii | Pop Aurelia
profesionale clasele a XIl a si anul | Cosara Adina
111 profesionala Ivanitki Monika
losif Dorina
10 Concurs,,Comertul prin Ivanitki Monika Participant/organizator
magazinele din cartier' locul I si Il | Osan Anca
- Vizita de studiu in magazine cu
Xldp1
- Recunoasterea mobilierului de Ivanitki Monika
desfacere pentru pregatirea
atestatului cu XI Dpl Ivanitki Monika
11 29,03,2019 ”Scola de bani” clasa X Participare
a, IX Dp invitat Pantiru Simina Pop Aurelia
B.C. R. Sighisoara Ivanitki Monika
12 Parteneriat : Liceul Tehnologic Pop Aurelia participare
nr.1- Banca Comerciala Romana
13 Comportamentul tip bullying la losif Dorina participare
elev-Veritas
Comportamentul cumparatarului-
LDL
14 Aplicare teste sumative Pop Aurelia
10 Activititi extracurriculare
10.1 Conferinta Nationala a Organizatori din partea 1SJ
inspectorilor din Invatimantul Maior Angela Mures
Profesional si Tehnic losif Dorina

Ivanitki Monika
Soneriu Marcel

10.2 “Let’s doit!”-actiune de
curatenie

Cosara Adina

participant

10.3 Sarbatoarea Centenarului Marii

Cosara Adina

Participanti- realizare panouri

Uniri Pop Aurelia

Ivanitki Monika

Maior Angela
10.4 Saptamana legumelor si Pop Aurelia Organizare
fructelor donate Maior Angela

losif Dorina
10.5 Excursie documentara- Cluj Pop Aurelia Organizare
Napoca Cosara Adina
10.6 Parteneriat : Liceul Tehnologic Pop Aurelia Invitat — director Pantiru Simina
nr.1- Banca Comerciala Romana
10.7 Comportamentul tip bullying la | losif Dorina participare

elev-Veritas
Comportamentul cumparatarului-
LDL
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10.8 Sesiunea de instruire a Ivanitki Monika Organizatori din partea 1SJ

membrilor selectati in vederea Cosara Adina Mures

includerii in Corpul de experti al Maior Angela

Corpului de Control MEN

10.9 Intalnirea de lucru a Comisiei Ivanitki Monika Organizatori din partea 1SJ
Nationale (CNS) disciplina Cosara Adina Mures-Primaria Sighisoara

matematica,inspectori scolari pentru
disciplina matematica, Conducerea
Societatii de Stiinte matematice din

Romania
10.10 Concurs regional Cosara Adina
interdisciplinar Reghin Maior Angela
Soneriu Mihai
10.11 Festivalul -concurs ,,Hristos Cosara Adina
Se naste,mdriti-L!,, Reghin Maior Angela
Festivalul-concurs” Vestitorii Cosara Adina
bucuriei Tnvierii Maior Angela
Monica Ivanitchi
11,04,2019 Excursie educativa Sinaia | Pop Aurelia Organizare
clasele XII B; XII A; XI B Cosara Adina
06.05. 2019 ” Carti cheie pentru Pop Aurelia Participare

liceu! clasa a X| B- donatie de carte

2. REZULTATE TESTE INITIALE

Rezultate teste initiale
TEHNOLOGII-profil SERVICII

6.68
8 4.39
6
4
2
0 A T f
IX A-Tehn.in activ.econ. IX Dp-Lucrator hotelier
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- Media/ Nr.elevi Nr.
199 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7,99 | 899 | 9,99 clasa prezenti | elevi
IXA - - - 1 4 10 9 3 - 6.68 27 28
prof.Pop Aurelia
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- Media/ Nr.elevi | Nr.
199 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7,99 | 899 | 999 clasa prezenti | elevi
IX Dp - 4 4 6 5 2 1 - - 4.39 22 28
prof.Pop Aurelia
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3. PROGRES SFARSIT DE AN SCOLAR

PROFIL SERVICII
Test initial Test sumativ
6.68 7.2
IX A — Tehnician in activitati economice
4.39 5.15
IX D - Lucrator hotelier
PROGRES SERVICII
7.2
8 - 6.68
5.15
6 - 4.39
4 - M Test initial
W Test sumativ
2 -
0 T f
IX A-Tehn.in IX Dp-Lucrator
activ.econ. hotelier

4. SITUATIA EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE,
NIVEL IV

Sesiunea IUNIE 2019

SERVICII
Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi Neprezentati
Tehnician in turism 14 14 14 0
Tehnician in activ. econ. 19 18 18 0

Situatia generala
profil SERVICII-
20 - —19——18 18
15 -
10 -
5 B Tehnician in turism
T 1
0 2.2. 0 M Tehnician in activ. econ.
& & 3 S >
& & & & @
\(\f') Qﬁé\, ¥ Qg’c,Q Q&Q:\’Q}\
¥
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Calificative
TEHNICIAN IN TURISM

M Excelent
M Foarte bine
M Bine

M Nesatisfacator

Calificative
TEHNICIAN IN ACTIV. ECON.

M Excelent
M Foarte bine
= Bine

H Nesatisfacator

5. SITUATIA EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE,
NIVEL I

Sesiunea IULIE 2019

COMERCIANT VANZATOR

Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi Neprezentati

16 16 16 0 0
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Situatia generala
COMERCIANT VANZATOR

20 16 16 16
15
10
5 0 0
0 . . . =, -

& Q@:\’ ¥ & &'\9’0

&

Admisi COMERCIANT VANZATOR
Excelent | Foarte bine Bine | Nesatisfacator
3 3 10 0

Calificative candidati admisi

M Excelent
H Foarte bine
M Bine

B Nesatisfacator

6. ACTIVITATEA DE FORMARE CONTINUA SI AUTOFORMARE

v' prof. Ivanitchi Monica, prof. Cosara Adina, prof. Osan Anca — inspectie pentru sustinerea
gradului didactic I, sesiunea 2018-2020
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7. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE

A CALITATII
Responsabil comisie, prof. losif Dorina

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Liceului Tehnologic Nr. 1
Sighisoara, a functionat in anul scolar 2018-2019 n baza Deciziei nr. 166/07.09.2018.

CADRUL LEGISLATIV al CEAC pentru asigurarea calitatii in scoala presupune:
- Regulamentul de functionare al CEAC 2018-2019;
- Strategia de evaluare interna a calitétii;
- OUG nr. 75/2005, Legea nr. 87/2006;
- Ghidul CEAC in unitatile de invatamant preuniversitar ;
- Legea nr. 1/2011;
- HG nr. 21/2007. HG nr. 22/2007 , H.G. nr. 1534/25.11.2008;

ATRIBUTIILE CEAC

Tn conformitate cu art. 12 din OUG 75/2005, CEAC si-a exercitat urmatoarele atributii
pe parcursul anului scolar 2018-2019:
- a coordonat revizuirea procedurilor si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii prin
monitorizari interne la nivelul comisiilor;
- a formulat propunerile de imbunétitire a calititii educatiei in anul scolar 2018-2019
pentru Liceul Tehnologic nr. 1 Sighisoara, propuneri aduse la cunostintd prin afisarea
Planului de imbunatitire la punctul de documentare si informare al CEAC, pe platforma
informatica.
Membrii CEAC in conformitate cu Strategia de evaluare interna a calitatii:

- au_monitorizat acordurile de colaborare cu institutii de invatamant, firme, fundatii,

derularea proiectelor de instruire, dezvoltarea relatiilor cu partenerii externi in cadrul
programelor, proiectelor si activitatilor de invatamant;
- au  actualizat punctul de documentare si informare al CEAC ;
- au monitorizat:
- dotarea structurii patrimoniale conform normativelor de dotare minimala;
- ”Insertia socio - profesionalda” a absolventilor 2018-2019;
- ”Harta parteneriatului” pentru anul scolar 2018-2019;
- au elaborat documentele proiective:
a) Manualul calitatii, editia nr.7
b) Planul de imbunatatire, an scolar 2018-2019;
c¢) Planul operational CEAC, an scolar 2018-2019;
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- au_elaborat documentele reglatoare: a)
Rapoartele de analiza sem I si anual; b)
Formularele de monitorizare interna ( decembrie 2018, martie 2019, iunie 2019);

c) Rapoartele de autoevaluare 2018-2019, Raportul Planului operational 2018-2019, Raportul
Planului de imbunatatire 2018-2019. d)
RAEI 2018-2019

CEAC a colectat dovezi pentru Analiza SWOT a unitati de invatamant 2018-2019, a efectuat

Diagnoza activitatii educationale din scoald si a comisiilor metodice.

Membrii CEAC in conformitate cu:

- planul operational CEAC 2018-2019;

- prioritatea 1 specificati In PAS: ”Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de
calificare” ; -
obiectivul 1.4 specificat in PAS: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din IPT”;
- tinta 1.4 din PAS: ”Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT”; rezultatul
asteptat: "Revizuirea si optimizarea procedurilor” au

elaborat si aplicat:

a) chestionare pentru aflarea nivelului de cunostere a activitatilor din scoala de catre elevi ;

b) formulare de monitorizare interna

Corespunzator obiectivului propus Tn Planul operational CEAC: “Gestionarea |,
mentinerea , monitorizarea si evaluarea sigurantei , gradului de adecvare, de utilizare a

echipamentelor, resurselor de specialitate si spatiilor in procesul instructiv educativ”’, membrii

CEAC:

- au monitorizat graficele de activitate si fisele de observare a predarii invatarii;

- au analizat rezultatele testelor initiale respectiv progresul inregistrat pe parcursul intregului an
scolar.

In conformitate cu Planul de imbunititire, membrii CEAC:
- au realizat Baza de date a campurilor referitoare la monitorizarea si evaluarea interna si au

centralizat datele referitoare la observarea predarii - invatarii cadrelor didactice pe tot parcursul

anului scolar 2018-2019.

Membrii CEAC in conformitate cu HG. nr. 21/2007, HG nr. 22/2007
au realizat includerea datelor si informatiilor necesare asigurdrii calitatii organizatiei Liceul

Tehnologic Nr. 1 in Baza de date a CEAC.
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Membrii CEAC prin analiza documentelor pentru domeniul Capacitatea institutionala au

constatat corelarea prioritatilor din PAS cu obiectivele propuse in ”Planurile manageriale ale

comisiilor” si ”Planul managerial institutional”.

CEAC a determinat progresul :

1. la activitdtile desfasurate pentru amenajarea, dotarea si Intretinerea spatiilor scolare,
administrative si auxiliare : -
salile de clasa, laboratoarele, sala de fitness, atelierul electro.

2. laindicatorii privind utilizarea spatiilor scolare si auxiliare:

- laboratoarele de informatica ( lectii, activitati) ;

- la toate disciplinele; -

activitatile extracurriculare .
3. la utilizarea mijloacelor didactice la lectii, la activitati extracurriculare.

Membrii CEAC au revizuit PAS - ul, au participat la elaborarea ” Fisei de evaluare a
obiectivelor specifice PAS” 2018-2019 si a “Fisei de monitorizare interni a implementarii
PAS” 2018-2019.

Membrii CEAC au analizat la domeniul Eficacitate educationali :

- planificarile cadrelor didactice; -
dovezile activitatilor comisiilor metodice ( procese verbale, portofolii, proiecte, referate, rapoarte);
- dovezile inscrierii si participdrii cadrelor didactice si personalului angajat al scolii, la cursurile de
formare si dezvoltare profesionala;

- dovezile activitatilor extracurriculare desfasurate pe parcursul anului scolar 2018-2019.

CEAC a coordonat vizita de evaluare externa in vederea autorizarii de catre ARACIP -2019
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8. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE MOBILITATE

Responsabil comisie: prof. TARTA-MOGA ANA

In cadrul Comisiei de Mobilitate constituitdi in baza deciziei nr.1 / 03.01.2019 si-au
desfasurat activitatea cadrele didactice: TARTA-MOGA ANA, CISMAS SILVIA MANUELA,
SUCIU ELENA, POP AURELIA, si PAVEL AURELIAN, atributiile acestora fiind:

e Verificarea dosarelor candidatilor
e Intocmirea proceselor — verbale incheiate cu ocazia intalnirilor comisiei ;
¢ Intocmirea raportului scris cu propuneri de acordare/neacordare a etapei de mobilitate.

ACTIVITATI DESFASURATE
Nr.crt. Etapa de mobilitate Nume si prenume Specializare/Post

candidat didactic

1 CURCII IRINA Chimie

2. Comp|etarea normei didactice BARTHA CRISTIAN Re“gle ortodoxa

3. ZAHARIA EUGEN Chimie

4, SONERIU CRISTINA Limba engleza

Pretransfer consimtit intre unitatile de i __
5. invitdmant MURESAN MARIA Limba si literatura
romana

In urma evaluirii dosarelor, toti candidatii au primit acordul de participare la etapa de
mobilitate solicitata.
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9.

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE VERIFICARE A NOTARII
RITMICE A ELEVILOR

Comisia pentru verificarea notarii ritmice a elevilor:
Dragan Cristina, Noaghiu Daniela, Lazar Carmen

Pe parcursul anului scolar 2018-2019 ,membrii comisiei au urmarit realizarea urmatoarelor

obiective:

VVVY YV VYV VVV VYV

Monitorizarea notarii ritmice a elevilor;

Monitorizarea numarului de note acordate fiecarui elev in concordanta cu numaruldeore
alocat deisciplinei respective;

Colaborarea cu dirigintii pentru realizarea unei bune monitorizari;

Realizarea unor scurte informari periodice privind ritmicitatea notarii;

Programarea corecta a lucrarilor de verificare semestriala pe clase,pentru a evita
aglomerarea elevilor;

Constituirea legald a mediei semestriale si a celei anuale;

Verificarea situatei de promovare, a celei de repetentie sau abandon scolar in cazul fiecarui
elev, inaintede prezentarea acestei situatii,spre validare, in sedinte ale consiliului profesoral;
Verificarea periodica de catre comisie a corectitudinii cu care se completeaza cataloagele de
catre cadrele didactice;

Verificarea completarii proceselor verbale de la sarsitul cataloagelor;

Verificarea completarii registrului cu procesele-verbale ale profesorilor de serviciu;
Verificarea completarii condicii de prezenta a cadrelor didactice;

Realizarea unor rapoarte semestriale/anuale.

Activitatile desfasurate in cadrul comisiei pentru verificarea notdarii ritmice a elevilor, s-au

derulat conform planului operational propus pentru anul scolar 2018-2019.

11. ACTIVITATI DESFASURATE

Nr. Activitati Nume cadre didactice Obs.
Crt. implicate
1. Completarea cataloagelor Dirigintii Informarea cadrelor didactice
cu privire la metodologia de
completare a cataloagelor
scolare
2. Elaborarea graficului privind Noaghiu Daniela
notarea ritmica si numérul minim
de note
3. Verifcarea cataloagelor si a Informare privind completarea
ritmicitatii notarii cataloagelor scolare si a
3.1 Noaghiu Daniela ritmicitatii notarii elevilor in
3.2 Lazar Carmen urma verificarilor efectuate
3.3 Dragan Cristina
4 Verifcarea cataloagelor si a
ritmicitatii notarii
4.1 Noaghiu Daniela Informare privind completarea
cataloagelor scolare si a
ritmicitatii notarii elevilor in
urma verificarilor efectuate la
finalul semestrului |
4.2. Noaghiu Daniela Verificarea cataloagelor la
4.3 Dréagan Cristina sfirsitul anului scolar
4.4 Lazar Carmen
5 Verificarea completarii registrului Verificarea modului si
de procese-verbale a profesorilor corectitdinii Tn care au fost
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de serviciu intocmite procesele-verbale
5.1. Noaghiu Daniela
5.2, Dréagan Cristina
6 Verificarea completarii condicii de
prezenta a cadrelor diadctice
6.1 Noaghiu Daniela

Notarea elevilor se realizeaza conform prevederilor art.118, alin(4) si (5) din
Regulamentul/cadru de organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar. Completarea
cataloagelor se realizeazd in conformitate cu ORDIN Nr. 3844/2016 din 24 mai 2016 pentru
aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii i al documentelor scolare gestionate de
unitatile de invagamant preuniversitar,art.27

In urma informarii realizate in luna noiembrie a acestui an scolar majoritatea
dirigintilor au remediat lipsurile constate. La sarsitul semestrului I s-a constatat ca toate cadrele
didactice au respectat acordarea numarul minim de note iar elevii aflati in sitatie de corigenta au cel
putin o nota in plus, acordata de regula, in ultimele doua saptadmani.De asemenea majoritatea
dirigintilor au completat cataloagele cu toate inscrisurile necesare, iar acolo unde s-au constatat inca
lipsuri acestea au fost remediate. Totodata s-au verificat registrele de procese-verbale aferent
realizarii serviciului pe scoald de catre cadrele didactice.

Pe parcursul sem.ll s-au verificat din nou cataloagele si ritmicitatea notarii.S-a
respectat numarul minim de note la toate disciplinele. O atentie deosebita a fost acordata elevilor
aflati in situatie de corigentd precum si celor neincheiati.

La finalul anului scolar s-au predat cataloagele completate conform metodologiei,
s-au verificat registrele de procese-verbale aferent realizarii serviciului pe scoala de catre cadrele
didactice precum si condica de prezenta.

3.PLAN DE iIMBUNATATIRE

In urma celor constatate se propun urmatoarele masuri de imbunatatire a activitatii
cadrelor didactice diriginti:

- informarea mai atenta a dirigintilor cu privire la modul de completare a cataloagelor si
supravegherea completarii acestora:

- prelucarea la Inceputului anului scolar a metodologiei de completare a cataloagelor si
documentelor scolare:

- urmarirea sistematica a modului de completare a registrelor de procese-verbale aferente
seviciului pe scoala si a condicii de prezenta a cadrelor didactice

Comisia pentru verificarea notarii ritmice a elevilor:

Dragan Cristina Noaghiu Daniela Lazar Carmen
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10. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI "FORMARE CONTINUA SI
PERFECTIONARE"

Responsabil comisie: prof. Cismas Manuela
Membrii comisiei: prof. Bradea Simona
prof. Tarta Moga Ana

secretar sef Medrea Tatiana

In anul scolar 2018/2019 personalul scolii este format din 75 de persoane din care: 53- cadre

didactice, 7 — personal didactic auxiliar si 11 personal nedidactic.

Din cele 57 de cadre didactice in acest an scolar functioneaza 49 cadre didactice, restul fiind cu

contractul de munca suspendat, detasati, in concediu fara platd sau in concediu de ingrijire a copilului.

Din cele 49 de cadre didactice: 40 sunt titulare(in unitatea scolara sau in alte unitati scolare), 3

suplinitori pensionari, 5 suplinitori calificati (3 in regim plata cu ora), 1 suplinitor necalificat(lacob Felicia —
lipsa modul pedagogic).

Total cadre didactice Cadre didactice — nr. Cadre didactice - %

Deb | Def | Grll | Grl | Deb | Def | Grll | Grl
49

4 7 7 31 | 8,16 | 14,28 | 14,28 | 63,26

Din analiza datelor prezentate mai sus, reiese ca in unitatea noastra scolara 97,95% din personalul este

calificat. De asemenea se remarca faptul ca 63,26% din cadrele didactice titulare au gradul didactic I.

Preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare si formare continua reiese si din urmatoarele date:

14 cadre didactice au studii postuniversitare (Bradea Simona, Cioc Bianca, Cismas Manuela, Floricica
Daniela, Lazar Carmen, Malancravean Ovidiu, Musunoi Daniela, Pavel Aurelian, Pop Aurelia, Rusu
Joszef, Sarbu Ion, Tarta Ana, Tittes Mihaela, Zaharia Eugen)

7 cadre didactice au studii de master (Cioc Bianca, Ciuchina Adela, losif Dorina, Maior Angela,
Malancravean Ovidiu, Medrea Ovidiu, Tittes Mihaela)

1 cadru didactic are doctoratul (Filip Maria)(concediu ingrijire copil)

2 cadre didactice au urmat cursuri postuniversitare de reconversie profesionalda (Malancravean Ovidiu,
Sarbu lon)

12 cadre didactice sunt membri ai Corpului National de experti in management educational (Cioc Bianca,
Cismas Manuela, losif Dorina, Maior Angela, Malancravean Ovidiu, Musunoi Daniela, Noaghiu Daniela,
Rusu Joszef, Sarbu lon, Stef loan, Tittes Mihaela, Zaharia Eugen)

3 cadre didactice sunt membri ai Corpului National de Mentori(losif Dorina, Malancravean Ovidiu, Tittes
Mihaela)

2 cadre didactice sunt membri in Comisia nationald de specialitate — aria curriculara Tehnologii (Cismas
Manuela, Maior Angela)

3 cadre didactice sunt responsabili de cercuri pedagogice la nivel de zona Sighisoara (Cismas Manuela,
Musunoi Daniela, Tittes Mihaela)

1 cadru didactic este responsabil comisie de formare continua la nivel de zona Sighisoara (Iosif Dorina)
1 cadru didactic este autor SPP si curriculum (Cismas Manuela)

2 cadre didactice sunt autori de auxiliare curriculare (Cismas Manuela, Zaharia Eugen)

22 persoane sunt formatori (Bartha Cristian, Cismag Manuela, Cosara Adina, Deac Cristina, Dragan
Cristina, Draghici Catalina, Floricica Daniela, losif Dorina, Ivanitchi Monica, Lazar Carmen, Maior
Angela, Malancravean Ovidiu, Medrea Ovidiu, Musunoi Daniela, Noaghiu Daniela, Pavel Aurelian, Pop
Aurelia, Rusu Joszef, Sarbu Ion, Stef loan, Tittes Mihaela, Zaharia Eugen)
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e 6 cadre didactice sunt mentori (Cismas Manuela, Musunoi Daniela, Rusu Joszef, Sarbu Ion, Stef Ioan,
Zaharia Eugen)

e 10 cadre didactice posedad permis de conducere a calculatorului ECDL(Bartha Cristian, Cismas Manuela,
Lazar Carmen, Maior Ghicu, Milancravean Ovidiu, Medrea Ovidiu, Rusu Joszef, Staier Ioana, Tarta Ana,
Tittes Mihaela)

o levaluator ARACIP-Registrul expertilor in evaluare si acreditare (Iosif Dorina)

o | formator national ARACIP - Registrul formatorilor in domeniul calitatii educatiei (Iosif Dorina)

In semestrul I al anului scolar 2018/2019, la nivelul comisiei s-au desfasurat urmatoarele activititi:

e participarea responsabilului de comisie la intalnirile lunare si activitatile desfasurate cu responsabilii de
comisii de perfectionare la nivel de zona Sighisoara, cu participarea reprezentantilor CCD Mures

e completarea fisei individuale si intocmirea machetei de dezvoltare profesionald, formare continua si

perfectionare periodica a cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitatea

scolara

informarea cadrelor didactice in legatura cu metodologia de inscriere si sustinere a gradelor didactice.

informarea cadrelor didactice in legatura cu oferta CCD Mures privind cursurile de formare

intocmirea planului managerial si a planului operational al comisiei

intocmirea calendarului activitatilor comisiei pe sem. I si sem. 11

intocmirea situatiei creditelor profesionale acumulate in perioada 2013-2018 si planificarea in vederea
acumularii celor 90 CPT obligatorii la intervale succesive de 5 ani
e participarea d-nei prof losif Dorina in calitate de formator la cursurile derulate prin CCD Mures:
~ Managementul calitatii serviciilor educationale in organizatiile scolare
~ Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice in domeniul evaluarii examenelor si concursurilor
nationale din Invatamantul preuniversitar
~ Egalitate de gen si antreprenoriat in scoala
~ Inovatie si performantd in managementul institutiilor de educatie
e participarea d-nei prof Cismas Manuela in calitate de formator la cursurile derulate prin CCD Mures:
~ Managementul calitatii serviciilor educationale in organizatiile scolare
~ Inovatie si performantd in managementul institutiilor de educatie
~ Scoala incluziva — Scoala prietenoasa

e inscrierea cadrelor didactice la programe de formare continua:
v Egalitate de gen §i antreprenoriat in scoalid — Cismas M, Tarta A., Bradea S, Suciu E., Pop A., Lazar
C., Floricica D., Ivanitchi M., Rusu J., Rus C.
v’ Managementul calititii serviciilor educationale in organizatiile scolare - Rusu J.
v' Curs pentru secretari — Implementarea noii legi a salarizirii — Medrea T.
e participarea cadrelor didactice la programe de formare continua:

Programe de formare continud la care au particiat cadrele didactice in anul scolar 2018/2019

Programe acreditate

Institugia Numdr Credite
Numele cadrului didactic Denumirea programului | furnizoare (CCD, Profesionale
universitdti) Transferabile

Dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice in
domeniul evaluarii
Oltean Anca ) ) CCD Mures 30
examenelor si concursurilor
nationale din Invatamantul

preuniversitar

Egalitate de gen si

Cioc Bianca A .
antreprenoriat in scoald

CCD Mures 15
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Staier loana
Tittes Gherman Mihaela

Gamanut Alexandra

Popa lanina
Rus Cristina : A
Noi perspective in
PErsp . CCD Mures 15
Gaminut Alexandra abordarea genului liric
Suciu Elena
Noaghiu Daniela
Dragan Cristina
Thiesz Robert
Ivanitchi Monica Managementul calitatii
serviciilor educationale in CCD Mures 22
Curcji Irina organizatiile scolare
Ciuchina Adela
Ciuchina Nicolae
Sérbu lon
Programe avizate MECS
Numele cadrului Denumirea programului | Institugia furnizoare (CCD, | Numdr ore
didactic universitdti)
Cismas Manuela Managementul dezvoltarii
profesionale 1n unitatile de CCD Mures 20 ore
losif Dorina invatamant
Alte programe de formare
Numele Denumirea programului Institugia furnizoare Numdr ore
- Curs-Protectia datel SC School Consulting SRL .
Foaltin Nicoleta rotectia datelor g 2 zile

personale

Mures

Evolutia in cariera — Inscriere la grade didactice

e 1 cadru didactic (d-na. prof. Ciuchina Adela) a sustinut gradul didactic I

e 3 cadre didactice (d-na. prof. Cosard Adina, d-na. prof Ivanitki Monika si d-na. prof. Osan Anca) sunt

nscrise la gradul didactic Il - sesiunea 2018-2020
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Participare la conferinte/simpozioane/seminarii, publicare de articole

o DI prof. Thiesz Robert - simpozion “Cornel Regman in actualitate” Danes

Analiza SWOT

PUNCTE TARI (S.)

PUNCTE SLABE (W.)

In scoala noastra personalul didactic este format din cadre
didactice calificate, majoritatea titulare sau cu completare de
catedra

63,26% din cadrele didactice au gradul didactic I, 14,28 % au
au gradul didactic 11,14,28% au definitivatul

Numar mare de cadre didactice cu studii postuniversitare, de
master, de reconversie profesionala

1 cadru didactic are doctoratul

Numar mare de cadre didactice - membri ai Corpului National
de experti in management educational si ai Corpului National
de Mentori

cadre didactice - metodisti ai ISJ Mures sau membri in Comisia
nationala de specialitate

cadre didactice - responsabili de cercuri pedagogice

autori SPP si curriculum si auxiliare curriculare

Numar mare de cadre didactice — formatori si mentori

Cadrele didactice sunt preocupate de perfectionare si formare
continud prin inscrierea la grade didactice

Majoritatea cadrelor didactice au urmat cursul de ,,Orientare si
consiliere”

Majoritatea cadrelor didactice lucreaza pe calculator, un numar
mare participand la cursurile AEL sau au permis ECDL

Au loc actiuni de modernizare a infrastructurii scolii, de dotare
cu echipamente, mijloace didactice necesare desfasurarii
procesului instructiv-educativ.

Functionarea unei filiale a CCD Mures pentru zona Sighisoara,
cu sediul la unitatea noastra scolara.

e [nsuficienta colaborare dintre

comisii

e Neorganizarea de cursuri de
perfectionare pentru maistri
instructori

e Numarul insuficient de actiuni
prin care sa se urmareasca
inlaturarea barierelor de
comunicare, cooperarea cadrelor
didactice.

e Reticenta unor cadre didactice
pentru dezvoltarea profesionala

e Dezinteres partial fatd de
materialele informative afisate.

OPORTUNITATI (O.)

AMENINTARI ( T.)

Oferta variatd de programe a CCD Mures si a altor furnizori de
formare

Oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii
posuniversitare a universitatilor

Oferta stagiilor de formare in strainatate (Comenius, Grundvig,
etc)

Parteneriatele cu alte scoli, cu unititi economice si culturale.
Posibilitatea organizarii de cursuri de perfectionare la
Sighisoara.

e Taxa perceputd pentru cursuri.
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11. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE SECURITATE SI SANATATE A
MUNCII
Responsabil comisie: prof. Sarbu lon
La inceputul anului scolar au fost identificati principalii factori de risc la care se expun atat
elevii, cat si angajatii unitatii scolare. Pe baza acestor riscuri s-au revizuit instructiunile proprii de
securitate si sdndtate a muncii. Acestea se Tmpart in: instructiuni generale si instructiuni specifice
domeniului de activitate.

A fost efectuata instruirea peroidica in domeniul prevenirii si stingerii incendilor si
securitatii si sanatatii muncii. In acest sens au fost achizitionate fise proprii de instruire SSM. Tn
urma instructajului periodic, efectuat in data 26.X. 2018, au fost semnate fisele de S.S.M.
de catre toti angajatii scolii. De acest aspect s-a ocupat d-I profesor lon Sarbu, in colaborare
cu d-l profesor Cristi Bartha, pentru personalul didactic, iar pentru personalul nedidactic si
didactic auxiliar aceasta sarcina i-a revenit doamnei administrator patrimoniu.

Profesorii de specialitate au prelucrat normele de securitate si sdnatate a muncii specifice
fiecarui laborator 1n parte, precum si pentru sala de sport.

Dirigintii au prelucrat la clasd normele proprii de S.S.M., dupa care elevii au semnat
tabelele nominale prin care s-a consemnat instruirea.

Instructiunile SSM specifice domeniului de activitate au fost afisate in atelierele unde se
desfasoara instruirea practica.

Instructiunile SSM specifice domeniului de activitate cuprind:

instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea metalelor prin strunjire;
instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea metalelor prin frezare;
instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea metalelor prin gaurire;
instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea metalelor prin polizare;
instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea metalelor prin tdiere si
sudar
e instructiuni de securitate a muncii pentru prelucrarea portelanului si
ceramicii fine;
e instructiuni de securitate a muncii pentru utilizarea energiei electrice in
medii normale.
La inceputul anului scolar au fost achizitionate figse noi specifice instructajului in domeniul

securitatii si sanatdtii muncii. Pentru orele de instruire practicd maistrii instrucrori au primit
fise individuale pentru instruirea elevilor cu privire la normele de securitate si sandtate a
muncii.

Pe tot parcursul anului scolar 2018-2019 activitatea in scoald s-a desfasurat in conditii
bune, fiind respectate normele de securitate si sdnatate a muncii.
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12. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI PSI

Responsabil comisia PSI: ing. Medrea Eugen Ovidiu

|. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Tn cursul anului scolar 2018 -2019 comisia de prevenire si stingerea incendiilor
din cadrul scolii si-a desfasurat activitatea conform graficului intocmit si a urmarit
atingerea obiectivelor propuse. Din fericire nu au avut loc incidente in cadrul unitatii.
A existat o stransa colaborare intre cadrele didactice, managerul unitatii si
responsabilul comisiei PSI.

Apararea impotriva incendiilor a constituit o preocupare permanenta a scolii

noastre, sens 1n care am actionat pentru:

- implementarea noilor prevederi legale;

- indeplinirea masurilor stabilite 1Tn urma controalelor interne si al
controalelor executate de organele abilitate;

- analizarea si inlaturarea operativa a deficientelor care s-au manifestat in
domeniul apararii impotriva incendiilor;

- analizarea concluziilor rezultate din activitatea de instruire si pregatire a
personalului;

- asigurarea dotarii, calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de aparare
Tmpotriva incendiilor;

- stabilirea de masuri pentru imbunatatirea activitatii.

Dirigintii au prelucrat masurile de prevenire si combatere a incendiilor elevilor
la orele de dirigentie, avand diverse tematici cu privire la apararea
Tmpotriva incendiilor si a cutremurelor.,

I1. Lista activitatilor desfasurate Tn anului scolar 2018-2019

1.Tntocmirea planului de masuri pentru anului scolar 2018-2019.

2.Stabilirea sarcinilor membrilor comisiei.
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Avand in vedere noile prevederi legale, directorul scolii a emis actele de
autoritate care stabilesc modul de organizare si rdspunderile in domeniul apararii

Tmpotriva incendiilor, astfel:

- dispozitie privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor

privind apdrarea impotriva incendiilor;

- instructiuni de aparare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la

locurile de munca;

- dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a interzicerii

fumatului (proceduri si masuri specifice);

- dispozitie privind organizarea instruirii personalului ( proceduri, tematici

si grafice de instruire);

- reguli si masuri de aparare impotriva incendiilor la utilizarea,
manipularea, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice ( daca este

cazul);

- conventii/contracte cuprinzand raspunderile ce revin partilor pe linia
apararii Tmpotriva incendiilor in cazul transmiterii temporare a dreptului de folosinta

asupra bunurilor imobile/antrepriza;

- dispozitia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu

atributii in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, conform legii;

- masuri speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare

sau secetoase.

3.Verificarea efectuarii instructajului referitor la prevenirea si stingerea

incendiilor pentru personalul scolii.

4. Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii.
5.Asigurarea bunei functionari a instalatiilor sanitare, iluminat, incalzire
prin schimbarea si modernizarea acestora.

6.Verificarea insusirii normelor PSI de catre cadrele didactice, personal de
Tngrijire,prin chestionare.

7. Verificarea insusirii normelor PSI de catre elevi.
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8. Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta.

9. Organizarea unei situatii de urgenta (cutremur) organizata si desfasurata Tn scoala
de catre Detasamentul de Pompieri al municipiului Sighisoara .

10. Pentru menginerea unui nivel scazut al riscului de incendiu in perioada urmatoare

s-au lua masuri pentru prevenirea incendiilor , astfel:

- centralizarea si inventarierea documentatiei tehnice la nivelul scolii, care
cuprind in continutul acesteia masurile de securitate la incendiu capabile sa
indeplineasca nivelurile de performanta prevazute de reglementarile tehnice specifice,
s1 monitorizarea masurilor tehnice si organizatorice stabilite in domeniul securitatii la
incendiu;

- conductele de gaze, apa au fost vopsite conform STAS 297-2,;

- instalatiile electrice au fost verificate iar acolo unde s-a impus s-au
remediat de cdtre firma cu are scoala are contract de service, iar exploatarea lor a fost
facuta fara defectiuni si improvizatii;

- n centralele termice nu s-au depozitat , chiar si temporar, alte materiale
si produse care nu au incidentd cu functionarea acestor spatii;

- caile de acces, evacuare si interventie au fost pdastrate libere in
permanentd, la gabaritele proiectate, evitdndu-se blocarea acestora cu mobilier,
ambalaje si diferite materiale;

- ambalajele si reziduurile combustibile s-au evacua ritmic evitandu-se
depozitarea acestora pe casele de scari, culoare etc.;

- S-a respectat cu strictete procedura de lucru cu foc si regulile privind
fumatul;

- s-a respectat instruirea periodicd a personalului, in conformitate cu

legislatia in vigoare, executarea periodicd a exercitiilor practice de alarmare.

I11. Analiza SWOT a activititii comisiei

Puncte tari :
- organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

- informarea angajatilor cu privire la prevederile legislative PSI;
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- informarea elevilor cu privire la prevederile legislative PSI;

- completarea de catre responsabilul PSI a carnetelor PSI;

- asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii didactice in conditii normale;
- desfasurarea de activitati de preventie PSI,;

- achizitionarea, verificarea si incarcarea tuturor stingatoarelor din dotare;

- punctaj mare la simularea alarmarii.

Puncte slabe:

- finantarea minimala a activitatii PSI;

- la cladirile din curtea interioara din spatele Corpului 2 nu se poate ajunge cu
masinile de interventie, la un eventual incendiu, datorita constructiilor din jur care nu
permit largirea accesului.

Oportunizati -

- cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice si a elevilor Tn activitati
extragcolare;

- stabilirea de relatii de cooperare intre Liceul Tehnologic nr.1 Sighisoara si
autoritatile publice: ISU Mures si Primaria Sighisoara.

Amenintari:

- fumatul pe ascuns in incinta scolii;

- aducerea de catre elevi a unor substante cu risc de incendiu;

- nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor poate duce la

provocarea unor incendii cu urmari grave.
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13. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ACORDARE A BURSELOR
SCOLARE

Responsabil Comisie: prof.Curcji Irina

Comisia de acordare a a burselor scolare numitd prin decizia 184/2018 de catre directorul
unitdtii de Tnvatamant doamna prof.Tittes Gherman Mihaela, este compusa din:

Responsabil Comisie — prof.Curcji Irina
Membri :
Prof.Tarta Moga Ana
Secretar sef Medrea Tatiana
Informatician Pavel Aurelian
Laborant Foaltin Nicoleta

- Administrator financiar Deac Cristina

Comisia a urmdrit modul in care poate sa acorde sprijin financiar elevilor care se
incadreaza in criteriile prevazute de legislatia in vigoare.

Legislatia in vigoare se referd la : Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar , Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, HGR nr. 558/1998,
HGR.39467/2000, Ordinul 5576/2011, Ordinul 536/2011, 340/2012, Ordinul MEN nr.3480/2018 .

Cunoasterea de catre membrii comisiei a prevederilor legislative in vigoare , a
documentatiei necesare si a normelor de acordare a constituit o prioritate.

Deasemenea s-a urmarit aducerea la cunostintd a tuturor informatiilor legate de actele
necesare n dosar, a termenelor limita de depunere a dosarelor, a corectitudinii actelor doveditoare.

Tn acest sens s-a tinut permanent legitura cu dirigintii claselor, cu elevii si parintii acestora.

Au fost afisate la avizierul scolii documentele referitoare la Bursele scolare.

Bursele pot fi: Sociale — pentru elevii proveniti din familii cu venituri mici

- medicale

- orfani de ambii parinti
Merit
Studiu
Performanta

Au fost propuse spre aprobare Consiliului de Administratie al unitdtii de Invatamant
criteriile specifice de acordare .
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Au fost elaborate in cadrul Comisiei, documentele tip de solicitare si evidenta a elevilor
care Indeplinesc conditiile de acordare.

Péana la termenul prevazut in Metodologia si calendarul de acordare ,au fost inregistrate si
prelucrate un numar de 19 (nouasprezece) dosare pentru semestrul 1, din care au fost declarate
eligibile 15 (cincisprezece) si 20 (doudzeci) dosare pentru semestrul I , din care au fost declarate
eligibile 17 (saptesprezece) , in total 32 burse /an scolar.

Au fost acordate urmatoarele burse, defalcate pe tipuri:
Burse Sociale pentru elevi cu venituri mici lit.c -1

medicale lit.a -13

Burse Merit - 18

A fost transmis Primariei Sighisoara centralizatorul cu numarul de burse propuse in vederea
stabilirii cuantumului.

S-au intocmit Procesele verbale de sedintd, documentele de plata si alte situatii referitoare la
activitatea Comisiei, corect si la timp.

Activitatea Comisiei s-a defasurat in conditii bune, membrii comisiei au colaborat eficient
cu dirigintii, elevii si parintii acestora.
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14. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIElI DE ACORDARE A BURSELOR

N O

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

SCOLARE prin programul national BANI DE LICEU
Responsabil Comisie: prof.Curcji Irina

In cadrul unititii scolare functioneazi Comisia de acordare a sprijinului financiar din cadrul
programului national ”Bani de liceu” cu scopul selectarii elevilor care pot beneficia legal de acest
ajutor banesc.

Atributiile comisiei:
a) Cunoasterea de catre membrii comisiei a prevederilor legislative in vigoare cu privire la acordarea
ajutorului financiar, a documentatiei necesare si a prevederilor referitoare la situatiile n care acest
ajutor poate fi pierdut de catre beneficiari.
b)Popularizarea de cétre profesorii diriginti, elevi si périnti a prevederilor legislative in vigoare
necesare obtinerii ajutorului financiar.
c) Consilierea elevilor si parintilor pentru completarea corecta a dosarelor.
d)Verificarea corectitudinii documentatiei depuse de solicitanti.
e) Respectarea termenelor de predare a dosarelor catre comisie.
f) Centralizarea situatiei elevilor care au dreptul la acest ajutor social si aprobarea listei
beneficiarilor.
g) Completarea si transmiterea la termen catre Inspectoratul Scolar Judetean a bazei de date cu
solicitantii din cadrul unitatii scolare.
h)Acordarea lunara a ajutorului.
1) Monitorizarea lunara a absentelor cumulate de elevii beneficiari in vederea respectérii conditiilor
de acordare.
j) Informarea corecta a serviciului contabilitate despre numarul de elevi care beneficiaza de ajutor
Respectéand atributiile de mai sus Comisia de acordare a ”Banilor de liceu”nr.184/2018 numita prin
decizia directorului unitdtii de invatamant si alcatuita din: Presedinte, Curcji Irina : membrii:
Medrea Tatiana, Deac Cristina, Pavel Aurelian, Tarta Moga Ana, Foaltin Nicoleta a elaborat planul
de actiune privind etapele de desfasurare a Programului national.

Au fost afisate din timp informatiile legate de actele necesare la dosar, termenele de predare si
conditiile ce trebuiesc indeplinite.

Au fost informate cadrele didactice, dirigintii si au fost Intocmite formularele tipizate de acordare(
cereri, adeverinte)
S-au oferit permanent detalii de catre membrii comisiei, parintilor, elevilor, dirigintilor.
S-a colaborat cu Primariile de domiciliu a elevilor(acolo unde a fost cazul) si Administratia
Financiara.
Pentru anul scolar 2018 — 2019 au fost inregistrate si depuse un numar de 50(cincizeci) dosare, din
care au fost declarate eligibile un numar de 28 (douazecisiopt) dosare , 22 (doudzecisidoud) dosare
fiind respinse din diferite motive referitoare la respectarea legislatiei in vigoare (au depasit
cuantumul prevazut de Metodologie, nu au fost prezentate acte doveditoare la timp, dosare
incomplete, samd.).
A fost depusa si o contestatie dupa respingerea unui dosar (din partea dsoareiTuba Paula Maria
inscrisd in clasa a XII-a Al prin tatdl elevei, dnul Tuba Gheorghe).Contestatia a fost inaintata
Inspectoratului Scolar Judetean Mures spre analizd, raspunsul fiind favorabil Comisiei din cadrul
institutiei de invatamant.
Din cei 28 (doudzecisiopt) beneficiari ai sprijinului financiar prin programul ”Bani de liceu” la
sfarsitul anului scolar au rdmas in plata 21 (douazecisiunu) elevi , ceilalti elevi au acumulat
numarul de absente prevazut de Metodologie care nu le mai permite sé péstreze ajutorul banesc.
Dirigintii au monitorizat permanent numarul de absente nemotivate ale elevilor inscrisi in Program.
Membrii Comisiei s-au intrunit in sedinta ori de cate ori a fost nevoie.
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23. Consideram cad activitatea Comisiei a fost bund si au fost respectate normele previdzute in
Metodologia de acordare
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15. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ACORDARE A BURSELOR
PROFESIONALE
Responsabil Comisie: prof.Rusu Jozsef

In cadrul unititii scolare functioneazi Comisia de acordare a sprijinului financiar din
cadrul programului national “Burse profesionale” cu scopul stimuldrii elevilor care beneficiaza
legal de acest ajutor banesc.

Atributiile comisiei:

a) Cunoasterea de catre membrii comisiei a prevederilor legislative in vigoare cu privire la
acordarea ajutorului financiar, a documentatiei necesare si a prevederilor referitoare la situatiile in
care acest ajutor poate fi pierdut de catre beneficiari din cauza absentelor sau abteri disciplinare.
b)Popularizarea de catre profesorii diriginti, elevi si parinti a prevederilor legislative in vigoare
necesare obtinerii ajutorului financiar.

c¢) Consilierea elevilor si parintilor pentru completarea corecta a dosarelor.

d)Verificarea corectitudinii documentatiei depuse de solicitanti.

e) Respectarea termenelor de predare a dosarelor cétre comisie.

f) Centralizarea situatiei elevilor care au dreptul la acest ajutor social si aprobarea listei
beneficiarilor.

g) Completarea si transmiterea la termen catre Inspectoratul Scolar Judetean a bazei de date cu
solicitantii din cadrul unitatii scolare.

h)Acordarea lunara a ajutorului.

1) Monitorizarea lunard a absentelor cumulate de elevii beneficiari in vederea respectarii conditiilor
de acordare.

j) Informarea corecta a serviciului contabilitate despre numarul de elevi care beneficiaza de ajutor

Respectand atributiile de mai sus Comisia de acordare a “Burselor profesionale’nr.185/2018
numitd prin decizia directorului unitatii de invatimant si alcatuita din: Presedinte, Rusu Jozsef :
membrii: Medrea Tatiana, Deac Cristina, Pavel Aurelian, Lazar Carmen, Foaltin Nicoleta a elaborat
planul de actiune privind etapele de desfasurare a Programului national.

Au fost afisate din timp informatiile legate de actele necesare la dosar, termenele de
predare si conditiile ce trebuiesc indeplinite.

Au fost informate cadrele didactice, dirigintii si au fost intocmite formularele tipizate de
acordare( cereri si formular consimtamant prelucrare date personale)

S-au oferit permanent detalii de catre membrii comisiei, parintilor, elevilor, dirigintilor.

Conform evidentelor scolare numarul elevilor inscrisi in invatdmantul profesional a fost de
254(dousutecincizeci sipatru).

Pentru anul scolar 2018 — 2019 beneficiari ai Programului au fost un numar de 235
(douasutetreizecisicinci ) elevi.

Diferenta au constituit-o elevii care nu au depus cerere sau au fost declarati repetenti la
sfarsitul anului scolar anterior.

Din cei 235 beneficiari ai sprijinului financiar prin programul “Burse profesionale” la
sfarsitul anului scolar au ramas in plata 196 elevi, ceilalti elevi au acumulat numarul de absente
prevazut de Metodologie care nu le mai permite sa pastreze ajutorul banesc.

Dirigintii au monitorizat permanent numarul de absente nemotivate ale elevilor Inscrisi in
Program.

Membrii Comisiei s-au intrunit in sedinta lunar.

Consideram ca activitatea Comisiei a fost buna si au fost respectate normele prevazute in
Metodologia de acordare.
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16. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE MONITORIZAREA, PREVENIREA
SI COMBATEREA ABANDONULUI SCOLAR $I A ABSENTEISMULUI

Responsabil comisie: prof. Cismas Manuela
Membrii comisiei: informatician Pavel Aurelian
secretar Baciu Liliana

Membrii Comisiel au urmarit:

- aplicarea prevederilor ROFUIP cu privire la absente, cu aplicarea aceloragi masuri disciplinare pentru
toti elevii;

- activitatea profesorilor diriginti in ceea ce priveste gestionarea absentelor si aplicarea regulamentelor
n vigoare.

Activitatea comisiei se desfagoara pe baza urmatoarelor documente:

LEGEA nr.1/2011-Legea Educatiei Nationale

ROFUIP,

Strategia pentru reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania

Procedura operationald de monitorizare a absentelor si prevenirea abandonului scolar
Regulamentul de Ordine Interioara al scolii si cataloagele,

Baza de date
In cadrul acestei comisii, In semestrul [ al anului scolar 2018-2019 s-au realizat urma- toarele activitati:

a fost elaborat Planul managerial pentru anul scolar 2018-2019;
a fost Intocmitd baza de date
a fost prezentat profesorilor diriginti modul de completare a bazei de date
a fost monitorizata frecventa la ore a elevilor, conform procedurii existente, atat de catre diriginti, cat
si de cdtre comisie, care a transmis cdtre ISJ Mures situatia absenteismului scolar din unitatea
noastra la sfarsitul semestrului.
—  dirigintii, in cadrul sedintelor cu parintii si prin intermediul corespondentei au adus la cunostinta
parintilor situatia absentelor pe care le-au Tnregistrat elevii
La finalul anului scolar 2018-2019 situatia frecventei elevilor este urmatoarea:

B
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Clasele a 1X-a

~Total absente clasele a IX-2 14000 -
25.000 1 21.784 12.000 - 10.682 \
10.000 - | 7.894
20.000 - 8.000 /_ 6.198 I
/_ 6000 1 |\ 36 ]
15.000 12.166 4.000 /_ \
/ 9.549 2000 4 ‘_‘_ E
10,000 - 0 - " S - " 3
5.000 / 4 'E 'E 4 % ‘E
o > £ L > £
z 2 z 2
0 [ [
Total absente Motivate Nemotivate TOTAL SEMESTRUL 1 TOTAL SEMESTRUL 2
A3 1 s ¥ AT o
4-500 — .S LT s g LW LW
4
4.000 3.572
3.500 - 3.197 3.175
3.000 + .
o T Ve T J 1L
2.500 _1 oes S 104 2097 | Total absente
- 1877 LIl P
2.000 + T _ | I_.l Motivate
L | | | .
B Nemotivate
. 1]
1.500 1 179 " E%%G | | 40
1.000 4776 ||640 | ||
| I»-J
500 -+ |
0 1
IX A IXB
Media/elev/clasa — Sem | Media/elev/clasa — Sem 11
Clasa total absente absente total absente absente
absente motivate nemotivate absente | motivate | nemotivate
IX A - Tehnician in 2728 1821 9,07 4282 | 2389 18,93
activitatl economice
IX B - Tehnician
electrician electronist 30 22 8 48,66 32,96 15,7
auto
46 21,8 24,2 46,28 26,2 20,08
IX C - Tehnician
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proiectant CAD
36,6 22,25 14,35 77,57 44,71 32,86
45,92 31,04 14,88 108,17 82,35 25,82
58,75 22,21 36,54 85,5 42,35 43,15
31,39 14,54 16,85 91,92 33,43 58,49

Absente sem. | - IX A - 28 elevi
dir. prof. Bartha Cristian

Absente sem. Il - IX A - 28 elevi
dir. prof. Bartha Cristian

900 1400 1199
764
800 1200
700 1000
600 510
500 800 669
400 B Absente 600 530 [ Absente
246
300 400
200
0 0
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Absente sem. | - IX B - 27 elevi Absente sem. Il - IX B - 27 elevi
dir. prof. Lazar Carmen dir. prof. Lazar Carmen
900 810 1400 1314
800 1200
700
594 0
600 1000 890
500 800
400 M Absente 11 Absente
. 600 424
216 200
200
0 0 T T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate




Absente sem. | - IX C - 25 elevi
dir. prof. Sirbu lon

Absente sem. Il - IX C - 25 elevi
dir. prof. Sirbu lon

1400 1400
1200 1150 1200 1157
1000 1000
800 800 655
600 545 605 B Absente 600 500 Absente
400 400 ——
200 200 —
0 T 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Absente sem. | - IX D - 28 elevi Absente sem. Il - IX D - 28 elevi
dir. prof. Ivanitchi Monika dir. prof. Ivanitchi Monika
1200
1025 200 2172
1000 2000
800
623 1500 1252
600
402 M Absente 1000 920 Absente
400
- E . -
0 T 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Absente sem. | - IX E - 28 elevi Absente sem. Il - IX E - 28 elevi
dir. prof. Bugnar Dalia dir. prof. Bugnar Dalia
1400 1286 3500 3029
1200 3000
1000 2500 2306
800 2000
600 47 H Absente 1500 Absente
400 1000 723
0 T 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
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Absente sem. | - IX F - 28 elevi
dir. prof. Staier loana

Absente sem. Il - IX F - 28 elevi
dir. prof. Staier loana

1800 1645 3000
1600 2500 2394
1400
1200 1023 2000
1000
800 622 M Absente 1300 1186 1208 Absente
600 1000 —
400
500 —
0 T T 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Absente sem. | - IX G - 28 elevi Absente sem. Il - IX G - 28 elevi
dir. prof. losif Dorina dir. prof. losif Dorina
3000
1000 879 2574
800 2500
2000
600 1638
407 e i 1500 Absente
200 W Series1 936
1000 —
0 T 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
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Clasele a X-a
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1353 " i3gs || 1462 H
1.500 . 11.217 11.274 | | - i [ | | | Motivate
. [ l | i l || ' | Nemotivate
1.000 + 815 802 770 ITI IT i
{ {
', 538 [l 503
L Lﬂ l—.". |
500 - 'll | I
'y A
U T T T 1
XA XB XC XD XE XF
Media/elev/clasa — Sem | Media/elev/clasa — Sem |1
Clasa total absente absente total absente absente
absente motivate nemotivate absente | motivate | nemotivate
X A - Tehnician in o5 16,5 85 3381 19,45 14,36
turism
X B - Tehnician 38 14,7 23,3 58,38 23,47 34,91
operator tehnica de
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calcul

i)r(] tiﬂf':gf:i?;‘;g::‘;‘: 56,25 25,56 30,60 7143 | 2187 49,56
45,77 28,15 17,62 5096 | 29,88 30,08
38,8 212 176 60,5 29,36 31,14
51,22 42,09 9,13 7531 | 61,59 13,72

Absente sem. |- X A - 22 elevi Absente sem. Il - X A - 22 elevi
dir. prof. Maior Angela dir. prof. Maior Angela
600 550 800 744
400 364 600
500 428
z: I 186 B Absente :$ 316 - Absente
B o —
100
100 |
0 T 0
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Absente sem. |- X B - 21 elevi Absente sem. Il - X B - 21 elevi
dir. prof. Dragan Cristina dir. prof. Dragan Cristina
900 709 1400 1226
800 1200
700 1000
600
00 490 800 729
400 709 B Absente 500 493 ___ UAbsente
30 200 —
200
100 200 —
0 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
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Absente sem. |- X C- 16 elevi Absente sem. Il - X C - 16 elevi
dir. prof. Rusu Jozsef dir. prof. Rusu Jozsef
1000 900 1400
1200 1143
800
1000 793
600 491 800
400 409 B Absente 600 _ UAbsente
I 200 350 |
200
200 —
0 T 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Absente sem. | - X D - 27 elevi Absente sem. Il - X D - 27 elevi
dir. prof. Ciuchina Adela dir. prof. Ciuchina Adela
1400 1236 1800 1619
1200 1600
1000 1400
- i
807 812
600 B Absente 800 —— U Absente
o E : -
400 E—
200 200 7
0 T 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Absente sem. | - X E - 30 elevi Absente sem. Il - X E - 30 elevi
dir. prof. Maior Ghicu dir. prof. Maior Ghicu
1400 2000 1815
1200 1164
1000 1500
800
636 934
600 528 B Absente 1000 881 Absente
400 500 |
200
0 T 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
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Absente sem. |- X F - 22 elevi Absente sem. Il - X F - 22 elevi
dir. prof. Stef loan dir. prof. Stef loan
1200 11271 1800 1657
1600
1000 926 100 1355
800 1200
1000
600 W Absente 800 Absente
400 600
201 400 302
200
_B : -
0 T 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Clasele a XI-a
/[otal absente clasele aXl-a g 7204
16.000 1 7.000 -
141 6000 1
14,000 - /_ o) R 41
12000 4,000 V- L 2863 L2983
3.000 -/_ | A
10,000 a
| 8350 2000 a
8.000 / 5 a6 1.000 - F F
0
5000 1 v | e | g | g | 8| ¢
g g S g g g
4000 - g 2 | 2 g | 2 2
/ 2 0 2 2 0 2
2,000 - 2 E < s E
[ z ? z
0 T T T = =
Total absente Motivate Nemotivate TOTAL SEMESTRUL 1 TOTAL SEMESTRUL 2
4.000 - 3.688
3.500 1° 3.060
3.000 - | 7 668
2.500 + 2:280 _
. i Total Absente
2.000 815 1.582 | 'Ii 1}531 iil"fJ Motivate
.386 1.383 | i '
1500 + _ i , 327 m Nemotivate
1018 | 1.037
1.000 + || iy 76 I ' a
1 A | pea || 621 -
29 | | ,l L N
T U\Lf e
D T T T T T 1
XA Xl B Xl C Xl D XIE XIF




Media/elev/clasa — Sem | Media/elev/clasa — Sem |1
Clasa total absente absente total absente absente
absente motivate nemotivate absente | motivate | nemotivate
XI A - Tehnician in 33,43 27,34 6,09 40,82 2043 11,39
turism
X1 B - Tehnician in 3373 19,18 14,55 3818 | 27,09 11,00
activitati economice
XI C - Tehnician
oroiectant CAD 35,69 17,34 18,35 17,5 11,96 5,54
86,09 53,05 33,04 83,71 50,33 33,38
42,75 26,37 16,38 60,25 41,58 18,67
71,88 38,38 33,5 98,11 32,33 65,78

Absente sem. | - XI A - 23 elevi
dir. prof. Suciu Elena

Absente sem. Il - XI A - 23 elevi
dir. prof. Suciu Elena

900 1000 939
300 769
700 629 800 677
600
500 600
400 B Absente 200 Absente
300 262
200 140 200
o H
0 T 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Absente sem. | - XI B - 22 elevi Absente sem. Il - XI B - 22 elevi
dir. prof. Bradea Simona dir. prof. Bradea Simona
800 742 900 840
700 800
600 % 596
600
500
- 422 500
320 B Absente 200 Absente
300 300 244
200 200 —
100 100 —
0 0
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
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Absente sem. | - XI C - 26 elevi
dir. prof. Tarta-Moga Ana

Absente sem. Il - XI C - 26 elevi
dir. prof. Tarta-Moga Ana

1000 928 500 455
800 400
N
600 151 a7 300
B Absente Absente
400 200 144
0 T 0
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Absente sem. | - XI D - 21 elevi Absente sem. Il - XI D - 21 elevi
dir. prof. Curcji Irina dir. prof. Curcji Irina
2000 1808 2000 1758
1500 1500
1114 1057
1000 694 B Absente 1000 701 Absente
500 500 —
0 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Absente sem. | - XI E - 24 elevi Absente sem. Il - XI E - 24 elevi
dir. prof. Ciuchina Nicolae dir. prof. Ciuchina Nicolae
1200 1036 1600 1446
1000 1400
1200
998
800 633 1000
600 800
B Absente Absente
20 393 600 448
400 -
200 200 |
0 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
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Absente sem. | - XI F - 18 elevi
dir. prof. Cismag Manuela

Absente sem. Il - XI F - 18 elevi
dir. prof. Cismas Manuela

1400 1294 2000 1766
1200
1000 e 1184
800 694
600 603 B Absente 1000 Absente
582
400 500 |
200
0 T 0 T
Total absente Motivate Nemotivate Total absente Motivate Nemotivate
Clasele a Xll-a
4.5l
Total absente clasele a XIl-a i
72)¢C
7325 |
8.000 - 4.000 -
3500 V- 2,886 3013
1000 1 300 1~
ol Ve \ 2037
6.000 - / 19723 2:000 /_ 148 \
5.000 1 \ 1,500 ?__ — A 976
1.000 + /‘
w0 i - -
2404 0
3.000 - /_ v v v v © v
£ T ® t T &
2000 A ] 2 2 y 2 2
055|288
1000 1 s 2| s |35 |%| s
13 z 13 4
0 | ; [ [
Total absente Motivate Nemotivate TOTAL SEMESTRUL 1 TOTAL SEMESTRUL 2
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3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

2.590
'. 2.079
L 1§
I 1.695 i
1.513 1 468 i Total absente
|~ i 1356 .
i i | Motivate
ﬂf.U?S ili i'l I
Ve 961 1 W Nemotivate
1 23
\ 586
I 1
375
d 31 V\l
X A1 Xl B1 Xl Cci Xl AZ
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Media/elev/clasa — Sem | Media/elev/clasa — Sem 11
Clasa total absente absente total absente absente
absente motivate nemotivate absente | motivate | nemotivate

XII AL -Tehnician in 59,22 33,88 25,34 36,7 22,15 14,55
turism
XIl B1 -Tehnician in 46,27 39,59 3077 | 20,09 10,68
activitati economice
XII C1 -Tehnician
electrician electronist 34,31 21,5 12,81 25,75 15,12 10,63
auto
XII A 2 -Tehnician

. 57,3 36,65 20,65 46,65 31,15 15,5
proiectant CAD

Absente sem. | - XIl Al - 27 elevi
dir. prof. Cogara Adina

1800
1600
1400
1200
1000

1599

915

1200

1000

800

Absente sem. Il - XII Al - 27 elevi
dir. prof. Cogara Adina

991

598
800 682 M Absente 600 Absente
600 393
200 400
200 200 I
0
Total absente Motivate Nemotivate 0 T
Absente sem. | - Xl B1 - 22 elevi Absente sem. Il - XII B1 - 22 elevi
dir. prof. Pop Aurelia dir. prof. Pop Aurelia
1200 1018 800
677
1000 871 700
600 574
800
500
600 M Absente 400 Absente
400 300
200 147 200 103
0 — -
Total absente Motivate Nemotivate 0
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Absente sem. | - XII C1 - 16 elevi
dir. prof. Noaghiu Daniela

600 549
500

400

300

200

100

0 T
Total absente

Motivate

205 B Absente

Nemotivate

Absente sem. Il - XII C1 - 16 elevi
dir. prof. Noaghiu Daniela

430 412

400
350

300

242

250
200

-
-~
[==]

Absente

150

100

50

Absente sem. | - XIl A2 - 20 elevi
dir. prof. Medrea Ovidiu

Absente sem. Il - XIl A2 - 20 elevi
dir. prof. Medrea Ovidiu

1000 933

1400

1200 1146
1000
600 B Absente
413
400
0 T
Total absente Motivate Nemotivate

800

600

623

400

Absente

200

310

Clasele de frecventa redusa si scoala postliceala

Media/elev/clasa — Sem | Media/elev/clasa — Sem 11
Clasa total absente absente total absente absente
absente motivate nemotivate absente | motivate | nemotivate
Nu s-au introdus absentele in baza de
12,9 3,65 9,25
X FR - Stiinte sociale date
XIFR - Stiingele 11,03 0,63 10,4 10,65 1,13 9,52
sociale
3(| sera! :Tehn|0|an Incep cursurile in sem 11 38 5,27 32,73
in activititi de comert
An Il SM — Maistru
ceramist ceramica 0 0 0 0 0 0
finda
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Absente sem. |- X FR - 20 elevi
dir. prof. Rus Cristina

Absente sem. Il - X FR - 20 elevi
dir. prof. Rus Cristina

300 1
258
250
0,8
200 185
0,6
150 W Absente Absente
100 73 04
-l :
0 T 0 0 0
Total absente Motivate Nemotivate 0 T
Absente sem. | - XI FR - 23 elevi Absente sem. Il - XI FR - 23 elevi
dir. prof. Osan Anca dir. prof. Osan Anca
400 300
353
350 333 - 246
300 220
250 200 —
200 W Absente 150 — Absente
150
50 20 50 28 -
0 : ||
Total absente Motivate Nemotivate 0
Absente sem. | - Xl seral - 36 elevi Absente sem. Il - XI seral - 36 elevi
dir. prof. Osan Anca dir. prof. Osan Anca
1 1600
1368
1400
0,8 1180
1200
0,6 1000 ——
B Absente 800 — Absente
0,4
600 —
0,2 400 ——
0 0 0 - 190 |
0 T T
Total absente Motivate Nemotivate 0 T
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Absente sem. Il - Il maistri - 18 elevi
dir. prof. Zaharia Eugen

Absente

Absente sem. | - Il maistri - 18 elevi
dir. prof. Zaharia Eugen
1 1
0,8 0,8
0,6 06
W Absente

0,4
0,4

0,2
0 0 0 0.2

0 :

Total absente Motivate Nemotivate 0

Se remarcad cresterea numarului de absente in semestrul II, cu exceptia claselor a XII-a.

De asemenea se remarcd un numar mai mare de absente la clasele de invatamant profesional in comparatie

cu clasele de liceu tehnologic

Analiza SWOT
Puncte tari Puncte slabe
e Intocmirea bazei de date pentru monitorizarea e  Numir mare de absente pe scoald inregistrat la
absentelor sfarsitul semestrului
e  Comisia a verificat, lunar, completarea bazei de e  Nu s-au realizat, lunar, rapoartele de monitorizare a
date; frecvente elevilor;
e  Comisia a urmarit aplicarea ROFUIP si a e Indiferenta unor profesori diriginti in completarea la

Regulamentului de Ordine Interioara al scolii
pentru absente;

timp a bazei de date pentru monitorizarea
absentelor

prevenirea absenteismului;
e  Aplicarea de chestionare pentru elevi §i parinti la
clasele cu absenteism ridicat; o
e  Solicitarea sprijinului psihologului scolii in vederea
solutionarii cazurilor de absenteism si in prevenirea

acestuia; .
e  Realizarea unui panou cu elevii cu cea mai buna
frecventa din scoala; .

e O buna colaborare Tntre membrii comisiei; e  Maimulti elevi au fost exmatriculati pentru numar
e  S-au dat sanctiuni pentru absente conform mare de absente la sfarsitul semestrului I
ROFUIP;
Oportunitati Amenintari
e  Realizarea unui program de masuri pentru e  Numarul mare de absente nemotivate atrage cu sine

rezultate foarte slabe la invatatura si la Examenul de
bacalaureat

Dezinteresul parintilor in colaborarea cu scoala
ingreuneaza profesorii diriginti in stabilirea
motivelor de absenteism;

Situatia financiard precard a anumitor familii
implica lipsa elevilor de la orele de curs;
Complicitatea medicilor de famile Tn acordarea de
scutiri medicale fara acoperirea de diagnostice cu
adevarat serioase;

Masuri de preventie — interventie in cazul absenteismului

1. Monitorizarea lunard, de catre diriginte, a absentelor elevilor si prezentarea lunard a situatiei absentelor
catre comisia responsabild — introducerea absentelor in baza de date, pentru fiecare elev in parte.
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2. Aplicarea chestionarului privind absenteismul (daca situatia o impune) elevilor si parintilor.

3. Centralizarea raspunsurilor la chestionar si identificarea principalelor cauze care au contribuit la situatia de
fapt (numar mare de absente nemotivate).

4. Intocmirea de catre fiecare diriginte a unui plan de interventie si raportarea catre conducerea scolii a
masurilor luate pentru reducerea absenteismului.

5. Cooperarea dirigintelui cu parintii; supravegherea prezentei elevului la scoald, legatura permanentd cu
dirigintele

6. Solicitarea sprijinului psihologului scolar in alegerea programului, a activitatilor de interventie-preventie
si aplicarea la clasele de elevi cu un absenteism ridicat.

Alte modalitati de profilaxie:

- iegirea din scoald pe parcursul orelor de curs doar pe baza unor bilete de Tnvoire, semnate de diriginte sau
profesorul clasei, care sa fie ritmic contabilizate la secretariat;

- notarea riguroasa a absentelor la fiecare ora de curs;
- respectarea Regulamentului Scolar si a Regulamentului de Ordine Interioara pentru elevi;
- metode de predare — invatare atractive;

- promovarea cooperdrii 1n clasd, astfel Incat si elevii cu performante scolare modeste sd experimenteze
succesul;

- sistem echitabil de recompense — sanctiuni care si mentind motivatia scolard a elevilor; nota si fie doar o
masura obiectiva a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului;

- diversificarea si atractivitatea activitatilor extracurriculare.
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17. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ETICA
Responsabil comisie: prof. Noaghiu Daniela

Comisia de etica si integritate a Liceului Tehnologic nr. 1 Sighisoara constituita in baza
Codului de etica si deontologie profesionald, a avut in vedere urmatoarele obiective:

» continuarea actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei, locului si rolului Comisiei
in structura institutionala

» identificarea si formularea unor criterii de evaluare corecta a starii morale a institutiei

» implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile stari tensionale ce pot aparea intre elevi,
intre elevi si profesori, Intre cadre didactice si structurile de conducere, intre cadre didactice
si parinti etc.(cu rol deosebit a Consilierului de etica)

» Intretinerea unei comunicari informale permanente cu toae structurile comunitatii, pentru a
putea monitoriza modul in care respectarea valorilor morale inscrise in Codul etic al scolii
contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor sale de invatdmant

» realizarea de schimburi de experienta si asimilarea practicilor pozitive din activitatea
Comisiilor de etica ale celorlalte institutii de invatamant din localitate

In activitatea sa Comisia de etici si integritate a plecat de la urmatoarele premise, stipulate in
propriul Regulament de organizare si functionare:
a) Comisia da curs si solutioneaza doar sesizarile sau reclamatiile care contravin prevederilor
Codului de etica
b) Nu sunt acceptate pentru analiza anonimele si reclamatiile din partea altor persoane decat a celor
implicate
¢) Incilcirile normelor Codului de etici se sanctioneaza proportional cu gravitatea abaterilor

In evaluarea starii morale pe parcursul anului scolar, Comisia de etica si integritate a avut n
vedere raportarea la urmatorii indicatori operationali cu valoare informationala si explicativa:

» optimizarea cadrului organizatoric si a managementului institutional propice afirmarii unui
climat moral

performantele in domeniul invatamantului obtinute de cétre elevi si cadre didactice
volumul de abateri, de incalcari individuale si colective a normelor Codului de etica si
sanctiunile corespunzatoare propuse de structurile abilitate

numadrul de contestatii si reclamatii formulate si inaintate conducerii scolii

calitatea relatiilor interpersonale dintre cadrele didactice din scoald

relatiile intercomunitare si cu autoritatile locale

VVV VYV

Tinand cont de cele prezentate, Comisia de eticd si integritate a realizat urmatoarele activitati:

- revizuirea Codului de etica si integritate profesionala si a Procedurii de sistem P.S. IS.EI. privind
implementarea standardului de etica si integritate

- elaborarea Procedurii de sistem PS.ECE- elaborarea Codului de etica, Procedurii operationale
PO.REG- regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica, Procedurii operationale
PO.DCE- desemnarea Consilierului de etica

- studierea legislatiei si a actelor normative pentru aplicarea Codului de etica

- intalniri de lucru pentru stabilirea masurilor de popularizare a prevederilor Codului de etica

- nu au fost inregistrate acte de coruptie in randul elevilor, parintilor sau personalului didactic,
didactic auxiliar, nedidactic
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Consideram ca membrii comisiei si-au indeplinit atributiile intr-un climat bazat pe respect,
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala, evitandu-se lezarea libertatii de opinie.

Pentru eficientizarea activitatii comisiei in anul scolar 2019-2020 propunem:

- Familiarizarea tuturor angajatilor cu actele legislative si normative privind politicile anticoruptie si
integritate institutionala. Informarea angajatilor despre toate sanctiunile aplicate in cazul unor
fenomente de coruptie.

- Elaborarea si diseminarea de ghiduri si materiale cu caracter informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau ale incidentelor de integritate

- Introducerea tematicii anticoruptie n cadrul sedintelor cu parintii elevilor, sedinte pe clase,
sedinte cu parintii la nivel de scoala

- Dezbateri pe teme de anticoruptie la orele de consiliere si orientare

- Incurajarea denuntirii coruptiei, asigurarea confidentialitatii persoanelor care denunta acte de
coruptie

- Elaborarea si aplicarea unor sondaje de opinie n scopul prevenirii si identificarii eventualelor acte
de coruptie savarsite

- Cresterea capacitatii de reactie Tn momentul identificarii unor fapte de coruptie si efectuarea unor
investigatii impartiale
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E. CONCLUZII

Avand in vedere multitudinea problemelor cu care se confruntd invatdmantul romanesc in
aceasta etapa, complexitatea si diversitatea actiunilor ce trebuiesc realizate de catre angajatii din
invatamant, precum si conditiile materiale si resursele financiare insuficiente, apreciem ca
activitatea depusd de colectivul “Liceul Tehnologic Nr. 1 Sighisoara” este foarte buna, dar
recomandam tuturor celor implicati in actul educational sa depuna in continuare eforturi in vederea
descoperirii de noi resurse, pentru a imbunatati permanent conditiile desfasurarii procesului
instructiv — educativ si nu in ultimul rand de a oferi comunitatii, o imagine reald asupra activitatii
defasurate in cadrul acestei scoli.

Director, Director adjunct,
prof. Mihaela Tittes-Gherman prof Bianca Cioc
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