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Partea 1 — Context

1.1. Viziunea, misiunea si valorile noastre

Viziunea

Liceului Tehnologic Nr. 2 este aceea de a devenii un reper la formarii si
calificarii profesionale a elevilor la nivelul standardelor europene, n spiritul
valorilor democratice, ale tolerantei i respectului reciproc.

Misiunea

Scoala noastrd urmareste sa satisfacd nevoile tuturor tinerilor si adultilor
interesati in formarea initiald si continud intr-o profesie utild societatii si
comunitatii locale, indiferent de etnie, sex, sau convingeri religioase, s& asigure
apropierea dintre grupuri, acceptarea reciproca si conviefuirea armonioasa a
acestora, astfel incat fiecare beneficiar al actului educational s& devina
arhitectul propriului sdu viitor, s& valorizeze experieniele pentru orientarea
optima pe piata muncii si sau Tnvatamantul superior.

Valorile noastre

Integritate
Sustinem standardele In etica i deontologie profesionala.

Respect
Tratdm pe oricine cu respect, politete si corectitudine.

Colaborare
Lucrdm in echipa, impéartasim cunostintele dobandite pentru a ne Imbunatati, a
invata Tncontinuu.

Implicare
Me implicam in proiectele noastre livrand excelenta operationala prin inovatie si
lidership la toate nivelurile.

Responsabilitate
MNe asumam responsabilitatea de a indeplini angajamentele facute colegilor,
elevilor, périntilor si agentilor economici.

Asigurarea calitatii
Aplicdm standardele de autorizare provizorie si standardele de acreditare si
evaluare periodica in conformitate cu HG 21/2007, HG. 22/2007 , OUG 75/
2005, Legea 87/2008, OUG 75/2005 OUG 75/2011, LEN 1/2011.




1.2. Profilul scolii

Liceul Tehnologic Nr. 2 Sighigoara, este amplasat in partea de sud a
judefului Mures, deservind “Zona Sighisoara” si zone din judefele Tnueunata
Sibiu, Harghita si Bragov, acoperind o suprafatd de aproximativ 600 km?®,

ISTORICUL

H = Scoala a luat fiintd sub denumirea Scoala Profesionald Textild ]

= Scoala devine Scoala Profesionald de Ucenici Micovala

Unitatea noastrd gcolard s-a infiintat la 1 octombrie 1948, iar de-a lungul
anilor si-a schimbat profilurile si domeniile in funclie de dezvoltarea economica
a localitatii si a zonei.

Scoala noastrd este unica scoald din zona care asigura formarea initiala a
forfei de munca pentru sectorul industrial. Aceasta unicitate contribuie esential
la cresterea responsabilitdtii actului educational si la implicarea activd a
Intregului personal al scolii,

Am initializat demersuri pentru a face fatd concureniei unor institutii
scolare similare prin :

1. formarea de absolventi competitivi, capabili sd stdpaneascd la un nivel
superior tehnologia informatiei;

2. orientarea actului didactic spre a obignui elevul s& gandeasca, sa
abstractizeze, s& comunice In limbile moderne de circulatie internationala,

3. proiectarea activitétii scolare Tn scopul integrérii In spatiul european prin
congtientizarea propriei culturi, dar si prin descoperirea altor culturi si traditii
europene,

4. convertirea actului de predare - invatare intr-un act creativ, cauzal,
explicativ; AZEIMANT

5. democratizarea relatiilor din scoala la toate nivelurile; :

6. perfeciionarea colectivului didactic, inldturarea formalismului.




Forme de Tnvatamant

Invatamant
liceal

Invatamant

serdl

Invatamant
postliceal

Invatamant
profesional

Filiera tehnologica. Profil tehnic

Orehnicﬁ de

Onesigner caleul
vestimentar
OMateriale
de
constructii
GMecanicé




La invatdmantul seral si invaiamantul cu frecvenid redusa oferim posibilitatea
continuérii studiilor celor care au absolvit invaidmantul general obligatoriu, celor
care au dobandit calificari de nivel 1,2 si 3.

Dobandirea competentelorindomeniul de
calificare ales

Experienta unor cadre didactice calificate

Obtinerea unor burse de studiu

Liceul Tehnologic
Nr.2 ofers

Orientarsa-si consilierea pentru o cariers oe succes

Activitatl educative, recreative, pentru-consolidarea
campatentelor

Bazimaterialdla stamdard e o fellals

Participar=a- 1 actvitdth extracurmiculamne
Liceul Tehnologic
Mr.2 — ofera

lea materiald a gcolii se compune din mai multe cladiri cu:
22 sali de clasa pentru activitati instructive teoretice;
- 4 ateliere gcoald, pentru activitdli de instruire practicd dotate cu
echipamente performante achizitionate prin proiecte;
- 1 sala de sport, 1 biblioteca cu peste 17 000 volume,
- 1 cabinet de orientare si consiliere psiho-pedagogica,
- 1 punct de documentare al asigurarii calitatii;
- 1 cabinet medical;
- 6 laboratoare din care :
v" 3 laboratoare de TIC si AEL, cu calculatoare lagats‘i‘n tea sila
internet; .-;--_- s
v laborator de fizicd — chimie; fa"

v laboratoare tehnologice de mecanicd, textile ;i _
constructii (ceramica).



Scoala mai beneficiazd de urméatoarele spatii administrative:
1 secretariat, 2 spatii destinate echipei manageriale, 1 contabilitate, 1 casierie,1
birou administratie.

Beneficiarul direct /| educabilul

De aceastd bazd materiald beneficiaza in prezent 386 elevi organizati in
17 de clase dupé cum urmeaza :

- 13 clase la invatamantul liceal de zi;

- 1 clasa invatdmant profesional;

- 2 clasa la invatamant frecventa redusa;

- 1 clasa invatdmant postliceal.

Personalul didactic al scolii este format din:

e 28 profesori titulari, 7 suplinitori din care:1 cu doctorat, 16 cu
gradul didactic |, 6 cu gradul didactic |l, 4 cu gradul didactic definitiv,
2 debutantj.

e 8 ingineri (7 titulari si 1 suplinitor) din care: 6 cu grad didactic |, 1
gradul didactic 1l i 1 gradul didactic definitiv.

e 4 maistri instructori, din care: 1 cu studii supericare si 3 cu studii
medii.

Personalul didactic auxiliar al scolii este format din 5 persoane:
+ 1 secretard gcoald;

1 inginer sistem;

1 administrator financiar;

1/2 administrator patrimoniu;

1 laborant;

1/2 bibliotecar.

Personalul nedidactic este compus din 8:
* 3 muncitori calificat;;
o 2 agenti de pazs,
= 3 Ingrijitori.




Oferta educationald a scolii s-a diversificat i s-a adaptat cerintelor pietei
muncii la solicitarile agentilor economici, la nevoile educabililor , la nevoile
comunitatii locale si zonale.

In ultimul an scolar 2013-2014 oferta educationald prezentandu-se astfel:

» Liceu tehnologic — curs de zi

¢ Tehnician operator tehnici de calcul,

+ Tehnician proiectant CAD (1 clasa);

¢+ Tehnician in industria materialelor de constructii, sticld — ceramica 1

Clasa
+ Liceu tehnologic — invatamant profesional — curs zi
Confectioner produse textile

e Liceu tehnologic — Scoala de maistr — curs zi
¢+ Maistru ceramist — Ceramica fina/bruta

Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2014 — 2015 a fost
elaborat apelandu-se la:

¢+ Experienta din anii scolari precedenti a colectivului profesoral;

¢+ Sondaje realizate pe piata educationala;

¢+ Analizele PRAI si PLAL,

+ Efectivele absolventilor claselor a Vil a;

¢+ Optiunile absolveniilor claselor a Vil a;

+ Procedura de revizuire a ofertei educationale;

+ Ofertele agentilor economici pe piata muncii.

Prezentarea unitatii scolare a fost organizata in perioada lunii mai a anului
scolar 2013 — 2014 prin vizite ale absolventilor de clasa a Vil a din Municipiul
Sighisoara si din zona limitrofd. Participarea unitatii scolare la ,Targul Ofertelor
Educationale — Invatamant profesional”, Tirgu Mures.

Promovarea ofertei educationale pentru anul scolar 2014 - 2015
presupune :

- vizite organizate la gimnaziile din localitate si zona Sighisoara, atat in

mediul urban cat si in mediul rural,

- constituirea unor echipe mixte profesori - elevi care au prezentat, baza

materiald a unitétii scolare, oferta educationald a scolii, exemplele de
buné practica, rezultatele obtinute de elevi pe parcursul anului gcolar.

Programul scolar al institutiei noastre

Activitdtile didactice Tn cadrul Liceului Tehnologic Nr.2 Sighigsoara se
desfasoara in dousd schimburi, dupd cum urmeaza:
o schimbul | intre orele 8% — 14%
o schimbul Il intre orele 14% — Eﬂm




Pentru elevii interesati se organizeazd ore de pregatire suplimentara
pentru concursurile profesionale,olimpiadele gcolare, examene nationale.

Pentru elevii ce doresc aprofundarea si aplicarea Tntr-o maniera originald
a cunostintelor dobandite In timpul orelor de curs, se organizeaza cercuri.

Se utilizeaza tehnologia informatiei i comunicarii in procesul de predare
invétare — evaluare: prin lectii AEL, In laboratoare cu tehnica din dotare
(videoproiector, lectii in format electronic, utilizarea retelei internet).

invitarea centrat3 pe elev

Pentru disciplinele din ariile curriculare Om si societate , Matematica si
stiinte , Limb& si comunicare, existd in dotarea scolii softuri educationale care
ajutd elevii sd-si completeze o educatie superioard transdisciplinard, necesara
reusitei oricarui tandr in societatea actuala.

In cadrul ariei curriculare Limb& si comunicare elevii sunt pregétiti pentru
insusirea cunostinfelor in limbi stréine de circulatie international, limba engleza
si limba franceza.

Elevii sunt implicati permanent in actiuni relevante de promovare si
dezvoltare a celor mai importante valori umane.

1.3. Analiza rezultatelor si a evolutiilor din anul 2013-2014

Parteneriate :

+ Educationale

v Parintii
PARTENERIATE
LICEUL » Cu agentil economici
TEHNOLOGIC = Efectuarea practicii , sponsorizari
Nr.2

* » Fundatji si asociatii non
- guvernamentale
= Burse

Anul a::ular 2(!13—2[11-4 an;cniar bogat in premii ﬁbtlnl.l‘hﬂ}‘ﬂﬂ ﬁle“ -
in ,Trupa de teatru a scolii® si echipa de teatru a Clubului Copiilor Sighla

prin participarea acestora la concursurile nationale. In anul $mlar%2f.'l 3 29
realizarile elevilor unitatii noastre s-au matenalizat in : gt s o &)
< Pnd R



Obtinerea unui procent de promovabilitate de 85% la Examenul de
cerificare a competentelor profesionale.

Obtinerea unui procent de promovabilitate de 24% la Examenul de
Bacalaureat din sesiunile iunie-iulie si august-septembrie 2014.
Participarea profesorilor la cursuri de formare continua.

S-au dezvoltat parteneriatele cu agentii economici ( S.C Koldtex
SRL, S.C PARAT.RO SRL, S.C ASCI SRL, S.C TRANSTEX SRL,
S.C NOVAMECANICA SRL, SC TARNAVA SA, S.C. CESIRO SA,,
S.C. SICERAM S.A. ) atat pentru instruirea practica a elevilor cat si
pentru alte colaborari.

Continuarea parteneriatului cu LIONS ROMANIA filiala Sighigoara
prin care 6 elevi proveniti din familii cu venituri mici au fost sprijiniti
prin acordarea unei burse lunare in valoare de 100 lei.

Dezvoltarea parteneriatelor cu institutile locale primarie, politie,
judecatorie, AJOFM,

Colaborarea unitatii cu instituti de Tnvatdmant superior : UBB Cluj
Mapoca , Universitate de Vest ,Vasile Goldis"™ din Arad,
Universitatea ,Lucian Blaga® din Sibiu, Universitatea ,Petru Maior"
Targu Mures.

Colaborarea unittii cu CCD Mures si Cluj Napoca.

Un alt aspect al activitdtii instructiv educative 11 constituie
participarea la concursuri scolare, la sesiuni de comunican, la
concursuri sportive;

In anul scolar 2013 — 2014 s-au obtinut urmatoarele rezultate

L
L ]
L

Mentiune la Concursul Antidrog faza nationala Eforie Nord,
Mentiune la Concursul Nonviolenja faza nationala Tg. Mures;

10 premii la Concursuri nationale de teatry;

Mentiune la faza nationald a Concursului Orientare in Cariera , Baia
Mare;

Premii la Olimpiada Tehnica faza judeteana

Colectivul de cadre didactice s-a implicat si in acest an In actiuni de
formare care reprezintd de altfel o preocupare constantd, prin : 1
profesor care a sustinut grad didactic |, participare la stagii de
formare organizate prin CCD si Universitatea Petru Maior Tg.
Mures, SIVECO.

Obiectivele programelor comunitare si rezultatele acestora au vizat:

implementarea de strategii noi de invatare,
dezvoltarea creativitatii si responsabilitatii elevilor,
promovarea toleraniei, a integrarii elevilor cu cerinte educative
speciale;

dezvoltarea abilitatilor de utilizare a limbilor straine; =530

dezvoltarea abilitdtilor de utilizare a EGhIpEMEHIéi{tF‘ n‘mdai’;?
tehnica de calcul. .

de
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Neajunsurile activitatii anului scolar 2013-2014 au constat in :
» Dezinteresul unor péarinfi manifestat Tn relatile cu scoala sau agentiii
economici, ca viitori beneficiari ai forfel de munca.
o Mentinerea unei rate ridicate de abandon scolar

1.4. Prioritdti la nivel national

Ca urmare a integrérii Roméaniei Tn UE, firmele din judet se confrunta cuo
presiune concurentiald sporitd pentru a rezista pe piata internd si pentru a
valorifica oportunitétile participarii pe piata UE. Noi firme si investitii de capital
strain vor fi atrase in judet.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului
relativ scazut al fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-
o masurd din ce in ce mai mare de cregterea valorii adaugate prin eforturi
sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si pastrarea piefei, cu
accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.

.Procesul Barcelona® initiat de Consiliul European de la Barcelona
implementeazd un program de lucru detaliat pe baza celor 3 obiective
strategice pentru sistemele educationale si de formare profesionald din
Europa:

1. imbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor educationale si de

formare profesionala

2. facilitarea accesului tuturor in sistemele educationale si de formare

profesionala:

3. transparenta sistemelor europene de educatie si formare

Strategia Dezvoltarii Inv lui énd in anul 2020

# Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei -
proportional cu nevoile piefei muncii - ponderea crescutda a serviciilor,
diversitatea activitatilor industriale, importania constructiilor si nevoile de
dezvoltare a agricultuni.

» Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv
intersectoriald) a foriei de munca.

Se desprind doud directii de actiune la nivel local:
- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregéatire profesionala
- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locald (CDL)

» Ponderea crescandd a IMM reclama din partea IPT un rdspuns adecvat
la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortel de munca
la sarcini de lucru diverse, prin
- Asigurarea unei pregatini de baza largi, competente tehnice generale

solide
- Consolidarea pregétiri profesionale, indiferent de
competente specifice economiei de piatd (competente antrs
tehnici de vanzari, marketing, etc.) f--_'-::_;-_”{;;
- Promaovarea invatarii pe parcursul intregii vieti 'uf"-:iﬁ

I-\. .-:. {:' s u -..,: -I.-;.




» Ca raspuns la schimbdérile tehnologice si organizationale induse de
investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in
vedere:

- Cresterea nivelului de calificare

- Importanta competentelor cheie

- Limbile stréine

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
design, marketing, tehnici de vanzare

- Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente
combinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice -
artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

» Ea raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- Calitate Tn pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si
protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica
generald, indiferent de specialitate.

» Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de
pregétire, trebuie sa reflecte:;

- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri
de capital, etc.) si de activitati producétoare de bunuri gi servicii

#  Ruralul montan:

Problematica complexa si stringentd a ruralului montan din perspectiva

socio-economica si de mediu pentru o dezvoltare durabila a localitatilor si

gospodariilor taranesti, in condifile in care zona montand acopera
aproape jumatate din suprafata judetului, conduce la nevoia unui program
coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe urméatoarele
dlre{:{ll prioritare;
Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul
decizional si de planificare strategicd in IPT a reprezentantilor
institutiilor si organizatillor relevante pentru ruralul montan.

- Inifierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu
o bazd materiald adecvatd: ferma didactica, ateliere scoald si
laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din perspectiva
agriculturii montane si pluriactivitdtii (cu o componentd de agroturism
inclusa); facilititi de tip campus.

- Adecvarea sporitd a continutului calificdrilor la specificul agromontan
local.

- Completarealadaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane
prin introducerea unor nofiuni generale privind economia ruralului
montan, si aspecte practice de gospodarie si alimentatie (la orele
educatie tehnologica / componenta de CDS).

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de speci
privire ca competentele specifice agriculturii montane. %
Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor i
montan (elevi si parinti, tineri agricultori).

12



De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire

a producatorilor agricoli cu privire la;

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din
zona montand

- ameliorarea calitatii productiei sl a produselor, adaptarea la normele
UE .

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor accepatate de
catre UE (ex.: Produsul BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine
a produsului-AOP, Identificarea geografica a produsului-IGP)

Sursa: PLAI 2013-2020 Regiunea 7 Ceniru

13



1.4.1 Proiectia cererii de locuri de muncé pe termen mediu (2013-
2020)

Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul
2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre Institutul National de
Cercetare Stiintificd Tn domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) in
calitate de partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 ,Corelarea ofertei educationale a invat&mantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost
Centrul National de Dezvoltare a Invaiaméantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forfd de muncd si a cererii de formare
profesionald pe termen mediu si lung a fost realizata utilizand o metodologie
similard cu cea utilizatd de Cambridge Econometrics Tn modelul de prognoza
utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordéri inovative generate de gradul
mult mai mare de detaliere a informatjilor dorite.

In cadrul metodologiei studiului, s-a realizat o proiectie a cererii
potentiale de fortd de munca, reprezintand volumul de for{d de muncé (numar
persoane) estimat ca necesar pentru derularea activitatilor economice, in
termeni de populatie ocupaté. Acest nivel va fi satisfacut cand numarul
persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de
populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata
de necesarul de populatie ocupata, Cererea potentiald estimeza necesarul de
populatie u::upaté insad evnlutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de
evolutiile economiei ¢i si de o multitudine de alti factori (ex. factori demografici,
migratie, potrivirea calitativa intre cererea si oferta de fort de muncé etc.). In
consecintd, cererea poteniald de forfd de muncd nu trebuie confundata cu
populatia ocupatd (desi are valori aparent identice sau apropiate fatd de
aceasta) si nu trebuie consideratd ca cerere efectivd in termeni de locuri de
muncé vacante. In schimb, previziunile privind cererea potentiald oferd repere
de analizd pentru evolutia structurii cererii pe sectoare de activitate, ocupatii,
niveluri de calificare, domenii de pregéatire profesionald. Pentru estimarea cererii
potentiale s-a utilizat o tehnicd de modelare econometrica.

A fost estimata si cererea inlocuita (definitd ca numér de locuri de munca
rezultate din retragerea participantilor la activitatea economicd ca urmare a
pensionarilor si a altor pierderi naturale pentru orizontul de prognoza). Este de
mentionat cé cererea inlocuitd este o variabild intermediara, astfel incat valorile
ei nu descriu decat evolutii ale unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult,
lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei
ocupate a facut ca estimarea sa fie facutd pe grupe de varsta si in ipoteze care
induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie
privite cu rezerve.

Utiliz&nd cele doua variabile (cererea potentiald si cererea inlocuitd) s-a
estimat cererea agregatd de fortd de munca pentru anul 2013, $f"£ ‘éiq"na
prognoza pentru orizontul 2020, i

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii p-ntéln ;
credrii sau distrugerii de locuri de munca n viitor) si a c:ereru 1
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estimat locurile de munca disponibile, in ipotezele de calcul al celor doud
variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista cerere potentiala
sau dacd aceasta indicad distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii
inlocuite este mai mare decéat distrugerea de locuri de munca.
Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forid
de muncé la nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de
Statistica, pentru perioada 2000-2018 privind:
- populafia ocupatad in activitdti ale economiei nationale (diviziuni CAEN
REWV1)
- valoarea investitiilor brute in bunun corporale in activitati ale economiei
nationale (diviziuni CAEN REV1)
- valoarea adaugata bruta in activitatdti ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REWV1)
- valoarea costului mediu lunar al salariatilor n activitaii ale economiei
nationale (diviziuni CAEN REV1)
Proiectia cererii de fortd de muncé si a cererii de formare profesionala pe
termen mediu $i lung a fost realizatd in trei tipuri de scenarii:
%+ Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii addugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale
de Prognoza (Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urméatoarea evolufie a valorii
addugate brute: un ritm anual de crestere in industrie de 1,0325, un ritm de
1,0305 in constructii si respectiv un ritm anual de crestere in servicii de 1,0165
(valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate
pentru perioada 2011-2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri,
diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea
pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de cregtere a VAB inferioare anului
2013 deoarece s-a dorit luarea in considerare a prezumtivei crize economice pe
care specialigtii o previzioneaza dupa anul 2013.
- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut
cont de valorile reale publicate de Institutul National de Statistica, In timp ce
pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere constant si egal
cu 1,015.
- pentru evolutia Investifiilor brute s-a pomit de la ritmul de scadere anual
ntru 2009 (0.76) pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online.
n lipsa altor informatii s-a considerat cd aceastd scidere a fost Inregistrata
identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 - 2020 s-a
estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga
perioada de analiza.
<  Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fatd de scenariul
MODERAT:

- VAB in 2010 inregistreazd un ritm de crestere de 1,1 fata de 2009 1n

industrie, un ritm de scadere de 0,9 faid de 2009 in constructii, ir Tn
servicii se mentine constantd pe perioada 2010-2011 . Pentru, &

2013 se meniin evolutiile prognozate de Comisia Nationala “Pm-gn-:ﬁﬁj-:@
timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm an' ial de cresterein
industrie de 1,036, un ritm de 1,044 Tn constructii si respectiv '_“ “de
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crestere in servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmeticad a ritmurilor
anuale de crestere agteptate pentru perioada 2011 - 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de cregtere de 1,15 fata de
2009. Pentru perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

<  Scenariul PESIMIST a presupus urmdtoarele variatii fatd de scenariul
MODERAT:

- VAB in pericada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul
2011. De asemenea, s-a {inut cont §i de rezultatele anchetei in firme, conform
cérora peste jumatate dintre cei intervievali sunt de parere ca Romania nu igi va
reveni din criza economica pana in anul 2013.

- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care |-a avut
in 2009 comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un
ritm anual de crestere de 1,015 constant.

A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost
excluse din modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a
emis ipoteza conform careia evolutia populatiei ocupate din cadrul lor isi
mentine trendul observabil pentru perioada 2000- 2008,

in final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinutd din prediclia populatiei
ocupate totale la nivel national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu
valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-2%).

Rezultatele proiectiilor:
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1.4.2 Proiectia cererii de fortd de munca la nivel national

La nivel national, proiectia cererii potentiale de munca (determinata pe
baza modelelor econometrice de tip panel) pentru scenariul moderat si cel
optimist tendintele de evolutie pe orizontul de prognozéa sunt stationare, astfel
cd la orizontul anului 2020 cererea potentiald se previzioneaza a fi cu 1% mai
mare decat In 2010 Tn ipoteza sceanariului moderat si cu 0,2% in ipoteza
scenariului optimist, Tn timp ce pentru scenariul pesimist cererea potentiala se
previzioneazi a fi cu 5% mai mica in 2020 fata de 2010.

Pentru cererea inlocuitd de fortd de munca tendintele la nivel national
sunt de crestere in ipotezele scenariului optimistsi stationare Tn ipotezele
scenariului moderat si ale celui pesimist.

Proieciiile locurilor de muncéa disponibile la nivel national (determinate
prin Tnsumarea valorilor care reprezintd modificarea cererii potentiale fata de
anul anterior cu volumul cererii Inlocuite) estimeazd o evolulie stationara pe
intreg intervalul de prognoza in sceanariul moderat, iar In scenariul pesimist o
tendinta de scadere pana la valori negative semnificand desfiintare de locuri de
muncd. MNici in ipotezele scenariului optimist, la nivel national nu se
previzioneaza locuri de munca disponibile in crestere decat dupa anul 2014.

Proiectiile privind cererea potentiala de fortd de munca pe activitat]
economice (la nivel de sectiune CAEN Rev1) se referd la cererea
relevantd pentru IPT. La nivel national, dintre activitatile economice
pentru care se previzioneazd scaderi semnificative ale cererii potentiale
de fortd de muncd, In ipotezele scenariului moderat, se evidentiaza:
agricultura, silvicultura si piscicultura, precum si administrafia publica si
apdrarea, in care se estimeaza scaderi pe intreg intervalul de prognoza
pana in 2020. Cresteri pe tot parcursul intervalului de prognoza se
estimeaza 'n comer] precum si in infermedieri financiare. Scaderi n
perioada 2009-2013, urmate de cresteri intre 2014 si 2020 se
previzionezd in sectoarele industrie extractivd, indusitne prelucratfoare,
constructii si in transport, depozitare si comunicalii,
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1.4.3 Proiectia cererii de fortd de munca la nivel regional

In cadrul regiunii Centru, cererea potentiald se incadreaza pe o tendin{a
ascendentd de-a lungul perioadei 2011-2020, in toate cele trei scenarii de
proiectie, astfel incat la finele perioadei de proiectie cererea potentiald se
previzioneaza a fi cu 5% faia de valoarea din 2011.

Pe activitdii economice, in regiunea Centru in ipotezele scenariului
moderat, la orizontul anului 2020, se estimeaza o crestere usoard a cererii
potentiale pentru forid de muncéd per ansamblu. Cresteri importante se
inregistreazd in industria prelucrétoare, comert, transporiun, depozitare si
comunicatii. La o scard mai mica, o tendintd crescatoare pare sd se profilze
dupéa 2013 in hoteluri si restaurante, precum si in sectorul industriei extracfive.
Scaderi semnificative se estimeaza in agricultura.

Tab. 1. Proiectia cererii potentiale de fortd de munca pentru regiunea
Centru, pe activitati economice (nr. persoane):

REGIUNEA CENTRU 2008 211 2013 2016 2017 2020
| Agricultura, silvicultura si piscicultura 140.284 | 120266 102.921 89,227 78.760 51.499
Indusiria extractiva 6.825 7.491 7.910 8.519 8.897 & 480
Indusiria prelucratoarns 343.986| 350.312| 348617| 366635| 374241 385424
Energle alectrica sl termica, gaze sl
apa 21178 21,018 20.528 21.732 21.937 22238
Constructi 70078 66,385 65.547 60.349 69,818 70421
Comert 139.454| 152.155| 184620| 172.368| 181.166]| 193.800
Hoteluri =l restauranta 18.145 17.906 17,944 10.454 18,810 20.582
Transport, depozitare si comunicatii 56632] 55228| S55322) 59500| 61184| B3613
Intarmedian inanciane 11.155 11.478 11.727 11.564 12080 12.932
Tranzacti imabiliane, inchifen si
activitati de servicil 13.608 12.818 12,101 12.935 12 805 12 855
Administratie publica si aparare 54422 55801 56.603 55483 56414 §7.790
Invatamant 62.281 54,238 65,208 BT7.526 70.283 73,485
Sanatate si asistanta sociala 48.238 47.320 47222 47.701 47.722 47 675
Celelaite activitati ala economies
nationale 28.038 20.234 30.500 31.805 33.137 35488
1.074.024 | 1.011.763| 1.008.857 | 1.033.785 | 1.046 355 | 1.067.281

Sursa: PLAI 2013-2020 Regiunea 7 Centru

Concluzii din analiza t:nmgarathfé pe ocupatii a somajului si locurilor de

Invatdmént profesional si liceal tehnologic
Profilul dominant la nivel judetean al cererii de forta de munca; mecanica,
comerf, constructii, economic, industrie textila si pieldrie, fabricarea
produselor din lemn, turism si alimentafie, electric, el
electronicd automatizdri, industrie alimentard, materiale de’f F,
silviculturd, estetic. i
Domenii cu dinamicd pozitivd gi potenfial mare de abgoffie pe
muncii. constructii, comert, economic, turism si alimentalie
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alimentard - tendinid generald de crestere a locurilor de muncd vacante,
numarul somerilor in scddre sau cu evolujie fluctuanta, balan{d locuri de
muncé-someri pozitivd sau relativ echilibraté.

Mecanica este domeniul care inregistreaza la nivel judetean un numér
semnificativ de locuri de muncéd vacante dar si de gomeri. Raporiul locuri de
muncéd-someri rdméne deficitar, cu tendintd de ameliorare faid de Tnceputul
perioadei analizate (2006-2009).

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic pana in 2009
s-a inregistrat - la nivel judetean - o fendin{a de cresgtere a locurilor de munca
vacanle si de scadere a numarului de somen, raportul locuri de munca-someri
ramane insa deficitar (cu tendintd de ameliorare).

Industria textild pare si se confrunte cu dificultdfi concretizate la nivel
judetean printr-o o cerere de forfd de munca neacoperild in cea mai mare parte
a intervalului de timp analizat la nivel judelean, pentru ca la sféarsitul perioadei in
Jjudet locurile de muncé vacante s8 scada semnificali, in paralel cu o cregtere a
numérului de someri,

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolulii contradictorii la nivel
judetean, prin cregterea locurilor de muncé in paralel cu cresterea somajului

Scoala postliceald

Domeniile comerf, servicii, sénitate si asistenta pedagogica,
economic, informaticd, constructii, instalatii, arhitectura, sistematiza-re —
dinamica pozitiva la nivel judetean: tendin{d de crestere a locurilor de muncé si
balan{a favorabild locuri de munca-someri.

Sursa: PLAI 2013-2020 Regiunea 7 Ceniru
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1.5 Prioritati si obiective regionale - Regiunea 7 Centru

Scoala noastrd este localizatd Tn municipiul Sighigoara, judetul Mures,
judet care este cuprins in Regiunea 7 Centru.

Regiunea de dezvoltare "CENTRU" este formatd din judetele Alba,
Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu si are sediul Agentiei de Dezvoltare
Regionala (ADR) in Alba lulia.

Strategia de dezvoltare a Regiunii “CENTRU" cuprinde principalele
prioritati de dezvoltare viitoare ale regiunii, ea reprezenténd o esenta a Planului
de Dezvoltare Regional (PDR).

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

TINTE - INDICATORI DE IMPACT:

- Pana in 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varstd 15-24 ani:
maxim 15% la nivel regional (fatd de 23,5% Tn 2004, conf. INS, datele din
AMIGO)

- Panain 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numérul total de

someri Tnregistrati in evidentele AJOFM: max. 12% la nivel regional (fata
de 18,9% la 31 dec. 2005)

| Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

« Tinta 1.1: Obtinerea de informatiii credibile, de calitate, periodic actualizate
si accesibile privind nevoile de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la

nevoile de calificare

e Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare -1
(pe domenii de pregatire si calificari)

e Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a

competentelor formate la nevoile viitoare ale unei economii in
schimbare

‘Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

» Tinta 1.3: Implicarea activa a gcolilor TVET in programe de formare a
adultilor si alte servicii In folosul comunitatii

Obiectivul 1.4: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din IPT

« Tinta 1.4: Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Imbunatitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la
educatie si ocuparea unui loc de munca

e Tinta 2.1: Cresgterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare

si consiliere




PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din [PT

Obiectivul 3.1: imbunététirea conditiilor de invatare in IPT

» Tinta 3.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati)

» Tinta 3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de
pregéatire

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din [PT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic din IPT

» Tinta 4.1: Toti profesorii din IPT participa anual la o forma de perfectionare
metodica si de specialitate, incepand cu anul scolar 20014/2015

» Tinta 4.2: Facilitarea adaptarilor si schimbarilor din sistem prin masuri de
sprijin pentru atenuarea impactului restrangerilor de activitate
asupra profesorilor din IPT

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor
de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor
servicii de calitate prin sistemul de IPT

e Tinta 5.1: Cresterea reprezentativitafii partenerilor sociali in Consiliile de
administratie ale scolilor

« Tinta 5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu
partenerii sociali

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si
reducerea abandonului gcolar

Grupuri tinta prioritare:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor,

varietatea optiunilor accesibile)

- minoritdti etnice (dreptul la diversitate specificd, depasirea barierele

sociale, varietatea optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultdtile specifice de acces gi integrare)

« Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile
dezavantaje

+ Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu




1.6. Prioritati si obiective locale
Pe baza analizelor efectuate, a rezultatelor din procesul de consultari,
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionald a stabilit ca prioritati locale urmatoarele:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judet cu nevoile de calificare

QObiectivul 1.1: ldentificarea nevoilor de calificare

e Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si
accesibile privind nevoile de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la

nevoile de calificare

o Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare

(pe domenii de pregétire si calificari)

e Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a

competentelor formate la nevoile viitoare ale unei economii in
schimbare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

e Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a
adultilor si alte servicii in folosul comunitatii

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin scolile din IPT

« Tinta 1.4: Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii in [PT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea capacitétii de informare i consiliere profesionala,

Obiectivul 2.1: Imbunétitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului
la educatie si ocuparea unui loc de munca

e Tinta 2.1: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare
si consiliere

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii i dotarii scolilor din IPT
Obiectivul 3.1: Imbunétatirea conditiilor de invétare in IPT

» Tinta 3.1: Reabilitarea si modemizarea infrastructurii (spatii de curs, labora-
toare, ateliere, infrastructura de utilitati)

« Tinta 3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de
pregatire

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic din IPT
» Tinta 4.1: Toti profesorii din IPT participd anual la o forma de perfectionare
metodica si de specialitate, incepénd cu anul scolar ﬂi‘iﬂ‘lﬁ
« Tinta 4.2: Facilitarea adaptarilor si schimbérilor din sistem (_p‘nﬂ"misun &gw )
sprijin pentru atenuarea impactului restrangarrlu ?:Ia:autl itate . __.1‘
asupra profesorilor din [PT VIE ﬁr Ja-J
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PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social al scolii.

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cregterea eficientei relatiilor
de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea
unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

e Tinta 5.1: Cregterea reprezentativitafii partenenlor sociali in Consiliille de
administratie ale scolilor

* Tinta 5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu
partenerii sociali

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si
reducerea abandonului scolar
Grupuri fintd prioritare:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor,
varietatea opfiunilor accesibile)

- minoritati etnice (dreptul la diversitate specifica, depagirea
barierele sociale, varietatea optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultafile specifice de acces si integrare)

e Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile
dezavaniaje

¢ Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu




Partea a 2-a — Analiza nevoilor

2.1. Analiza PEST - Analiza mediului extern

Metoda PEST presupune aplicarea urmatoarelor criterii de analiza:

Criteriul politic
Criteriul economic
Criteriul social
Criteriul tehnologic

2.1.1. Criteriul politic
Contextul national
Existenta curriculum-ului national.

Institutiile scolare au autonomie privind parcursurile scolare si al
curriculum-ului,CDL - uri. Creste caracterul practic-aplicativ al programelor in
concordantd cu cerintele europene. Implementarea sistemului de asigurare a
calitatii

Contextul regional

Reglarea sistemului de invaiamant faia de piata fortei de munca.

Adresabilitatea institufiei scolare depdseste sfera judeteana, spre
regionala.

Contextul local

Institutia scolard are politicd proprie la nivel curricular si la cel al resurselor
de finantare.

Institutia scolara beneficiaza de sprijin din partea autoritatilor.

Politica institutiei noastre gcolare, este aceea de a oferi servicii
educationale de calitate. Elevii scolarizafi in diferitele forme de scolarizare care
vor absolvi, vor dobandi competenie specifice conform SPP - urilor, pentru a
deveni un real sprijin pentru socistate.

Pentru a realiza scopurile propuse, institufia noastra scolara oferf urméatoarele
servicii educationale:
- Instruirea si educarea elevilor in conformitate cu idealul educational
- Cadre didactice bine pregétite stiintific si metodic
- Sali de clasd amenajate pe specificul muncii instructiv educative
pentru a crea un climat ambiental pozitiv
- Conditii optime existente pentru desfagurarea activitatilor instructiv
educative
- Respectarea egalitatii sanselor, respect pentru elevi
- Activitati extrascolare (excursii, spectacole, seri distractive,
vizite,baluri) —
- Sedinte cu parintii, lectorate cu parinii




respectarea ROFUIP, a ROI, ROFCEAC
colaborarea cu familiile din care provin elevii
respectarea Contractului de parteneriat cu parinfii
reducerea abandonului scolar

reducerea absenteismului

g
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2.1.2. Criteriul economic
Contextul national
Criza financiard franeazé evolutia economiei
Institutia scolard Tsi deruleazd resursele financiare prin primarii si
gestionarea lor este uneori in neconcordantd cu necesitatile scolii
Contextul regional
Nu se poate prevedea o expansiune economicd pe anumite domenii ci o
stagnare sau o restrangere a acestora.
Slaba dezvoltare a resursele financiare ale famililor induce elevilor
orientarea spre locuri de muncd existente pe piata muncii indiferent de
specializarile pe care le ofer o institutie scolara.
Contextul local
Existenta agentilor economici puternici atrage locuri de munca Tn mediul
industrial sighisorean.
Localitatea este bogatd in traditii, ceea ce determind o extindere a
orientdrii elevilor spre cele doud grupuri scolare ce pregatesc elevii pentru
profesii din sfera serviciilor.
Potentialul natural si cultural existent nu este valorificat corespunzator
pentru a asigura dezvoltarea durabild a zonei.
Din punct de vedere economic scoala noastra isi propune:
o 0 bund gestionare a fondurilor de la bugetul local si din venituri
proprii

o atragere de finaniari prin partenenate, sponsorizari
o acordarea de burse prin sponsorizari, programul Bani de liceu
o facilitéti plata abonamentelor

Sub aspect economic concluzionam:

¢ Statisticile economice referitore la Regiunea Centru indicd un relativ
echilibru al sectoarelor: primar, secundar si terfiar. Comparativ cu
structura PIB nafional, in cadrul Regiunii Centru este mult mai bine
reprezentata industria 35% fatd de 28% la nivel national, agricultura
are o pondere apropiata de cea inregistratd la nivel national, iar
serviciile sunt reprezentate mai slab.

+ Potrivit “Strategiei de dezvoltare a judetului® Tn judeful Mures,

caracteristica principald a economiei o© reprezintd industria.
Dezvoltarea unor noi sectoare de activitate reprezinta insa o prioritate

pentru economia judefului: constructii, materiale de_-gonstructii,
protectia mediului, agricultura si industria alime

& silvicaltura,
turismul, industria ugoara, telecomunicatiile, transporigirile, . er
energiei, mica industrie. |



+ De interes pentru oferta TVET din regiune este si dezvoltarea viitoare a
unor parcuri industriale, prevazuta in toate judetele regiunii: Astfel Tn
judetul Mures va lua fiin{d Parcul Industrial Mures - platforma
Vidrasdu, Ungheni (finantat de UE si de Guvernul Romaniei din
fonduri PHARE). Tn faza operationald vor fi create 1.500 de locuri de
muncad. Proieciul prevede relocarea unor industri din zone de
aglomerare urbana si modermnizarea tehnologica a acestora,
conducand la o reducere a poludrii in intreaga regiune.

¢+ Problemele majore cu care se confruntd municipiul Sighisoara si zona
sunt urmétoarele:

¢ Restructurarea industriei usoare, cele trei fesatorii, "TESATORIA DE
BUMBAC", "TESATORIA DE MATASE" si "TESATORIA DE STOFE",
in care isi desfisura activitatea o mare parte din populatia activa
feminina, si-au incetat activitatea, iar altele sunt in declin economic.

¢+ Reducerea activitdtilor la unitatile economice din domeniul
constructiilor de masini "S. C. NICOVALA S.A." 5i "S.C. VES S.A".

Activitatile industriale in declin au fost substituite cu dezvoltarea de alte

activitdti industriale, realizate fie prin restructurarea unitafilor economice deja
existente, fie prin infiintarea de |.M.M.-uri. Analizand domeniile de activitate
constatdm c& in ultima perioadd s-a realizat o polarizare a activitatilor
industriale in urmétoarele directii:

* Industria confectiilor textile, care a luat amploare atat prin
dezvoltarea unitatilor economice deja existente, S.C. TARNAVA S.A,
Cooperativa mestesugéreasca PRESTAREA, dar si prin infiintarea
unui numar mare de firme cu capital privat, autohton, extern, sau mixt,
din care mentionam: S.C. TRANSTEX S.R.L., 5.C. STAR FASHION
S.RL, S.C. BETA TEX S.RL., S.C. PARAT-RO S.R.L., S.C
SODOLAN S.R.L., S.C. KOLDTEX S.R.L.,CASA MODA S.A.,

¢ Industria materialelor de constructii s-a dezvoltat prin
restructurarea fostei unitdli economice FAIANTA, respectiv prin
divizarea acesteia in trei unitdf distincte, 5.C. CESIRO S.A., S.C.
ARTFIL S.A., care in etapa ulterioard restructurdrii au parcurs un
amplu proces de modernizare i retehnologizare, solicitand un efort in
plus din partea gcolii de a forma personal calificat. Pe l1anga acestea s-
au infiintat si alte firme In domeniul, respectiv: S.C. ROMIVA S.R.L;
S.C. ROGIVA S.R.L.; S.C. SAVELLY S R.L. etc., care absorb si forta
de munca disponibilizatad din alte domenii si recalificata.

* Domeniul constructii, instalatii si lucrari publice a cunoscut o
puternicd dezvoltare prin reorganizarea fostului TCM sub denumirea
de SC CONSIG SA, la care se adauga In momentul de fatd un numar
mare de agenti economici cu capital privat, pe fondul unei solicitari
crescande de lucrari de constructii, respectiv executia de constructii noi
dar si reabilitarea celor existente. In momentul W Rlim
Sighisoara, fofa de munca in acest domeniu nnﬂiar
necalificata. fsip
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» Domeniul mecanic s-a dezvoltat in mod special dezvoltarea
obiectului de activitate la S.C. VES S.A., dar si prin Infiintarea unor
firme cu capital privat S.C. STEELL SRL, S.C. PREMET SRL
Albesti, 5.C. NOVA-MECANICA S.R.L. si altele.

» Industria electrotehnica, desi inexistentd in trecut pe plan local, se
regaseste in prezent in cadrul unor LM.M.-uri , S.C. ELECTROSIT
S.R.L., dar gi in ramura serviciilor prin infiintarea unor firme de reparatii
a articolelor electrocasnice.

La cele de mai sus se adauga si faptul c& angajatorii solicitd absolventilor
la incadrarea in muncé din ce in ce mai multe competente, sau competenie
specifice activitdtilor pe care le desfasoara firmele pe care le reprezintd (Ex.
Competente de comunicare, solicitate de cadtre SC TARNAVA - SA, SC
CESIRO - SA, Competente de operare pe calculator, solicitate de catre SC
TARNAVA - SA).

De asemenea se constatd cd desi unele calificdn nu se pot obiine prin
.LP.T., in conformitate cu codul C.O.R. de clasificare a ocupatiilor agentii
economici solicitd si calificdri specifice activitatilor proprii (Ex. "Operator
introducere, validare si prelucrare date” - SC TARNAVA -SA ).

Avand in vedere considerentele antericare se impune ca pe viitor nevoile
de calificare sa fie reconsiderate si sa se puna un accent deosebit pe activitatea
de formare profesionald a aduliilor prin identificarea nevoilor de calificare
existente in zona precum si a competentelor solicitate de catre angajatori.

De asemenea trebuie luate in considerare si PRAI si PLAI, intocmite in
baza planurilor de dezvoltare regionala si locala.

Domeniile prioritare de calificare in zona Sighisoara, pentru perioada
2005-2013 sunt;

1. Domeniul “Textile-pielérie” desi prioritatea nr. 6 stabilita prin P.R.Al,
la nivel de localitate $i zona este situat pe locul 1, intrucat necesarul de
fortd de muncé calificatd nu este acoperit, iar n acest domeniu practic
nu se Inregistreaza nici un somer.

2. Domeniul “Materiale de constructii”, care constituie prioritatea nr. 1
in P.R.AI| se materializeazad in zona prin nevoia de calificare in
industria ceramicii fine si a ceramicii brute.

3. Domeniul *“Constructii, instalatii si lucrdri publice” domeniu
prioritar atat in PLAI cat si in PRAI, motivat de faptul ca nu exista
unitate gcolard in zond cu acest domeniu in planul de scolarizare, iar
competentele fortei de muncd existente actualmente in domeniu nu
sunt la nivelul cerintelor actuale.

4. Domeniul “Electronicd, Automaticd si Informaticd Tehnologica
Industriald”, care constituie prioritatea nr. 3 in P.R.A.l. este necesar si
de viitor prin specializarile din domeniul automatizarilor pentru industrie
si din informatica.

Servicii: turism, alimentatie pul:-lica comert, finante bﬁnm
Agriculturd: cultura plantelor gi cregterea animalelor. :
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2.1.3. Criteriul social
Contextul national

Scéderea demograficd determina scéderea generald a populatiei scolare.

Contextul regional

Plecarea parintilor la muncé in Europa aratd nivelul ridicat al saraciei, ce
implica lipsa motivatiei pentru scoala ce induce fenomenul de abandon scolar
incepénd cu clasa a [X-a.

Existd diferente privind oferta de optionale pe plan regional, elevii
orientandu-se spre scolile ce raspund intereselor lor.

Existd oportunitatea de a urma cursuri prin formarea continué a cadrelor
didactice

Contextul local

Se manifestd saracia in diverse medii de provenienta ale elevilor,care
determiné accentuarea abandonului gcolar .

Din punct de vedere social unitatea scolard vine in intdmpinarea elevilor
prin:

Implicarea comunitatii in viata institutiei scolare

Organizare de serbdri, festivitati — la care participa parintii

Contracte de parteneriate cu ambulatoriul de specialitate societati juridice,
politia, jandarmeria, din zona Sighisoara

Consilierea parintilor

Crearea de parteneriate pentru schimburi de expernenia

Implicarea agentilor economici direct interesati

2.1.3.1 Prognoze demografice

2.1.3.1.1. Proiectii demografice

Datele extrase din prognoza demograficd realizatd de Institutul National
de Statisticd pentru perioada 2003-2025 indicd (intr-0 variantd medie) o
reducere a populatiei judetului fa{a de 2005 cu 44,6 mii locuitori pana in 2025
(- 7,6%), respectiv cu 10,8 mii loc. pdné in 2013 (-1,8%). - v. Anexele 1b si 1c

Pe grupe mari de varsta, fa{d de 2003, cea mai accentuatd scadere se
proiecteaza in grupa 0-14 ani, cu 7,1% (-6,9 mii pers.) péné in 2013, respectiv
cu 22,5% (-21,8 mii pers.) pdnd in 2025. In schimb, va creste.num
persoanelor in virstd (peste 65 ani)- (v. tabelul 2.6). *f_a“ e




Tab. 2.6

2003 2005 2010 2013 2018 2020 2028 i e

Nr. % Nr, T
Rominia 117338 | 216147 | 21.2263 20.696,6 | 20.026.4 | 16.243.4 23713 | 40
014 38327 | 34325 | 31529 306 | 27087 | 25118 F20.T | -2EE%
16-54 149031 | 150334 | 14.900.2 14,6060 | 13.9565 | 13.384.0 18484 | 410%
B5sipeste | 31078 | 31488 | 30832 30680 | 32711 | 33476 1988 5%
| Regiune | 26452 | 25364 | 26095 | 24790 | 24606 | 23017 | 23063 -58,5 2,x% | -2331 £, 2%
014 4263 | 4048 3778 | 3TI0 | 3566 A/ 2690 338 43| 1088 | -BI%
15-84 17818 | 17801 | 1.787.4 | 1.7603 | 17424 | 16677 [ 1.6002 208 AT | 1809 | -108%
GSgipeste | 3370 | 3435 343 | 3486 | 35186 3869 406, 1 5.1 1,5% B26 | 187%
Mureg | 5860 | 5863 5802 | ETAS 570,7 5573 540,7 -i0,8 -1.8% 448 T 5%
| 0-14 w 86,8 81,5 Bog 889 826 75.0 £0 | -Ti% 218 | 22 H.

| 15-64 401,5 333 -1.0% 282

Sursa: INS, rFrnr&m‘Hrﬂa pﬂpuﬁﬂ-;:fm Enmdm&.- i‘n profif .Eanftn.rfa.i pdiné in 2025» f’l.ral'un.la
pl.2013 stabilite prin interpolare) * Valorile din tabel aferente anului 2009 sunt acfualizate
doar pentru judetul Mures

Fig.2.7
Evndslia ngsdor §1 virstnicor

o Jued, Muray, 20032025 |
™"
g

8 | v 7

—-—Hﬂpuli
“ o —— |

e v Hio Fail ] s

Sursa: datele din prognoza INS

Figura 2.7 ilustreazd schimbérile care se vor produce in raportul dintre tineri
si varstnici. Pana in 2015, numdrul tinerilor se va mentine mai mare decat al
varstnicilor, dupd care raportul se va schimba, populatia judetului va cunoaste
un proces accentuat de imbatranire.

Conform studiului ADR Centru "Evolutia populatiei de varstd presgcolara si
scolara din Regiunea Centru in perioada 2005-2025", realizat pe baza
prognozei INS, se estimeazd reduceri semnificative la nivel judetean pe
totalul populatiei scolare si prescolare (3-24 ani) si In toate grupele de
varstd analizate, cu exceplia grupei 7-10 ani (cu crestere prognozata de 2,9%
pana in 2015) - v. fab. 2.8

Tab. 2.8
2015-2005 2025-2005
2009 | 20158 | 2025 Aba % Abs. %

J-24 ani | 154,508 | 138.812 | 128.537 | -15.786 -10.2% | -2.6061 | -16.8%

36eni | 25036 24427 | 20944 | 608 | 24% | 4892 | -18.5%
7-10am__ | 24.803 | 25531 | 22.048 728 |  20%| 2755 11.1%
11-14 ani_| 24660 | 24633 | 23.742 27| 01%| -918| 371%]| ___

i5-1Bani | 26635 25031 | 25090 | -1604| -6.0% | -1.545 ﬁ.a:gfgggur&_,?;__
1924ani | 53464 | 38190 | 37513 | -14274 | -267% | -15.951 | -298%:

E-‘antm in pericada 2005-2025", realizat pe baza prognozei INS.




Cele mai semnificative reduceri se estimeza In grupele 15-18 si 19-24 ani,

acestea fiind si cele care incadreaza grupul {inté principal pentru planificarea fn

invatdmantul profesional si tehnic (15-18 ani pentru liceu si scoala de arte si

meserii, 19-24 ani pentru invatamintul postliceal si superior) —v. tab.2.9 g 2.70
Tab. 2.9

Prognoza populatiel din grupa de varsta 15-18 ani
2015-2005 | 2025-2005
£000 it s Abs. Yo Abs. %
Regiunea Cantru 164024 | 103.874 | 1051682 | BO150| -367% | -58862| -359%
Mures 36,440 |  25.031 25.080 | -11.408 31,3% | -11.350 31,1%

Pentru grupa 15-18 ani, fatd de 2005 se prognozeazd o scadere la nivel
judetean cu 31,3% pina in 2015, respectiv cu 31,1% pan& in 2025 - v. (ab.2.9
Tab. 2.10
Prognoza populatiei din grupa de varsta 19-24 ani
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 = % Abs. | %
Romania | 1.947.986 | 1.426.100 | 1260.223 | -519.277 | -26.7% | -687.163 | -35.3%
Regiunea Centru | 237.126 | 166.203 | 154832 | -70823| -209% | -82494] -34B%
Mures 50,849 J2.180 37513 -11.6568 =22, 3% -1 3. 336 -6, 2%
Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolard si structura
populatiei in varstd de lucru (mai putini tineri vor intra pe piaja muncii), cu
impact potential asupra dezvoltérii economico-sociale a judetului.
Pe de altd parte, in intervalul de analizd 2015-2025, se estimeaza la nivel
regional o consolidare relativd a vérstel de mijloc (35-55 ani) active pe piata
muncii (conform piramidei vérstelor din sudiul demografic realizat de ADR
Centru pe baza datelor din prognoza INS ), ceea ce in mod logic conduce la o
nevoie crescinda de formare continud pentru adulti - in atentia gcolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolaral

2.1.3.1.2. Principalele concluzii din analiza demografics. Implicatii pentru IPT

a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru
populatia tanara. De aici,

» Mevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltari resurselor
umane, sprijinitd de investitii corespunzatoare Tn capitalul uman.

b) Reducerea naturald prognozaté a populatiei tinere va fi agravata de migratia
externd (cu tendintd de accentuare, in urma integrarii in UE). Apare pericolul
unui deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie,
medicind, etc.) precum si de tineri lucrétori cu diverse calificari cautate pe
piata europeand a muncii (constructii, asistenta sociala si medicald, etc.).

Se desprinde nevoia de:
» Crestere a nivelului de calificare si a motivarii forfei de mupg
a participa la forta de munca regionala. (s
» Racordare realistd la piata europeand a muncii a [&c
informare, orientare si consiliere :




c) Se prognozeaz4 reduceri semnificative ale populatiei scolare (fajd de
2005), indeosebi In grupele:
o 15-18 ani: cu 31,3% pind Tn 2015, respectiv cu 31,1% péna in 2025.
o 19-24 ani: cu 22 9% pina Tn 2015, respectiv cu 26,2% pana in 2025
In cifre absolute, in intervalul de timp 2005-2015 scaderea de efective in
grupa de varstad 15-18 ani ar fi de cca. 25.000 persoane, ceea ce, luand in
calcul rata netd de cuprindere in invatimant de cca. 60,2% din prezent
pentru grupa 15-18 ani, ar conduce la echivalentul disparifiei la nivelul
Jjudetului In fnvatdméantul liceal si profesional a unui numér de cca. 20
de gcoli de méarime medie).
In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indic& pentru viitor
(2015-2025) o consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe
piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare
continud - oportunitate in atenlia scolifor interesate de compensarea
pierderilor de populalie scolara!
Faia de aceste constatéri, se recomanda:
» Masuri la nivelul retelei scolare:
< Optimizarea alocéarii resurselor, prin:
* concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu
« rezolvarea problemelor de acces
% Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de
scoli, care impreuna sa realizeze:
» o ofertd cuprinzatoare si diversificata
+ eliminarea paralelismelor nejustificate
« colaborare pentru acoperire teritoriala optima
» diversificarea grupurilor {intd (programe pentru adulii)
» Implicarea activd a scolilor ca furnizori de programe de formare
pentru adulti
d) Fenomenul de imbé&tridnire demograficd (cresterea populatiei in varstd de
peste 65 de ani cu 6,2 % pana in 2025, fatd de 2005) conduce la:
» Nevoi sporite de personal calificat - asistentd sociala i medicala
» Mevoi educationale specifice (educatie non-formala)
e) Ponderea semnificativd a populatiei feminine (51 % la nivel regional in
2005), reclama:
» Din partea ofertei de pregétire - calificarile dorite de populatia feminina
» Programe de sprijin (facilitdti) pentru participarea la educatie (ex. pentru
mamele care participa la cursuri de formare continua: ingrijirea copiilor in
cadrul scolii pe parcursul orelor de curs)
f) Populatia rurald. Ponderea populatiei rurale este semnificativd in judetul
Mures, 47 2%.
Structura pe grupe de varstd indicd o populatie mai imbatrénita si o
pondere mal micd a populafiei in vérstd de muncéd din mediul rural,
combinat cu tendinfa tinerilor de a pérdsi ruralul. Faﬁ' de- abﬁﬁta
constatéri, sistemul de educatie si formare profesionala g‘ste: chemat sé

contribuie prin masuri specifice, \1{ PR ot
II' .':l:;. E | i ; L?-_-::'. l.:.l!'
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2.1.4. Criteriul tehnologic
Contextul national
Sunt promovate programe de reabilitare a institutilor scolare din mediul
rural, a grupurilor scolare.
Exista programe de dotare a institutiilor gscolare cu caiculatoare.
Generalizarea accesului la Internet faciliteazd accesul la informatie.
Contextul regional
Contextul regional are o influentd mare in ceea ce priveste sustinerea
Tnvatdmantului modern.
Exista programe de dotare a institutilor scolare cu echipamente didactice
performante
Contextul local
Pe plan local se pune accent pe dotarea institutilor scolare cu
echipament didactic si aparaturd moderna.
Sprijin pentru dotarea institutilor scolare ca urmare a posibilitatilor
financiare de care dispune Consiliul Local.
Sub aspect tehnologic unitatea scolara isi propune:
Existen{a si asigurarea functionalitafii laboratoarelor de
informatica
Utilizarea eficientd a calculatoarelor
Utilizarea internetului pentru informare si comunicare
Utilizarea dotérilor cu echipament didactic performant
Efectuarea instruirii practicii atat in atelierele proprii, cét si la
agentii economici
Hesper;tarea si protejarea mediului prin:
= Activitali de colectare a deseurilor
= Activitati extracurriculare cu specific ecologic
= Crearea de deprinderi ecologice in mai multe domenii: domeniul
gastronomic, vestimentar, medicaiie
* Crearea de deprinderi de dezvoltare a unui stil de viata sanatos
al adolescentilor, educatia pentru sénatate

* &+ 4 & > 5 B P




2.2. Analiza mediului intern - Autoevaluarea

2.2.1. Predare — Invatare

¢ Cerintele Tnvatdmaéantului modern pretind formatorilor din  sistemul
educational identificarea acestora in urmatoarele roluri:

» Autor de curricula: proiecteaza curriculum national, ca membru in
comisiile nationale, curriculum la decizia scolii (CD$), curriculum de dezvoltare
locald (CDL), dezvoltd programe scolare, creeaza situatii de invatare pornind de
la programele gcolare, mediaza relatia elevului cu sursele de Invatare;

» Consilier: indrumé elevul catre viaia profesionala, incurajeaza
stilurile si metodele de invatare, sustine dezvoltarea aptitudinilor personale,
oferd instrumente de autocunoasgtere;

» Moderator: modereaza relatiile dintre elevi si dintre acestia si ceilalii
membri ai societatii in perspectiva comportamentului civic;

» Partener: colaboreaza cu fiecare elev si cu grupuri de elevi pentru
realizarea demersului didactic;

¥ Evaluator; propune criterii de evaluare, monitorizeaza activitafile de
evaluare a produselor;

» Model: se comporta exemplar in activitatea didactica, in societate si
n familie.

¢ Existenta programelor centrate pe activitatile elevului au determinat un
anumit sens al schimbarii in didactica fiecérei discipline. Orientarea
moderna a strategiilor didactice permite elevului s& exprime puncte de
vedere propri, 58 realizeze un schimb de idei cu ceilalti,
argumenteze, sa puna intrebar cu scopul de a intelege, sa coopereze
in rezolvarea problemelor si a sarcinilor de lucru.

¢ La nivelul fiecarei discipline profesorii utilizeaza metode interactive de
invatare: modelarea, brainstorming, invatarea prin  descoperire,
problematizarea, algoritmizarea, lucrul Tn echipd, demonstratia,
dezbaterea, conversatia, exercitiul etc.

¢ Evaluarea vizeazd mdasurarea si aprecierea performanielor, pune
accent pe elementele de ordin calitativ, vizeaza progresul Tn Invatare.
Printre metodele moderne de evaluare folosite de profesorii scolii
noastre amintim: proiectul, eseul structurat, teste cu itemi cu alegere
(duald, multipld), dezbaterea etc.

+ Avantajele acestor metode didactice moderne sunt: munca in echipa,
legaturile interdisciplinare, dezvoltarea abilitdjilor de comunicare,
dezvoltarea capacitétii de decizie, respectarea termenelor stabilite prin
proiectul didactic.

¢ Un profund caracter interactiv si interdisciplinar se asigura prin
excursiile si vizitele de studii realizate cu elevii. Aceste activitali s-au
finalizat cu realizarea unor panouri tematice, albume féto’ “digitale,
prezentari in Microsoft PowerPoint, expozitii. Prin aplbr:aﬂ_aﬂ metﬂdﬂiﬂr
interactive s-a remarcat o crestere a motivaiiei QI r* peniru: |
participarea |a astfel de activitatile didactice. : '
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+ Profesorii sunt interesati de tehnicile $i metodele moderne de predare-
invatare si participd constant la cursuri de formare continua organizate
de Casa Corpului Didactic Mures, universitafi sau in diverse alte
programe.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

In anul scolar 2003-2004, scoala a fost dotatd cu un numar de 25
calculatoare care permit desfagurarea activitatilor didactice asistate de
calculator.

Scoala noastrd are implementat programul SEl, dispunand de o refea de
calculatoare pe care sunt instalate lectile si experientele virtuale prin
programul AEL.

In anul scolar 2004-2005, scoala a fost dotatd in cadrul programului
PHARE TVET, cu un numdar de 35 calculatoare utilizate atat In activitaile
didactice de predare-invatare cat si de personalul scolii pentru stocarea
bazelor de date.

Tot prin programul PHARE TVET, scoala a fost dotatd cu echipamente,
utilaje si aparaturd necesara activitatilor educationale, teoretice si practice
pentru nivelul 1 si 2 de calificare.

In anul scolar 2007-2008, scoala a fost dotata din nou, cu un numér de 26
calculatoare modemne, care permit desfdsurarea activitatilor didactice
asistate de calculator.

Scoala dispune de 3 ateliere de confectii textile cu 90 de locuri de munca
pe schimb, 1 atelier de lacatuserie cu 30 de locuri de munca pe schimb.

2.2.3. Rezultatele elevilor

Monitorizarea rezultatelor elevilor se realizeazd in scoald de catre
profesorii diriginti ai claselor terminale si secretariatul scolii.

Ponderea absolventilor de liceu admisi intr-o formd de Invatamant
superior nu este mare, fiind motivatd de faptul c&, prin liceu filiera
tehnologica, elevii se pregatesc in mod special pentru o activitate
profesionald practica, n vederea incadrarii rapide in productie.

Somajul este mai mare In primul an dupd@ absclvirea liceului, intrucat
conditiile concrete oferite de piata muncii nu corespund cu aspiratiile
tinerilor absolventi, dar in timp (2-3 ani) somajul scade atingand limite
comparabile cu nivelul acestuia pe plan local.

Statistica privitoare la situatia celor incadrati Tn muncd nu reflectd strict
realitatea, intrucat dupd absolvire o parte a tinerilor se angajeaza intr-o
alta specializare.

Evaluarea competentelor dobandite este cuantificatda prin rezultatele
obtinute de céitre absolventi la sfarsitul ciclului de instruire pnr],sfstél‘hm d;&
examene de absolvire a ciclului de instruire. e '-

F»':ezuttatele ‘examenelor de absolvire scoald pmfes:

34




reflectd o buna pregéatire profesionald a absolventilor, mentindndu-se un
procent ridicat de promovabilitate de peste 98%.

2.2.4. Indrumare si consiliere

Unul din obiectivele dezvoltarii institutionale ale scoli il constituie
cresterea sanselor de inserlie socio-profesionald a tinerilor absolventi
pentru industrie si servicii,

Orientarea si consilierea vocationald este foarte importantd in scoald
unde tinerii au nevoie de sustinere pentru dezvoltarea stimei de sine,
depésirea barierelor in calea nvatarii, a mentinerii acestora in procesul de
invitare, a sentimentului de competenta, a eficientei, a flexibilitati, a
creativitatii si a relationdrii pozitive cu aspiraiiile lor. Pornind de la aceste
nevoi, in scoald a fost amenajat un Cabinet de asisten{d psiho-
pedagogicd orientare i consiliere vocationala.

In cadrul unitati noastre scolare este incadrat psihologul scolar care
asigurd consilierea individuald si de grup si pentru alte unitéti scolare din
municipiu.

2.2.5. Calificari si curriculum

Liceul Tehnologic Nr.2 Sighigoara oferd pregatire profesionala tinerilor din
judetul Mures, dar si din judetele invecinate in domeniile: textile-pielarie,
materiale de constructii, mecanicd, electromecanicd, economic S
mecatronicd, constructii, instalatii si lucrdri publice si informaticad prin
cursuri liceale zi si frecvenia redusa, scoala profesionala, ciclul superior al
liceului pe ruta progresiva, scoala postliceala si scoala de maistri.

La cererea ageniilor economici din localitate am introdus in oferta de
scolarizare pregatirea profesionald pentru specializarea Tehnician
proiectant CAD.

Prin aplicarea CDL-ului se urméreste completarea competenielor de baza
si dob&ndirea unor noi competente pentru diferite domenii ceea ce va
determina facilitarea mobilitatii ocupationale, inclusiv intersectoriale.

2.2.6. Resurse materiale

Colaborarea cu agentii economici din aceste sectoare asigura pregéatirea
profesionald a tinerilor in conditii concrete de munca.

Dotarea atelierelor de industrie textild, mecanicd si materiale de
constructii prin programul PHARE TVET permite desfasurarea instruirii
practice la standardele invatamantului european.

Foarte importanta este dezvoltarea si intretinerea bazei mat&fg_alﬁ a&mln
prin aciiuni de sponsorizare, obiinute de la agentii economi

Sprijinul material al agentilor economici se materi H'Eeazi 5| fin-_
organizarea unor activitdli extracurriculare expozitii, --*- gle, balun :
diverse activitati sportive. ‘;
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In cursul anului 2006 din bugetul local s-a asigurat achizitionarea a inca
douda centrale termice necesare cladini A3, cladire reabilitatd prin
programul PHARE 2003.

Printr-0 bun@ colaborare cu Primaria Sighigoara si Consiliul Local
Sighigoara, In anul 2012 s-a reusit modemizarsa celor doud centrale
termice cu sisteme de automatizare.

De o deosebitd importantd pentru reabilitarea bazei materiale au fost
lucrérile stabilite si executate prin programul PHARE TVET.

Scoala a Tnceput dezvoltarea unui program de reabilitare a mobilierului
scolar din surse proprii sau din donatiifsponsorizari avand realizari
remarcabile pana in acest moment.

2.2.7. Resurse umane

Echipa manageriald a scolii noastre este puternic implicatd in reformarea
invatamantului garantand un climat de muncd n echipd cu puternice
disponibilitati la programul prelungit si efort.

Scoala dispune de un puternic colectiv didactic format din 42 cadre
didactice, din care 38 cadre sunt calificate, iar celelalte 4 au studii
superioare, dar predau alte specializari.

Un numér de 15 cadre didactice au dubld calificare, prin absolvirea
cursului postuniversitar de "Informatica aplicata si programare”.

Colectivul scolii beneficiaza de aportul §i experienta a 5 cadre didactice cu
implicare nationald Tn activitdtile de formare continud a personalului
didactic ca autor de curriculum, formator de profesori si moderator de
programe implementate prin CCD, membru in comisia nationald de
aprobare a manualelor scolare si in comisia nationala de elaborare a
SPP-urilor.

Pe langa personalul didactic activeazd in scoald un numar de 14 de
angajati incadrati in categoria personalului didactic auxiliar si nedidactic,
din care 5 angajati in categoria personalului didactic auxiliar.

2.2.8. Parteneriate

Pentru a veni in intAmpinarea nevoilor de educatie a aduliilor, scoala in
parteneriat cu Agentia Judeteana de Ocupare a Foriei de Munca si a
asigurat formarea a 60 persoane adulte in meseria: "Confectioner
produse textile®, iar Tn viitor Tsi propune acreditarea pentru formarea
profesionald a adultilor pentru calificdri In domeniile textile-pielarie,
materiale de constructii, mecanica gi informatica.

Scoala a fost cupnnsﬁ in proiectul “VISION 2000", proiect ce contine pe
lang& alte elemente si un program modem de educatie a rel .' lor_di r‘ltre
sexe, destinat tinerilor, cu perspectiva de a fi aplicat in tu 3
Romania. Inifiatorii deruldrii programului  pilot, aplicat
Mehedinti, Sibiu si Mures sunt S.E.C.S. [Enmetatea* r,[&
Contraceptivd si Sexuald) si T.N.T. (Tineri pentru Tin aﬁr}
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noastrd in cadrul programului VISION 2000 au fost instruite 4 cadre
didactice si au fost pregéatiti de catre aceste cadre didactice cinci peer’,
care la randul lor au pregétit incd cate 3 .peer” dintre elevii scolii.
Actualmente scoala noastrd este implicatd ca centru de diseminare a
programului VISION 2000 la nivelul scolilor din zona Sighisoara.
De-a lungul anilor Liceul Tehnologic nr. 2 Sighigoara a dezvoltat solide
relatii de parteneriat cu

+ Agentii economici din zona

+ Institutiile locale (primarie, politie, judecatorie, AMOFM)

¢ Institutii de invatamant superior(Cluj, Sibiu, Oradea) si CCD

¢ ONG-uri

¢ UBB Cluj-Napoca

Parteneriatele fincheiate cu agenti economici vizeazd formarea
profesionald in conditi concrete de munca si contribuie la orientarea n
carierd a tinerilor. Astfel elevii scolii noastre desfagoara instruirea practica
la SC TARNAVA SA, SC ARTFIL SA, SC CESIRO SA, SC VES SA , SC
SICERAM SA, SC ELECTROSIT SRL, SC KOLDTEX SRL, SC COMAZO
SRL, SC BP CONF SRL, SC PARAT RO SRL.

Tot in favoarea formérii profesionale de calitate, clasele a IX-a efectueaza
vizite la alte firme din zona Sighigoara, altele decat cele la care se
desfisoard practica gi de asemenea au intalniri cu specialigti acestor
unititi economice.

Pentru prevenirea si combaterea unor evenimente antisociale gcoala
noastrd a dezvoltat relatii de parteneriat cu Politia Sighigoara. Printr-o
veche traditie in colaborare cu Judecatoria Sighigoara in fiecare an elevii
claselor a Xll-a séarbéatoresc “"Balul Majoratului”.

Parteneriatele cu Agentia Municipalda de Ocupare a Foriei de Munca
vizeazd pregatirea continud a adulfilor. Grupurile tintd ale acestor
programe au fost somerii din zona Sighisoara pentru care s-au organizat
cursuri de reconversie profesionald si absolveniii care apeleaza la
AMOFM fie pentru angajare, fie pentru inregistrare ca someri.

Relatiile cu institutile de invatdmant superior : Universitatea Tehnicad Cluj-
Napoca si Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu au permis participarea
unui numar mare de cadre didactice |la cursuri postuniversitare si totodata
au imbogéatit baza materiald a scolii cu un numér de 15 calculatoare.
Colaborarea cu fundatia Lions Club Romania are o contributie esentiala in
sprijinirea prin burse a unui numdr de 5 elevi a caror situatie materiala
este dificild.

Fundatia VERITAS prin programul *Floare de colt” in colaborare cu scoala
noastré oferd asistenta elevilor in combaterea "violentei domestice”.

Intre anii 2010-2011 si 2011-2012 am avut o culabnmr& cu partenen din
Germania prin cadrul programului SES. G Bty
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2.3. AnalizaSWOT

Tabelul 2.6

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Experienta echipei manageriale si| > Dificultdti de comunicare scoald
angrenarea acesteia in reformarea —~ familie la forma de
invatamantului tehnic si profesional. invatamant scoala profesionala.

Y ¥ ¥

wll'

Experientd indelungatd in pregétirea
fortei de munca pentru unele calificari.
Traditie in pregétirea foriei de munca
prin Tnvatamantul profesional si tehnic.

Diversificarea ofertei de  servicii
educationale.
Corelarea ofertei educationale cu

cererea pietei muncii.

Scoala este dotata cu un numar de 75
calculatoare, organizate in 3
laboratoare, legate in reiea si conectate
la internet.

Mentinerea ritmului impus de tehnica din
domeniul IT.

Relati de parteneriat deja statornicite

intre unitatea scolara si agentil
economici locali.
Parteneriat foarte bun cu agentii

economici pentru efectuarea praclicii
elevilor.

Existenta relatilor de parteneriat ale
scolii cu alte scoli din judet si din tara si
cu institutii de Invatamant superior.
Existenta relatilor de parteneriat cu
O.N.G-uri din {ara si din strainatate.
Incadrarea scolii cu cadre calificate si
competente (atat la cultura generald cét
si la disciplinele de specialitate).
Existenta unei vaste baze tehnico -
materiale.

Prin programul PHARE scoala a fost
dotatd in cursul anilor 2005 si 2006 cu
echipamente performante, utilizate in
activitatea didacticd pentru dobéndirea
competentelor profesionale necesare
nivelului 3 si 4 de calificare.

Inerfie profesionala a
cadre didactice.
Persistenta unor relatii rigide
intre  profesori  si elevi
(nestimularea tuturor valentelor
elevilor).

Flexibilitate si initiativa, uneori
greoaie si retinutd, a unor cadre
didactice.

MNeconcordanta dintre nivelul
tehnic al wunor utilaje din
atelierele scolare si cel al
agentilor economici.

O parte a2 mobilierul scolii este
uzat.

Resursele financiare pentru
intretinerea si repararea
cladirilor scolii sunt insuficiente.
Rezultatele la disciplinele de
culturd generala sunt scazute,
fata de cele obtinute la
disciplinele tehnice.

unor
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Utilizarea metodelor interactive pentru
realizarea unui invatamant formativ.
Rezultate bune obtinute de elevi la
concursurile pe meserii, la concursurile
interdisciplinare si la locurile de muncé
unde au fost angajai.

Circulaiia rapida a informatiei in scoala.
Organizarea unor cursuri de utilizare a
calculatorului pentru SC Tamava SA si
pentru SC STIMET SA Sighisoara.
Promovarea examenelor de certificare a
competentelor profesionale de citre %
din absolventii nivelelor 1 si 2.

Prin programul PHARE s-au dezvoltat
stagii de formare pentru personalul
didactic, la care au participat 14
profesori si ingineri din unitatea scolara.
Profesorii desfésoard la clase activitati
didactice centrate pe elevi.

Desfasurarea unor activitati educative,
atractive si interesante, cu elevii.
Proiectarea si desfasurarea unor
activitali didactice moderne cu accent pe
latura activ-participativa.

90% din cadrele didactice au urmat
cursuri de formare profesionald si
metodica, in ultimii 4 ani.

Stabilitatea cadrelor didactice in scoald
este de peste 90%.

Scoala dispune de Cabinet de asistentd
psiho-pedagogicd, incadrat cu un
profesor psiholog titular, angrenat
permanent Tn activitatea de informare,
consiliere si orientare in cariera.

Tofi absolventii nivelului 2 de calificare,
din domeniile textile-pielérie si materiale
de constructii, sunt absorbiti de piata
muncii n timp de 3 luni dupé absolvire.




&

=

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Cresterea

Y ¥V ¥

v

s

>

»

Unicitatea scolii in domeniul pregéatirii
foriei de munca pentru industria locala.
Cresterea cererii de muncitori calificati
de nivelul 2 pentru domeniul textile-
pieldrie si materiale de construciii in
ultimii 3 ani cu peste 30%.

Dezvoltarea pe plan local i zonal a
industriei confectiilor textile.

potentialului industriei
materialelor de constructii la nivel local
si zonal.

Cresterea ponderii micii industrii si a
serviciilor in VAB.

Cregterea prestigiului scoli Tn cadrul
comunitétii locale.

Sprijin material si financiar acordat de
partenerii sociali,

Cererea de formare de cursuri pentru
adulti a crescut in ultimii ani.

Pierderile de locuri de muncéd
inregistrate Tn ultimii 4 ani sunt din
industria energetica.

In ultimii 10 ani s-au creat In Sighisoara
foarte multe locuri de munca Tn industria
confectiilor textile.

Urmare a procesului de retehnologizare
a agentilor economici s-au creat locuri
de muncé pentru calificarea de nivel 2
"Mecanic  instalatii @ hidraulice  si
pneumatice”, dar i de nivel 3 calificarea
“Tehnician Tn automatizan”.

Somajul pe plan local este mai mic
decat cel inregistrat la nivelul judetului.
Din studiile efectuate de catre AMOFM
reiese cd somajul Tn randul persoanelor
cu varstd de peste 45 ani se datoreaza
lipsei competentelor solicitate de
angajatori.

In domeniul produciiei existd o cerere
crescanda de competente tehnice.
Angajatorii__ din__ localitate  solicité

Scaderea populatiei scolare,
paralel cu cresterea efectivelor
de elevi pe clasa.
Previzional, pana in anul 2020,
numarul absolventilor clasei a
Vill-a scade cu aproximativ
19% iIn zona Sighigoara
Schimbéri majore in structura
sectorului economic.
Imposibilitatea parintilor de a-si
sustine financiar copiii aflati in
sistemul de invatamant,
datoritd accentuarii saraciei in
mediul rural.
Dezinteresul unor familii faa de
scoala din mediul urban .
Deficiente 1n legislatia scolara
si in sistemul administrativ.
Modificarea scarii valorilor in
societate.
Cresterea infractionalitatii
juvenile prin influenia negativa
a unor factori din mediul social
(practicarea jocurilor de noroc,
consumul de stupefiante si de
alcool, frecventarea barurilor,
etc.).
Deficiente legislative care s&
stimuleze agentii economici in
actiunile de sponsorizare a
unitétilor de Tnvatamant.
Angajatorii solicitd experienta
profesionald, [la angajarea
absolventilor de nivel 3 si 4 de
calificare.
Dezvoltarea turismului si a
sferei serviciilor pe plan-local,
conduce la sﬁd}eﬁﬁ“‘iﬁtﬁghhﬂ
tinerilor pentru galificarea in®.-
sectorul industrial.- 1( : :j]
/
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organizarea formadrii initiale pe module,
pentru cresterea mobilitatii ocupationale.

¥ Cresterea ponderii populatiei urbane, in
detrimentul celei rurale.

» Consiliul local acordd sprijin pentru
dezvoltarea Tnvatdmantului profesional

i tehnic.

» In localitate s-a infiintat o firma avand
ca obiect de activitate, productia de
cabluri metalice care se dezvolta si
solicita fortd de munca calificata

stréin&tate copiii lor rAmanand
in grija bunicilor sau vecinilor.
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2.7. Principalele aspecte care necesita dezvoltare

. Corelarea ofertei TVET din zon& cu nevoile de calificare

Diversificarea ofertei educationale la scoala de arte i meserii si la
scoala postliceald de specialitate

Incheierea de contracte cu agentii economici si alte instituti pentru
organizarea de cursuri de formare a adultilor

Desfagurare de campanii promotionale "agresive" referitoare la oferta
educationala

. Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionala

Consilierea individualé a tuturor elevilor cu probleme

Consilierea individuald a elevilor si constientizarea acestora cu privire
la utilizarea eficienta a calculatorului in pregétirea profesionala
Elaborarea unui program de evaluare referitor la feed-back-ul consilierii
privind dezvoltarea relatjiilor scoala-familie

Elaborarea unor programe, in colaborare cu institujiile locale, pentru
combaterea fenomenelor antisociale

. Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea mijloacelor de invatamant si a

echipamentelor didactice aferente domeniilor prioritare

ldentificarea nevoilor de reabilitare a infrastructuri si stabilirea
prioritatilor

Atragerea de resurse financiare pentru modernizarea bazei materiale a
scolii

Realizarea de venituri extrabugetare prin folosirea spatiilor de cazare
din internatul scolar pentru cazarea turistilor si utilizarea lor pentru
elevii interni (burse, cazarmament, dotari, etc)

. Dezvoltarea competenielor profesionale ale resurselor umane din TVET

Elaborarea curriculumului CDL pentru clasele de la scoala de arte si
meserii $i organizarea practicii din CDL numai la agentii economici, pe
bazé de contracte de practica

Cuprinderea tuturor cadrelor didactice la stagiile de formare privind
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic

Dezvoltarea activitatilor de instruire centrate pe elevi

Elaborarea unui program de stimulare materialéd a elevilor si cadrelor
didactice care obiin performante la climpiade si concursuri

. Dezvoltarea de parteneriate eficiente in TVET pentru o formare

profesionala de calitate e

Atragerea de burse pentru elevii proveniti din familii cu vemtl.l‘[l mu:lhx\
Dezvoltarea de contracte de parteneriat pentru crearea de facilitati Ele
tip "gustarea de la ora 10" pentru elevii care dEEfﬁE arg

practice la ageniii economici '

a7




e Elaborarea unui program pentru sprijinirea Tncadrdrii rapide a
absolventilor in productie

¢ Dezvoltarea parteneriatelor cu institufiile de invatdmant superior pentru
formarea continua a personalului didactic

6. Cresterea pé&nd in anul 2013 a gradului de cuprindere in TVET a
categoriilor cu risc de marginalizare
* Repartizarea de clase in oferta educationala pentru elevi din grupurile
tinta
» Atragerea de venituri extrabugetare pentru burse de scolarizare
acordate elevilor proveniti din familii cu venituri mici

7. Formarea unei personalitdti complexe la elevi, prin dezvoltarea unor
activitati extracurriculare atractive

« Diversificarea activitatilor educative extracurriculare
« Realizarea de venituri extrabugetare pentru desfasurarea actiunilor
educative

¢ Organizarea de competiti extracurriculare, cu participare elevi-
profesori, in calitate de competitori
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Partea a 4-a — Consultare, monitorizare, si evaluare

4.1. Scurta prezentare a modului de organizare a procesului de
consultare din timpul elaborarii planului

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii (PAS) s-au organizat
intalniri si consultdri cu membrii Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social pentru formarea profesionald (CLDPS) Sighisoara,
specialigtii din unitatea noastréd de invaiamant, reprezentanti ai primariei si ai
agentilor economici.

Planului de Actiune al Scolii (PAS), este elaborat Tn stransa legaturd cu
Planul Local de Aciiune pentru Dezvoltarea Inva&t&maéntului Profesional si
Tehnic (PLAl) si cu Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatadmantului (PRAI Regiunea 7 Centru)

Asistenta tehnica a fost oferitd de reprezentantii Inspectoratului Scolar al
judetului Mures, insp. Pop Laura.

4.2. Monitorizare, evaluare, implementare

Pentru implementarea PAS, s-au stabilit pentru fiecare masura
persoanele responsabile si termenele pentru urmarirea si raportarea acestora,
precum si categoriile de parteneri care vor conlucra pentru realizarea lor.

Prin analiza SWOT, analiza PEST, au fost identificate nevoile, punctele
slabe, ale activitatii instructiv educative.

Coordonarea generald a procesului va fi asiguratd de 1SJ Mures cu
sprijinul Filialei Regionale a CNDIPT.

Monitorizarea progresului Tn implementarea PAS va fi realizatd de
Consiliul profesoral, coordonatd de responsabilul CEAC, prin grafice de
monitorizarea, evaluare,prin raportari semestriale in cadrul carora persoanele
responsabile desemnate, vor prezenta rapoarte privind stadiul realizérii si vor
propune masuri ameliorative.

Evaluarea se va realiza pe baza fintelor si indicatorilor asociati acestora
pentru fiecare obiectiv, conform unui grafic de monitorizare si control.

Concluziile si eventualele probleme si obstacole vor fi raportate de cétre
persoanele responsabile Consiliului profesoral. Problemele majore wvor fi
transmise catre |1SJ Mures si Filialei Regionale a CNDIPT care vor interveni
pentru solutionarea lor.




prof. Malancravean

Monitorizare Grafice de Actiuni
Modalitati Instrumente evaluare corective
Monitorizarea procesului | Rapoarte 17 septembrie 2014 | Conform
instructiv educativ; 15 decembrie 2014 | procedurilor
Procaduri:
- Analiza efectuats de Fise de asistentd la | 16 decembrie 2014
management; ong 15 martie 2014 Elaborarea
- Controlul documentalor | Inspectii metodisti 16 martie/15 iunie planurilor remediale
2015
Monitorizarea SMC Rapoarte de Trimestrial Conform
- interma trimestriala; monitorizare intermd | 15 decembrie 2014 | procedurilor
- externd anuali - 15 martie 2015 actiuni corective
Proceduri de Fize de observare a | 15 iunie 2015 actiuni preventive
- monitorizare predarii — invatarii Elaborarea
- autoevaluare rapoartelor
- control Rapoarte de Anual
monitorizare externsa acliuni corective
actiuni preventive
Grafice de activitate | 15 septembrie 2014
15 iunie 2015
Rapoarte ale La inceputul anului
procesului de gcolar pentru  anul
autoavaluare scolar precedent
Liste de verificare a | Semestrial
procesului de
autoevaluare
_ Rapoarte de analiza
Formarea si dezvoltarea | Analiza nevoilor 17 septembrie 2014 | Conform procaduni
profesionala 15 noiembrie 2014 | actiuni corective
Procedur
- monitorizarea Macheta FDP Conform graficului | Elaborarea
- aplicarii in activitatea CCD Mures rapoartelor
didacticd a rezultatelor
participdrii in programe | Fige de observare a | Trimestrial
FDP pradani invatari
- analiza documentelor
Rapoarte de analizd | Semestrial
Managementului riscului | Harta riscului Anual / conform Conform procedurii
Proceduri de evaluare a | Grafice de activitate | grafic ARACIP actiuni corective
riscului Analiza SWOT La sfarsitul anului
Analiza PEST scolar
Date statistice Permanent
Monitorizarea progresului | Raportari Semesirial Elaborarea
Proceduri de planurilor de
manitorizare Liste de verificare Trimestrial Tmbuné&t&tire
Grafice de activitate | Anual Elaborarea figei de
I progres
P ot
Director, - o Director adj..

prof. Cioc Bianca
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Partea | - Context

»Diferenta dintre succesul si esecul unei democratii consta in faptul
ca intr-o democratie sanatoasa, interesul major al tuturor actorilor este

sa faca sistemul sa functioneze”
Walter Schwimmer

* Procesul de planificare in sistemul de educatie si formare profesionald pe fermen
lung este structurat pe patru niveluri: (1) Strategiile elaborate la nivel national de
Ministerul Educafel $i Cercetari, (2) Planurile Regionale de Acliune pentru
Invatamantul profesional si tehnic (PRAI), (3) Planurile locale (PLAI — la nivel
judetean), (4) Planurile de actiune ale scolilor (PAS),

* Procesul de planificare PRAI-PLAI-PAS a debutat in 2003 si este supus unai revizuiri
anuale. Incepdnd cu 2005, s-a adoptat ca orizont de planificare anul 2013 (pentru
acoperirea perioadei adoptate de Planul national si Planurile regionale de dezvoltare
2007-2013, acestea, la randul lor, fiind sincronizate cu orizontul de planificare al
programelor UE). In anul 2012 orizontul PLAI a fost extins in perspectiva anului 2020
pentru a acopen pericada de planificare 2014-2020.

+ PLAI constituie un cadru de actiune la nivelul judefului pe baza unui set de prioritati si
masuri, desprinse din analiza si convenite prin PRAI la nivel regional. De asemenea,
PLAI oferd un cadru de referinid pentru elaborarea si armonizarea planurilor
elaborate de fiecara scoala in parte.

« Scopul principal al PLAI este de a contribui, prin mésuri coordonate cu celelalte
niveluri de planificare, la imbunatafirea corespondentei dintre oferta sistemului de
educabe i formare profesionald §i comanda sociald, dintr-o perspectiva integrata a
nevoilor de dezvoltae economica si sociald a judetului si a regiunii

Deviza scolii :

Este usor sa inveli a merge. Important este inco
Stim cé nu toti sunt fa fel.
Noi, impreuna cu familia ta, te calduzim .

implinire, caci tu ne reprezinti.

-




I.1. Formularea misiunii

Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara se constituie intr-0 organizalie educafionald,
@ complexi si modemna care ofera oportunitali de educaie §i formare pe tot parcursul vieti, la
standarde europene, in domenii cerute pe piata muncii, sprijinind in acelasi timp cetatenia
acliva, dezvoltarea canerei, sporirea calitatii viefii si prosperitatea economica.
Imbinénd politicile educationale cu traditiile invatamantului romanesc de specialitate,
Liceul Tehnologic Nr.1 urméregte sa asigure premisele necesare dezvoltdrii unui sistem de
invatamant modern, deschis, axat pe promovarea valorfior democratiei europene.
Fiind o unitate IPT cunoscuta in zona si avand multe calificari cerute pe piata muncii,
dorim sa oferim elevilor din Sighisoara si imprejurimi:
s ‘invatarea pe tot parcursul vietii” - oportunitati de educatie si instruire accesibild, de
inalta calitate, pentru incluziunea sociala §i pentru accesul pe piata muncii
« Invatamant de calitate pe domeniile si specializarile cerute pe piata muncii (mecanic,
electric, turism, comert, economic), conform cadrului european al competentelor
cheie
* ganse egale tuturor tinerlor din zond, conform dorintei de formare profesionald si
sociala a acestora

@

Scoala noastrd urmdreste crearea unui cadru propice pentru
formarea gi dezvoltarea deprinderilor si capacitétilor teoretice si practice
necesare calificarii superioare si continudrii studiilor, in vederea
integrarii pe piata muncii.




I.2. Viziunea Scolii

Scoala noastra va avea usile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie
(copil, tineri si adult), indiferent de etnie si religie, pentru a asigura apropierea intre etnii,
cunoasterea si acceptarea reciproca in vederea unei convietuiri armonioase. Tinand seama
de calitatea ei in comunitate ea va caula sa satisfaca nevoia fiecarui elev de a se simti
competent, legat de altii si in acelasi timp autonom.

Viziunea gcolii: EDUCATIE S| FORMARE PE TOT PARCURSUL VIETII, LA
STANDARDE EUROPENE!




1.3. Istoricul scolii

Municipiul Sighigoara cu cei 32.000 de locuitori este al doilea oras din judeful Mures
Ca manme $ importanta.

Oragul beneficiaza de o avantajoasa pozipe geografica in partea centrald a {an, find
situat in culoarul Tdmavei Mari, pe traseul unor insemnate artere de comunicatie feroviara (
Bucuresti — Bragov — Teiug cu derivalii spre Arad §i Oradea ) §i rutierd (drumul national
Bragov - Tg.Mures — Cluj Napoca).

Din punct de vedere al reliefului, municipiul sighisoara este situat intr-o zona colinara
in cadrul Podigului Tmavelor. Micromorfologia ii confera Sighisoarei rolul de pozifie cheia
pe Valea Tamavei, rol manifestat din plin in trecutul istoric al orasului.

Documentar, Sighigoara este semnalatd pentru prima data la 1280 cu denumirea de
.Castrum Sex”, din care reiese caracterul ei de asezare fortificata.

Abundenta excepfionala a vestigiilor istorice, impreund cu prezenta unor frumoase
construclii moderne - toate armonios incadrate intr-un peisaj agreabil de dealuri impadurite
- asigura Sighisoarei calitatea de centru turistic de prim rang.

In orasul care este supranumit de calatorii autohloni sau strdini Mérgéritarul
Tamavel® sau _Nurmnbergul Transilvaniei®, in anul 1876 este infiintatd Scoala civica
evanghelica de baieti, care in 1949 conform pasaportului scolii devine Scoala Profesionala

@ etal - lemn, In 1974 se transforma in Liceul agroindustrial, far in 1991 Isi schimba
denumirea in GRUPUL SCOLAR AGRICOL, iar incepand cu 01.09.2012 isi schimba
denumirea in LICEUL TEHNOLOGIC NR.1.

Schimbarile social — economice si politice au avut un impact asupra profilulul scolii,
care daca in 1949 pregétea lacdtusi — mecanici — montori™ gi tamplari —constructii binale”,
in 1951 igi imbunatiteste specializarile scolarizind elevi pentru meseriile ,mecanici auto”,
Strungar in fier", fierar”, Jacétusi®, tAmplari constructi binale”, _tehnicieni dentari”,
.croitori”, frizeri”. In 1974, in contextul dezvoltarii agriculturii scoala Tsi modificd domeniul

lonal pregatind ,mecanici agricoli”, .agronomi — mecanizatori®, ,mecanic zootehnist™.
n 1991 pe fondul evelutiei pietei muncii §i a schimbdrilor rapide ce au loc in zond din punct
de vedere economic oferta educationala s-a diversificat existand calificari pentru meseriile:
Jgorticultor”,  topograf®, .contabil - planificator, statistician®,  mecanic agricol”,
-electromecanic auto®, jpreparator produse din camne, lapte, peste” etc.

I.4. Scurta prezentare a profilului actual al scolii

L
Prin implicarea inrtregului colectiv al scolii in actul educational, unitatea noastra
asigurd formarea inifiald a forfei de munca in sectorul industrial si servicii. In anul scolar
2014 - 2015 sunt inscrigi 592 de elevi repartizati in 23 de clase dupd cum urmeazs:
+ 17 clase invatamant liceal zi - ruta directa
+ 2 clase invatamant liceal seral - frecventa redusa
+ 4 clase invatamant profesional - curs de zi




Repartitia elevilor pe clase, profile / domenii, specializdri / calificar se prezinta astfel

- ) s = Tab.l1
Nr. CLASA FILIERA PROFIL | SPECIALIZARE | CALIFICARE NAL
crt. DOMENIU ELEVI
| IXA | TEHNOLOGICA | SERVICH | TEHNICIAN IN TURISM 30
;] IXB e . ff+ TEHNKICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE 30
IX E .l -l - TEHNICIAN ELECTRICIAN ¢ ]
ELECTRONIST AUTO
XA e SERVICI_| TEHNICIAN IN TURISM 21
X B il s - TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE | 30
X =y olf = TEHNICIAN IN ACTIVITATI DE COM ERT 24
XD i - TEHNIC | TEH. MECAKIC PENTRU INTRETINERE 51 23
REPARATII
XE - i - -l - TEHNICIAN ELECTRICIAN 26
ELECTROMIST AUTD
X1 A R SERVICH | TEHNICIAN IN TURISM )
X1B - i - wlls TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE 8
XIC . ff = TEHNIC | TEHNICIAN MECANIC PENTRU 21
INTRETINERE S1 REPARATI
XD if = i - TEHNICIAN ELECTRICIAN 21
ELECTRONIST AUTO
X11 A “il= SERVICIL | TEMNICIAN IN TURISM 29
X1l B o if = - = TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE 22
X1l € e - il - TEHNICIAN IN ACTIVITATI DE COMER] | 22
XD - ff = TEHNIC | TEHNICIAN MECANIC PENTRLU 21
INTRETINERE SI REPARATII
X E wff= il TEHNICIAN ELECTRICIAN 15
ELECTRONIST AUTO
IX AP T SERVICIL_| COMERCIANT - VANZATOR 30
IXBP el TEHNIC | MECANIC AUTO 30
XP s lf= -1 - MECANIC AUTO 19
X1 P -l - - - MECANIC AUTO I8
XIFR TEORETICA LIMAN STUNTE SOCIALE 19
X1l FR == REAL STIINTELE NATURII 9

Din experienta anulul trecut si sondajele realizate in scolile generale din zona, pe
baza parteneriatelor incheiate, proiectul planului de gcolarizare pentru anul scolar 2014-
2015 nu a fost suplimentat la invatamantul de zi, chiar dacé existau opfiuni ale elevilor si s-a
icitat acest lucru cétre I1SJ, argumentul fiind Hotararea MECTS prin care liceelor cu
procentaj mai mic de 15% nu li se suplimenta numarul de clase si politica MEN de a
promova invatamantul profesional.
in fiecare an scolar se elaboreaza oferta educafionald, care se transmite
Inspectoratului Scolar Judetean, pentru a fi aprobatd, in urma céreia se vor Intreprinde
acfiuni de promovare in scolile generale din zona.
Modalitifile de promovare sunt:
- Promovare in mass-media locala
- Vizite in gcolile generale din judet
- Activitatea extrascolard: Ziua poriilor deschise
- Promovarea pe site-ul scolii.
Ca argument al celor de mai sus, redam in continuare planul de scolarizare aprobat si
realizat de gcoala noastra (in proporiie de 87,50%), pentru anul scolar 2014 — 2015, pre
5! cel propus de CA spre avizare pentru anul gcolar 2015 - 20186, {inand O preye
MEN prin care liceele tehnologice trebuie sd scolarizeze minim 30% dinfrd abs
clasa a Vill-a, prin Invatdmantul profesional. Ca §i an de tranzifie, pant 1
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profesional, in anul gcolar 2014 — 2015 vor funciiona in paralel clase pentru absolventii de
ciasa a |X-a. cu durata de 2 ani, §i, pentru absolventii de clasa a Vlll-a cu durata de 3 ani,
echivalent cu nivelul 2 de pregétire profesionald. Dupd finalizarea acestei forme de
invtamant, elevii Il pot continua studide in invatdmantul liceal zi sau seral, echivalent

nvelulul 4 de pregatire profesionala.
Oferta educationala propusa
An Nivel de Profil | Domeniu Specializare Nr.
__gc. | invatimant de calificare Calificare cls.
Tehnic Tehnician electrician 4
electronist auto
Liceu ici -
: Sarvici Tehnician in activitati 1
Servicii Tehnician in turism 1
v | Liceu teoretic
ﬁ FR Uman Stiinte sociale 1
% [Scoald
@ ﬁ profesionala | Comert Comerciant - vanzator 1
- dupé clasa
a [X-a Macanic Mecanic - auto 1
Scoald :
profesionala | Comer] Comerciant - vanzator 1
- dupd clasa
a Viil-a Mecanic Mecanic - auto 1
Oferta educationala realizata
Tab. 1.2.
An Nivel de Profil / Domeniu Specializare Nr.
sc. | Invafdmént de calificare Calificare cls.
Tehnic Tehnician electrician 1
electronist auto
: Tehnician mecanic pentru
. i Totw intretinere si reparatii 1
= | Liceu
E_ pari Senvicil Tahnmu_n in activitati 1
-
- o Tehnician in activitali de
& ook comert 1
Servicii Tehnician in tunism 1
Scoald .
fasionals Meacanic Mecanic - auto 1

Obs.Clasa a IX-a FR _Stiinje sociale” nu a fost aprobata de 1SJ, iar clasa a X-a

profesionald, calficarea comerciant vanzator nu a fost realizatd datoritad n

optiuni ale alevilor
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Baza materiald a scolii se compune din 2 locatii pentru activitali teoretice la care se
adauga 4 ateliere gcoald pentru activitéfi practice, 1 sald de sport, 1 biblioteca cu peste

S000 volume, 2 laboratoare de informatica - 50 calculatoare - conectate in
internet, laboratoare de chimie, fizicd, laboratoare tehnologice de mecanica,

rejea gi ia
electrotehnica,

agrotehnica, alimentatie publica, cabinete geografie, istorie, limba romana, contabilitate-
turism. §i un cabinet de consiliere psihopedagogica.

I.5. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2014-2015

Anul gcolar 2014-2015, an al continuarii reformei Tn Tnvalamantul profesional si
tehnic, prin absolvirea celei de-a patra promotii de liceu pe ruta progresiva a mobilizat
deopotriva corpul didactic, elevii $i partenerii sociali ai scolii pentru cregterea performantelor
didactice

Pentru stabilirea fintelor pentru 2015 reprezentand ponderea domeniilor din cifra de
scolarize, au fost utilizate ca repere datele furnizate de evolutia pe grupe de ocupatii ale
locurilor de munca vacante si a gomerilor inregistrali In evidentele AJOFM Mures, corelate

cu alte informatii statistice gi informatii

parfiale prezentate in capitolele de piata muncii si

context economic regional. Avand n vedere inceritudinile actuale in contextul crizei
economice, se recomandd monitorizarea in continuare a evolutiilor lunare ale indicatorilor
pietei muncii (somaj - locuri de muncd). Structura planului de scolarizare pentru 2014/2015
comparativ cu fintele PLAI pentru 2015 este prezentata in tabelul 1.3,
Planul de gcolarizare realizat in 2014/2015, comparativ cu tintele PLAI

Tab.l.3
TR - L —
Domeniu de Plan gcolarizare f. (X | [intaPLAIps | Plan gcolariz. ol X | Plan gcolariz, stagil de
progatire ficeu tehnologic | domendl pe. 2013- | inv.profesional niv. 2 | practica dupd cLX (niv,
201212013 2020 (Niv 2+3) 20122013 2, 201212013
N, Nr. w Min.-max) Tinta | Nr Nr. % Hr. Nr., %
clase | slov %) (%) | clase | slevi clase | alevi
i
— e . i3
| agnounsa 6] wo| sen] | S 0.0% 00%
stvostsd 2 wl 2] ] o oo | 0o
indt_ afimeniary a] ] ] M| AN 0% 0%
| proiecya mduiui 3 i EIIIH J 4% 3 |
camar S| us|] 55w B10% | &0% k] 57 ] 216% 0.0
BUONOMIC 0] 7} % 1:13% 1 1 = il
huris 5 smeniags 1] 3] 123% Bi1% | 100% i 05 1] T.6% i1
3NN i ipiana corpuhl
amenesc 3 ] Lﬂ. 1% 2%
consinacli, mstatay i
| lucrin pubics il 1A% 5% | B0% 3
TRCNCH 0| 2| MaN 1921% | 200% 4
soctic o] m| o Bo% | 7%
shirmac ANy 1] 8] 11% % | 20%
sectronich 7] wa] 7w 57% | A%
chimig ndustisia 1] =] oes 0% ] 1o
TR | 1 F. | 1.1% 0% | 15%
fatwc prod din jem B] W3] San] Si%] 50%
ndusirie lexild g pesidne 5| | s 3% | a4 4
Jehnics poligrafice o0 0.0% | 00%
M | a 0.8% 00% | 0%
TOTaL H_E_ 100 % 1000 i




Planurile de scolarizare vor trebui s& asigure cresterea ponderii [PT la clasa a IX-a,
cresterea numarului de clase de invalamant profesional, incadrarea in fintele PLAI pe
: =

Structura planulul de gcolarizare pentru urméatorii ani comparativ cu tintele pentru 2014 este
prezentata in tab |4,

Tab. |4
Domeniu de pregitire Plan gcolarizare Tinta PRAI pe domenii
realizat cl. a IX-a pt. 2013-2020
2012/2013(zi+seral) Nivelurile 2+3
Nr. | Nr. % | Min.-max. | Tinta
nil:n_ elevi (%) (%)
‘agricultura | 6 | 150 | 56% | 46% 5.0%
silviculturd 2 60 2,3% 1-3% 2,0%
ind. alimentara 3 [ 75 | 28% 3-5% 4,0%
protectia mediului 3 79 3,0% 2-4% 3,0%
comert 5 145 | 55% 8-10% 8,0%
aconomic 10 287 | 10,8% 11-13% 12,0%
turism si alimentate 11 326 | 12.3% 8-11% 10,0%
estatica gi igiena corpului
3 75 28% | 1-3% 2.0%
mmh‘uctd instalatii §i lucrari
publice 4 91 3.4% 5-T% 6.0%
mecanica 20 | 542 | 204% 19-21% 20.0%
elactnc g 253 8 5% 6-8% 7.0%
‘electromecanica 1 28 | 11% 1-3% 2.0%
electronicd automatizari 7 194 7.3% 5-7% 6,0%
chimie industriala 1 25 0.,9% 0-3% 1,5%
materiale de constructii 1 28 1,1% 0-3% 1.5%
fabric.prod.din lemn B 143 5.4% 5-T% B8,0%
mdustrie textild si pielarie 5 137 5.2% 3-5% 4 0%
tehnici poligrafice 0,0% 0,0% 0,0% |
 productie media 1 22 0.8% 0,0% 0,0%
TOTAL 08 | 2660 | 100, ﬂ%' 100,0%

In acest sens mentionam urmdtoarele realizéri:

» Obtinerea unui procent de promovabilitate de 27 63% la Examenul de Bacalaureat 2013
- sesiunile iunie $i august.

+ Obfinerea unui procent de promovabilitate de 100% la Examenul de certificare a
competentelor profesionale de catre absolventii clasei a Xll-a, a Xlll-asi a XIV-a,

* S-au creat parteneriate noi cu agenti economici ( 5. C TARNAVA SA, 5.C SIBAC SA
S5.C PRINTUL DRACULA SRL, S. C TOLI AUTO SRL, S.C TRANSTENIA SRL, S.C
REPAC SRL, S.C KERMET SR.L.. S.C CARNICOMP SRL, , S.C BEWAMI PAN
SR.L, S.C CORALIA SR.L, , SC. BETTINA IMPEX SRL, 5C EICLUSIU SRL, SC
TARNAVA MARKET SRL, SC MOTORCAR SRL, SC STEEL SRL, SC SITEA SRL, SC
CABLETEAM SA, SC ANDRA GAZ SA, SC ATT SA, SC ECOTERM .hHﬂ :
pentru instruirea practica a elevilor
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catre Guvernul Romaniei la 29 aprilie 2011, constituie platforma-cadru pe
aplicarea poiiticilor de dezvoltare economic a Romdniei in concordanta cu

extracurriculare ( INTERETNICA SRL, SC VERITAS SRL. SC BARRACA SRL. SC
JMIHAI EMINESCU" TRUST, LIONS CLUB etc.)

O parte a elevilor din anii terminali au participat la interviuri individuale de orientare
profesionala, menite sa ii ajute sa isi aleaga cariera in functie de nevoile actuale de pe
piata muncii {(S.C_ KOKETAL, S C.CAVALERUL)

Activitati de consiliere, informare, consultanta si Indrumare desfasurate pe tot parcursul
anului gcolar in cabinetul psihopedagogic.

Dupa absolvirea liceului elevii promotiei 2013-2014 se regasesc in proportie de 1.53% Ia
facultafi sau cursuri postiiceale, 4461 % angajali, 47,69 % somer si 615% afie
situatii(plecati in strainatate)

Obiectivele programelor comunitare gi rezultatele acestora au vizat implementarea de
strategii noi de invatare, dezvoltarea creativitatii §i responsabilitétii elevilor, promovarea
toleraniei, a integrari elevilor cu cerinte educative speciale, dezvoltarea abilitailor de
utilizare a limbilor stréine, dezvoltarea abilitafilor de utilizare a echipamentelor moderne
de tehnicd de calcul.

Cultura organizationald a ocupat un loc important in atentia cadrelor didactice sl a
elevilor reugindu-se finalizarea insemnelor specifice scolii: drapelul cu care se defileaza
la absolvirea liceului, imnul, site-ul, sigla gcolii si revista scolii.

Neajunsurile activitafii anului gcolar 2014 - 2015 au constat in :

Dezinteresul unor parinti manifestat in relaiile cu scoala sau agentii economici ca viitori
benefician ai forfei de munca.

Mentinerea unei rate ridicate de abandon scolar ( 15,88 % la liceu in anul scolar 2014-
2015), In special din cauza problemelor financiare si a stabiliri in strainatate a unor elevi
alaturi de parintii lor.

Absenteism in crestere, in conditille in care actuala legislatie nu oferd cele mai eficiente
parghii pentru prevenirea §i combaterea acestui fenomen (la sfargitul anului scolar au
fost declarati repetenti in luna iunie un numér de 59 de elevi, majoritatea din cauza
absenielor).

Probleme de disciplind datorate nesupravegherii elevilor ai céror parintl lucreazi in
strainatate.

Insuficienta dotare a bazei materiale necesare desfisurdrii activitatii didactice datorita
fondurilor necorespunzétoare alocate pentru anul scolar 2013-2014.

Reticenta fata de nou si schimbare a unor cadre didactice si formalismul activitati unor
comish metodice.

Necorelarea aspectelor semnalate la asistenta si interasistenia la ore, privitoare la
calitatea procesului de predare-invétare §i managementul clasei, cu actiunile initiate de
comisia CEAC si directiune

Orarul necorespunzator gi lipsa mijloacelor de transport, care asigurd prezenta la orele
de curs a elevilor navetigti.

Interes scdzut pentru identificarea, selectia si promovarea elevilor cu CES:
supraevaluarea elevilor din clasele terminale in ideea ,ajutdrii’ acestora pentru pasul
urmator.

Activitate i implicare redusé a Consiliului elevilor si a Comitetului de parin{i la nivel de
scoala,

I.6. Prioritafi la nivel national

In pian naional, Programul National de Reformd (PNR) 2011 - 201
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Europene §i reprezintd instrumentul de transpunere, la nivel national, a obiectivelor
Strategiei Europa 2020,
Tintele pentru anul 2020, asumate de Romania prin PNR 2011-2013 sumt
urmatoarale:
- Rata de ocupare a populaliei cu varsta 20-84 de ani: 70%
= Investitifillor in cercetare-dezvoitare: 2% din PIB
- Reducerea cu 19% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cregterea la 24% a ponderii
energiel regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 19% a eficiente
energetice
- Rata abandonului scolar timpuriu: 11.3%. Rata populatiei cu virsta de 30-34 de
ani absclventa a unei forme de educatie tertiara: 26 7%,
- Reducerea cu 580000 a numérului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociald

Legea educafiei nationale nr. 1/2011 stabileste o noud viziune asupra
invatamantulul $i in particular asupra IPT. Legea statueaza rolul esential al documentelor
strategice de planificare de nivel regional, judefean si local in distributia teritoriala si pe
calificari a ofertei de formare profesionald. Conform principilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar i superior mentionate in lege, structuriie manageriale
consultative au rol esential din perspectiva asigurdrii principiului relevantei in baza caruia
educafia rdspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-economice si a principiului

@ fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

Educatia gi formarea profesionald, in stransa legiturd cu politicile de ocupare a forted
de munca, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor $i programelor UE.

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociald de piata
a Europei, care sa ajute Uniunea, s8 iasa din criza economic3 i financiara si sa edifice o
economie inteligenta, durabild si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forfei
de muncé, productivitate si coeziune sociala.

Europa 2020 propune trei priorititi care se sustin reciproc:
= cregtere inteligentad: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
- cregtere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizéirii resurselor, mai ecologice si mai competitive;
= cregtere favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicatd a ocupari
forfei de munca, care sa asigure coeziunea sociald si teritoriala.

Fe baza acesor prioritdli, strategia UE defineste urmatoarele obilective principale
@ pentru deceniul 2010-2020:

- Rata de ocupare a populatiei cu virsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, sa ajunga
la cal putin 75%

- Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvolitare

-~ Obiectivul “20/20/20": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera fala
de 1980, sau cu 30%, daca existd condifii favorabile In acest sens, cresterea la 20%
a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a
eficieniei energetice, comparativ cu 1990

- Reducerea ratei abandonului gcolar timpuriu la maximum 10% si cresterea
procentajului perscanelor cu virsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii
superioare la cel putin 40% In 2020:

- Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saricie

A I
Concluzile formulate din analiza planurilor de gcolarizare conduc/dd mevoia dé
coordonare pe baza colaborari scolilor in refea pentru optimizarea ofertel, avéind in <
[d/F 2 Pl
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- @acopefirea rafionala a nevoilor de calificare in tertoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care
poate opta elevul In zona

- utilizarea optima a resurselor materiale §i umane cu impact in cregterea eficieniai si
calitdhi servicilor

- solufile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie §i continuérii studiilor ia
nivelul urmétor de calificare, in conditi de sanse egale (acces, calitate, varietate de
optiuni)

I.7. Prioritati si obiective regionale — Regiunea Centru

Scoala noastrd este localizatd in municipiul Sighigoara, judetul Mures, jude| care
este cuprins in Regiunea Centru.

Regiunea de dezvoltare "CENTRU" este formata din judetele Alba, Brasov, Covasna,
Harghita, Mures si Sibiu.

Strategia de dezvoltare a Regiunii “CENTRU" cuprinde principalele prioritati de
dezvoltare viitoare ale regiunii, ea reprezentand o esen{d a Planului de Dezvoltare Regional
(PDR).

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

' TINTE - INDICATORI DE IMPACT:

'. - Panain 2020, rata gomajului tinerilor din grupa de vérstd 15-24 ani: maxim 15% la nivel
regional (fata de 30,2% in 2009, conf. INS, datele din AMIGO)
Pana in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri
inregistrafi in evidentele AJOFM: max. 12% la nivel regional (fala de 20,2% la 31 dec.
2011)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

| Tinta 1.1: Ob{inerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate gi
' accesibile privind nevoile de calificare
Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertel pentru formarea profesionali initiala la nevoile de
calificare
~ Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe
domenii de pregatire si calificari)

Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare i a gradului de adecvare a competentelor

| formate la nevoile viitoare ale unei economii in schimbare

@ 'Gbicctivui 1.3: Diversificarea servicillor oferite prin scolile din IPT

1 Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adullilor si alte
servicii in folosul comunitatii

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin scolile din IPT

Tinta 1.4: Imbunatatirea asigurdrii calitatii si implementarea recomandarilor EQAVET

sistemului de asigurare a calitatii in IPT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare i consiliere

Obiectivul 2.1: Imbundtitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

- o e, W
Tinta 21:  Cresterea gradului de acoperire i a calitati aenpgﬁbr“n’a" wﬁﬁe re gi
consiliere

| | _PRIORITATEA 3: Reabilitarea g1 modernizarea infrastructuril s duiirtl m
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Obiectivul 3.1: Imbunatitirea conditiilor de invatare in IPT h
Tinta 3.1: Reabilitarea i moderizarea infrastructurii (spafi de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitatj)
Tinta 3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de
pregatire

l mn&mn-mmwmm*mmﬁﬁ

| metodica si de specialitate

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT 3
Tinta 4.1: Tofi profesorii din IPT participa anual la o forma de perfecionare

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea i diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea i cregterea eficientei relatilor de
parteneriat, pentru  asistarea deciziei si furmnizarea unor servicii de
calitate prin sistemul de IPT

Tinta 5.1: Cresgterea reprezentativitalii parteneriior sociali in Consilile de
administrape ale scolilor

Tinta 5.2: Dezvoltarea de rejele functionale de colaborare sistematica cu
parteneni sociali

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT gi cregterea gradului de cuprindere in
educatie

| - elevii cu nevoi speciale {dﬂmﬂﬁ-wﬂhidlmuﬂlﬂmm

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

Grupuri tinta prioritare:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea opfiunilor

accesibile)

- minoritati etnice (dreptul la diversitate specifica, depasirea barierele sociale, varietatea

optiunilor)

Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile
dezavantaje
Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu
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Partea a Il -a - Analiza nevoilor

II.1. Analiza mediului extern

l.1.1. Analiza mediului economic

Produsul intern brutfocuitor in Regiunea Centru, calculat pe baza puteri de
cumparare standard (PCS), reprezenta in anul 2000 cca. 45% din media europeand gi 56%
din media nationald, Regiunea Centru ocupand locul al treilea la nivel national, dups
Regiunile Bucuregti-lifov si Vest. In 2008, valoarea PIB/locuitor — indicator sintetic pentru
mm&mgmﬂlmumapmuuﬂjmmuumﬂu1?.4ﬁisuhrrmdianaﬁnnaﬂqi
cu 19,9% peste cu cea regionald.

Analizand evolufia PIBAocuitor in pericada anterioara crizei economice, se constata
o tendinta de micgorare progresiva in timp a decalajului faja de media europeana.

Tab.il.1
FIB PIBAocuitor Indici de disparitate (%)
(in mil. lei (im ei Fati de nivelul | Fagd de nivelul
prefuri prequri regional national
curente) curcate) (Regiunea = (Romiénia
i 100) =100)
Romidinia 501.139.4 233414 3 :
Reg. Centru 57.1009 226188 - 96,9
Alba £.391,6 22,4521 99,3 96,2
Brasov 16.443.0 27.522.5 1217 117.9
Covasna 4.030,3 18.096.6 80,0 1.5
Harghita 5.975,1 18.405.4 81,4 78,9
Mures 10.854,0 18.687.5 82,6 80,1
Sibiu 11.406,9 26.831.3 118,6 115,0

Swrsa: INS, “Contwri napionale Regionale™

Evolufia structurii valorii adiugate brute (VAB) la nivel judetean pe ramur de
activitate in perioada 2003-2008 evidentiaza o tendiniad de cregtere a ponderii VAB in
servicii gi in constructii, in paralel cu scdderea ponderii constructiilor si agriculturii.

. Comparativ cu structura VAB la nivel national si regional in 2000 - v. tab./l.2 — judeful
Mures se caracterizeaza prin cea mai mare pondere din regiune a VAB in servicii (49 97%,
fald de media regionalda de 49,2%, dar sub ponderea de 54.4% la nivel national) si
ponderea agriculturii peste media nationald (7,2%) gi regionald (7,7%). Pondera industriei in
VAB judetean (31,9%) se situeazd peste media la nivel national (26,8%), dar sub cea
regionala (32,6%).
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- Btructura comparativi a VAB pe judete §i remuri de sctivitate, in anul 2008 %) -
Aegiunea ey '
UG | Rombein | Sl | AR B v o ] |
Agncultund, siviculurd §i pescut 18 72 77| o8| ar| w3 as| wr] an
AChiss enarge eecincd § termatl | l
plie a0l caidd p ser congibonal deRnbuba
Spat: Salobifiats, Qostionema o " 1A HE & | e | B2 0.4 T Hy war
_Sctvil) de decontarminane
Corstructii 8.3 "My ws| 15| ua| a7 65 2l nr
Servicil, a0 care. 4,0 B4d | a8z | eaz| sa7| 45| 4| #83 | ear
=Eﬂnﬂwnﬁ:-ﬁmm
TBLAIEME SubtdveRulaio g motnoiss: 0.8 04| 81| 18 188 23 0.5 189
| iranape g depazitane holehan §i setaurantes
- Informati g comuncats 43 148 a8 i3 12 13 | 13 15
- Irfnrmedser fnancare 3 asgurdn 5 1.8 1,2 15 18 13 1.2 T
- Tranzactji imabdiare T3 a6t 1a BS 85 (X BS X B4
Amﬂpnmmpm |
BCIVES] 08 BENNCI adminsbragive g activibi 44 i 18 R 31 8 24 | 12
o BEnCH SLpOn
pulilel §i apdrare. aaigurkn
wsecanls S0 satemul publc; 12.3 120 | 123 8.8 14,4 134 148 10.9
_ Sandtale y asivlenid sociald
- Activitily culiurale §1 speciacode, reparafi de
| produse de uz casnic 5l alte senic 4 A M| 2R 2 18] ]
TOTAL VAB 100,0 160,80 1000 | 1000 | 1000 1000 | 10000 | 00,0 | V00,0

Sursa: Eurosial (pl EU-27 § Romania), calculs pe baza dalelor din “Coniuri nafionale regionale” [t
regiune § judefs) NOTA: Dalele EUROSTAT pentry 2009 suni in clasificarea CAEN rev. 1. Datele din
fabelul de mai sus pentry Romania, regiune §i jude(e sunt conf CAEN rev.2

* Problemele majore cu care se confruntd municipiul Sighisoara si zona  sunt

urmatoarele:

- Desfiintarea IAS-urilor i a8 SMA-urilor si transformarea lor in ferme particulare in

care i-5i desfagurau activitatea o parte a populatiei active din zona.

- Reducerea activitatilor la unitatile economice din domeniul constructiilor de masini
“8. C. NICOVALA S A g “SC. FARTEC S A"

Activitatile industriale in declin au fost substituite cu dezvoltarea de alte activitati
industriale, $i de comeri-servicii, realizate fie prin restructurarea unitatilor economice deja
existente, fie prin infinjarea de | M.M_-uri. Analizdnd domeniile de activitate constatdm ca in
ultima perioada s-a realizat o polarizare a activitatilor industriale in urmatoarele directii

+ Domeniul turism si agroturism (in zona rurald) s-a dezvoltatl

prin construclia de

hoteluri i pensiuni cum ar fii S.C DRACULA, S.C KOKETAL, 5.C KORONA. S. C
HERA, 5.C ROMBURG etc.
Domeniul mecanic s-a dezvoltat in mod special in cadrul S.C. VES S.A., dar si prin
infiinjarea unor firme cu capital privat S.C. STEELL SR.L, S.C. PREMET S.R.L Albesti,
S.C. NOVA-MECANICA SR.L., 5.C KERMET i altele.
Industria electrotehnicd, desi inexistenta In trecut pe plan local, se regaseste In
prezent in cadrul unor LM.M.-uri , 5.C. ELECTROSIT S.R.L., dar si In ramura serviciilor
prin infiinfarea unor firme de reparatii a articolelor electrocasnice.
Domeniul comert - servicii este reprezentat prin. numeroase socketall comerciale nou
infiinfate de exemplu S.C SAN-MARCO, S.C PERFECT, S5.C. CESIRO MARKET. S.C
PREMIER, S.C PARAT, KAUFLAND ROMANIA etc. T

La cele de mai sus se adaugd si faptul cad angajatorii sulmﬂf‘ggh:nm
incadrarea in munca din ce in ce mai multe competente, sau comipetente i
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actvitdfilor pe care le desfagoard firmele pe care le reprezintd (Ex. Competente de
comunicare,inclusiv in limbi siraine de circulatie intermnationald solicitate de S. C WAGNER
. S.C.CASA CU CERB, S.C. EL DIABLO, competente de operare pe calculator, solicitate de
citre majortatea agentilor economici).

I1.1.2 Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

< Tendinia de cregtere a ponderii serviciilor $i a constructiilor, in paralel cu scéderea
ponderil industriei in formarea PIB g a VAB judetene.

+ Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) la nivel judetean:
* In paralel cu procesul de restructurare care a condus la reducerea severd a

numéarului de angajati in firmele mari, a crescut numérul de firme si personalul IMM

¢ Cregterea din ultimii ani la nivel judeten a ratei antreprenoriale, exprimata prin

numarul de IMM la 1000 locuitor i a numarulul mediu de angajati in sectorul IMM-

urilor raportat la 100 de locuitori.

< Diversitatea activititilor economice:
Serviciile

¢ Ocupa cea mai mare pondere in economia judeleand, in cregtere constanta in
ultimii ani gi devansand industria in formarea PIB gi a VBA. In cadrul serviciilor se
detaseazi:

* Comerful - ambele cu potenfial mare de crestere in vitor. Se constata
preponderenta intreprinderilor mici care lucreaza in comert, alaturi de o prezen(a
in cregtere a marilor lantun de magazine

» Turismul se desfasoara sub forme variate in judet:

¥ tursmul balneoclimateric - este prezent in stafiunea Sovata (de importanta
internationald) la care se adaugad statiunile de importantd nationald si locala

Sangeorgiu de Mures, Ideciu de Jos si Jabenita:

¥ turismul cultural - are ca motivatie existenta unui valoros patrimoniu cultural-istoric si
etnografic-foicloric cu un caracter original, chiar de unicat (complexe arhitectonice
urbane intre care Targu Mures i Sighigoara sau arii cuprinse in zonele de podis si
subcarpatice cu un fond cultural-istoric cu dispersie mare):

Cetatea medievald Sighigoara a fost construitd in secolul XIV de colonistii germani.

Este singura cetate medievald locuitd in intregime din Europa i este vizitatd de numerosi
turigti din intreaga lume. Numeroasele monumente de o mare valoare istorica si artistica,
zidurile $i turnurile de apdrare ale cetdiii, cele peste 100 de case vechi, Biserica din Deal,
scara acoperitd, Biserica Manastirii Dominicane, Casa Venetiana, Casa cu cerbi, Casa Vlad
Dracul, Turnul cu ceas fac din centrul istoric al Sighigoarei una dintre cele mai mari valor
culturale $i istorice din estul Europei.
¥ turismul de sfargit de saptdménd - cele mai tipice areale de concentrare a
amenajarilor turistice pentru aceastd forma de turism sunt cele de pe valea
Gurghiului, Defileul Deda-Toplita si Sovata;
¥ tunsmul de afaceri - se dezvoltd pe masura implementarii in Romania a standardelar
internationale si a introducerii aquis-lui comunitar european. anal,u pantru




Degi marcat in tracut de resfructurdn masive, judeful Mureg igi pasireaza un profif
ndustrial semnificativ. Judetul Mureg se inscre cu o importantd pondere in producha
ndustriald nationald (in ansamblu locul B pe tara (din 41 de judete).

+ Principalele ramuri industriale sunt: industria exiractivd a gazului metan,
industria de exploatare si prelucrare a lemnului, productia de mobilier &
instrumente muzicale, industria chimica si productia de medicamente, prelucrarea
cauciucului §i maselor plastice, indusiria alimentara, industria textila § a
incaltdmintel, confectii din textile, piele §i blana, industria altor produse din
minerale nemetalice (geamuri, sticlérie, caramizi, figle, var, prefabricate pentru
construcfii, alte materiale de constructii, sticld decorativl, porfelan, faiania),
metalurgie, industria de masini, echipamente, aparate electrice.

Agricultura;
« Pondere in PIB judetean peste media la nivel regional si national
s Judetul Muresul are cea mai mare pondere in valoarea productiel agricole
regionale (25% In 2010).
= Agricultura variatd, conditii favorabile cresterii animalelor, potential ridicat de
dezvoltare pantru agricultura ecologica si agroturism
= Nevoile de modemizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva aderdrii la UE
* Problematica complexd si stringentd a ruralului montan din perspectiva socio-
economicd si de mediu pentru o dezvoltare durabild a localitdtilor i gospodanilor
faranesti.
Silvicultura:
 31% din suprafata judefului este acoperita de paduri,
o Judetul Mures detine 16,2 % din suprafata impadurita a regiuni.
= Beneficiaza de importante resurse naturale
Mediul:
= MNevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

» Planurile de gcolarizare trebuie s& reflecte, prin structura ofertel - proporiional cu
nevoile piefei muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor
industriale, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

# Calificéri i curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate gi o mobilitate ocupationald sporta (inclusiv intersectoriald) a forfei de
munca.

Se desprind doud directii de actiune la nivel local:
Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

» Ponderea crescanda a IMM reclama din partea [PT un rdspuns adecvat la nevoile
specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a forfei de muncd la sarcini de lucru
diverse, prin
- Asigurarea unei pregatin de baza largi, competente tehnice generale solide
- Consolidarea pregétini profesionale, indiferent de calificare, cu

specifice economiei de piatd (competente antreprencriale, fehnici d&’
marketing, etc.) A

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti '| TR 7
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= Ca raspuns la schimbarile tehnologice §i organizationale induse de investitiile
straine si cerinfele de competitivitate, trebuiesc avute in veders

-
-
-

» Ca

Cresterea nivelului de calificare
Importanta competentelor cheie
Limbile stréine

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate. design,

marketing, tehnici de vanzare

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate.
de exemplu: tehnice $i comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design,

grafica, publicitate, pagini web) etc.
Formarea continua a profesarilor in parteneriat cu intreprinderile
raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- Calitate in pregatirea pentru calfficirile specializate pentru ecologie si protectie

mediului pe baza standardelor de mediu ale UE

Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generald,

indiferent de specialitate.

~ Parteneriatul gcoald - agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire,
trebuie sa reflecte:
diversitatea categoriilor de agenli economici (pe clase de marime, tipuri de

capital, etc.) gi de activitdli producatoare de bunuri i servicii

Il.1.3. Prognoze demografice

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru
grupele tinere de varsld, insolit de imbéatranirea populatiei. Se mai refin din analiza
demografica, diversitatea etnicd specifica judefului i ponderea semnificativa a populatiei

rurale din

judet,

Constatérile demografice recomandd mdsuri la nivelul refelei scolare pentru
rafionalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriald (segmentarea

ofertei prin diferentiere/eliminarea paralelismelor intre scoli teritorial a

propiate), naig_uraml

accesului la educatie gi formare profesionald (cu accent pe calitatea serviciilor si varietatea
opfiunilor), optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile Tn paralel cu
rezolvarea problemelor de acces / investifii in scolile din zone cu mobilitate redusa din
motive obiective-infrastructura de transport deficitard/zone mai izolate/conditii  sociale

.pm-:am, etc.). De asemenea, invita scolile s& colaboreze iIn refea si sa-si divers

ifice oferta

de servicii (In special prin formarea adultilor, pentru compensarea pierderilor de populatie

scolard).

I1.1.3.1. Populatia totald.Dinamica generala
La 1 iulie 2010, judeful Mureg numara 580228 locuitori (23%din populatia regiunii centry si

2,7 % din

populafia Romaniei) — v. fab. 1.3




judetului fafs
. pénd in 2013 (-1,8%).
Pe grupe mari de virstd,

Populatia stabils la 1 fulie 2010
1:" Femei | Barbati | Urban | Rural
| % % %
pers |
Romdisia 2“{.” 513 | 487 | 51 | 449
R.Centru | 2523452 | 511 | 489 | 533 | 407
Mures 580228 | 511 489 519 48,1

Sursa; IN5, date prelucrate

Scaderea numérului populafiei se datoreaza atit sporului natural negativ, cat si
soldului negativ al migratiei externe.

I.1.3.2. Proiectii demografice
Datele extrase din

prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica
pentru perioada 2003-2025 indica (intr-o variantd medie) o reducere a populatiei

de 2005 cu 44,6 mii locuitori pdnd In 2025 (- 7,6%), respectiv cu 10,8 mii loc.
fafa de 2003, cea mai accentuata scadere se proiecteaza

in grupa 0-14 ani, cu 7,1% (-6,9 mii pers.) pdnd In 2013, respectiv cu 22.5% (-21.8 mi

pers.) pdnd in 2025. In schimb, va

cregte numarul persoanelor in virstd (peste 65 ani)-

interpolare) * Valorde din fabel aferente anului 2009 sunt sclualizate doar peniry fudetyl Mures

I1.1.3.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Ceonform datelor statistice la nivelul anului 2010 (v. tab./l. 1), in judetul Mures ponderea

populaliei rurale este semnificativa (48 1%), peste media la nivel national (44,9%) si
W{W,Sﬂj.hmHuqﬁhﬂumldhummndmﬂmhgmddemhnnm.

Zona Sighigoara, care cuprinde municipiul Sighisoara, dar si
in apropierea municipiului, precum si localitatile situate in judetele

tabelul il.4),
Tab. I1.4.
2003 | 2008 00 | 2093 | s b s e nrns |
| % w. | % |
| Romdnia | .78 | 218047 | 2383 206066 | 100084 | 193404 233 | 40 |
| D14 IBIRT | 34325 | 31529 A0ME | 2T08Y | 25118 | 8207 | A%
1564 10831 | 150004 | 149002 45080 | 139585 | 133840 L5484 | -11.0%
Bl 21078 | 3488 | 30832 30680 | AT | 3MTH 1888 | B
Regiune | 25453 | 25384 | 25085 | 24799 | 24808 | 2w17 | 23083 | s | 2w 201 4%
| 014 463 | 4l I8 IO M6E| 309 200) 8| a3% | 1058 | 261%
| 1564 17819 | 17901 ) 17B7A | a7e0d | 17424 | 18877 | 182 | ma | am | ms 10,8% |
£5 5i pesie 370 M5 M3 Bl 35| 3869 48 51 15% B28 | 1%
| Murey S860 | 53 802 | S48 sy | ss13 MO | 08 | BN | B TN |
014 100.7 5 8 918 | 6o -F K25 o] 89 7% 28 | -225%
| 1564 00| ens| ans) wrs| 48| mas| sl 40 aon| a2l 7o
_Su:rn: INS. «Provectarea populaiel Romdniei In profil tertonial pand In 2025s (valonie pt 2013 stabllite prin




mai apropiate de Sighigoara decét de localitatile urbane din judefele respective. constituie
baznul de colectare a populaliei scolare pentru scoala noastra.

0.1.3.4 Distributia pe sexe

Structura pe sexe indicA pe ansamblul populatiei la nivel judetean o usoara
preponderentd a persoanelor de sex feminin (51,1%), egald cu ponderea la nivel
regiional (51,2%). (v tab.ll.1). in mediul rural, raportul este echilibrat, cu un ugor avantaj

pentru populatia masculina.

I1.1.3.5 Tendinte privind populatia scolard

Conform studiului ADR Centru "Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara din
Regiunea Centru in pericada 2005-2025", realizat pe baza prognozei INS, se estimeaza
reduceri semnificative la nivel judetean pe totalul populatiei gcolare si prescolare (3-
24 ani) si in toate grupele de varstd analizate, cu exceplia grupei 7-10 ani (cu crestere
prognozata de 2,9% pana in 2015) - v. tab. .5

Tab.ll.5
2015-2005 2025-2005
Abs, % Abs. %
3-24ani | 154508 | 138812 | 128537 | 15786 | -10.2% | -26061 | -16.0%
3-6 ani 25036 | 24427 | 20144| -B0B| -24% | -4892| -19.5%
7-10ani | 24803| 25531| 22048 728 29%| -2755) -11.1%
11-14 ani | 24660 | 24633 | 23742 27| -01%| -918| -3.7%
15-18ani| 26635| 25031| 25000 -1604| -5.0%| -1545| -58%

19-24 ani | 53464 | 39190 | 37513 | -14274 | -26.7% | -15951 | -290.8%
Sursa: Stuciul ADR Cantru "Evoiufia populajie: de varstd pregcolara §i gcolara din regiunea Centry in
penoada 2005-2025°, realizat pe bara prognozel INS

2009 | 2015 2025

Cele mai semnificative reduceri se estimezd in grupele 15-18 si 19-24 ani,
acestea find $i cele care Incadreaza grupul {intd principal pentru planificarea in
invatamantul profesional i tehnic (15-18 ani pentru liceu si scoala de arte si meserii, 19-24
ani pentru invatadmintul postiiceal si superior) - v. tab. /1.6

Tab. 1.6
Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-18 ani
” 2015-2005 2025-2005
i Abs. % Abs. %
Regiunea

s 164024 | 103874 | 105162 | -60150  -36,7% | -58862 | -35,8%
Mures | 36440 | 25031| 25090 | -11409 | -31,3% | -11350 | -31,1%

* Reducerea numdrului de elevi este un element critic care trebuie luat in calcul la
proiectarea refelei gcolare in perspectiva pand in anul 2020. e

* Starea financiar-economica precaré a familiilor din mediul rural este o realitate'c’
consecinje asupra tinerilor din acest mediu care se afl adeseori in impmﬂ:drtm
§i continua studiile. S

23 372 {9y s




I1.11.3.6. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populafia tanara
De aici nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltdrii resurselor umane,
sprjinitd de investiti corespunzéitoare in capitalul uman.

b) Se prognozeazad reduceri semnificative ale populatiei gcolare (fafd de 2005),
indeosebi in grupele:

e 15-18 ani: cu 31.3% pind in 2015, respectiv cu 31,1% pana in 2025,
* 19-24 ani: cu 22,9% piné In 2015, respectiv cu 26,2% pana in 2025

In cifre absolute, in intervalul de timp 2005-2015 sciderea de efective in grupa de
varsta 15-18 ani ar fi de cca. 25.000 persoane, ceea ce, luadnd in calcul rata neta de
cuprindere in invafimant de cca. 60,2% din prezent pentru grupa 15-18 ani, ar conduce la
echivalentul disparitiei la nivelul judefului in invatdmantul liceal si profesional a unui
numér de cca. 20 de gcoli de marime medie).

c) Reducerea naturald prognozatd a populatiei tinere va fi agravatd de migratia externd
(cu tendintd de accentuare, In urma integrarii in UE). Apare pericolul unui deficit de foria
de munca tanard inalt calificata (IT, gtiinte i tehnologie, medicind, etc.) precum si de
tineri lucratori cu diverse calificiri cautate pe piala europeand a muncii (constructii,
asisten{a sociald §i medicald, eic.).

Se desprinde nevoia de:

@ > Crestere a nivelului de calificare si a motivarii forfei de munca tinere de a participa
la forta de munca regionala.

» Racordare realistd la piata europeand a muncii a activitdtilor de informare,
orientare si consiliere.

II.1.4. Piata muncii

Pentru tratarea fenomenelor si proceselor din piata forfei de munca, se utilizeaza in
mod complementar doua serii de date cu surse statistice diferite, respectiv, Balanta fortei
de munca (BFM ) si Ancheta asupra forjei de muncé in gospodarii (AMIGO). Pe baza
analizei datelor din cele doua serii statistice, fiecare caracterizate de metode de colectare,
calcul gi definiri diferite, se poate oferi o imagine relevantd asupra stadiului si trendurilor
pietei muncii din Romdnia, tocmai ca urmare a complementaritatii celor doua siruri de date
statistice,

Tak. 117
Principalii indicatori din Balanta fortel de munca la sfargitul anului 2011
i RO | RCentru | JudMURES
Resurse de munca - milpars. | 140477 | 1867 4 anz
Populatia ccupata civila -miipers. | 83855 | 10088 2280 |
$omeri inregistratj - mi pers. | 4810 65,0 145
Populata activa civils -mifpers. | ga26 5 | 10718 236
Populatia In pregatire prof. g alte categ. de pop. in
varsta de munca - mil pavs. | 5224 595 6 128,1
Rata de acthitate a resurselor de munca (%) | 828 643 | 855
| Rata de ocupare a resurselor de muncd (%) | 598 o4 | 616
Rata somajului Inregistrat %] s52 g1 | 6,0

Sursa: INS, "Balanis forjel de muncl® la 1 anuarie 2012

Comparativ cu structura ocupdrii civile la nivel national, in judetul-Nures
bine reprezentata industria (cu 3,3 puncte procentuale peste media nalionald) si agr
este cu 1.4 puncte procentuale peste ponderea la nivel national. m au.o

g i F ]
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egald ceva mai mica decat cea la nivel national, putin mai mare in comer]. Construcfile
{5.0%) au pondere putin mai mica decat media nationala (6.8%) -

= — — -
Structura comparativi a populatiei ocupate civile in judepele regiunii, 2010 (%)
Regiunsa | AB | BY | CV | HR | M5 | SB
CENTRU
- h =
Agriculturd, siiviculiurd, pescuit 281 4.2 3.7 | 134 | AT | 120 3o | 58
industrie 0.7 6.8 25 | 15 | M4 | ME 4.5 | W5
industrie exractva 0.8 a7 a8 i3 o g4 13
indusirie prelucratoare 174 2.7 M8 | 2T | B/ | R4 2080 | a8
TR T — 09 07 s | 05 | o4 | 05 o9 | a7
¥ tormich pare. Bpd cakdd g ser condifona
- 1.8 14 1.2 1.8 20 13 12 15
dageurior peinitl] g8 deconiamnice
Constructis 7.5 87 43 | 1na | 40 | a7 58 | a9
. Sarvich 42,8 42,8 381 | 487 | 389 | ITT T | W62
Comes cu ndicata §l cu amanuntul;
128 143 126 | 764 | 148 | 134 134 | 140
Tranapon g depazdar 81 54 87 B 41 45 56 | 64
4
Hotehin 4 featurints 18 2.1 13 | 32 | 22 | 1» 18 | 24
Indormarii i comurcat) 16 1,0 03 | 18 | o8 | 14 os | 1.9
Intarmadier financiare g1 asiguran 18 1.0 o8 | 11 | o8 | 0B 09 | 14
Tranzacss mmabdisre 04 a3 a2 o8 o1 ot 03 0.2
4
. Activaay profesionase, ghingfice yi isfnice 18 13 13 | 20 | 14 12 14 | 10
Al de seneci admirabraine g acitb]
i 24 23 11 | 38| 12 | 18 14 | 43
Adminiiraie publc g aparare. asguran
P 24 22 24 | 24 | 25 | 29 21 | 21
Irrw i drreding 47 5.0 aa | a9 | 55 | 85 s0 | 82
Sanatate 3! anstentd socalh 48 48 ar | a7 | 42 | an 4 | 82
Actvitdfl o8 speciacole, cullurale §
08 0.7 o4 | 0o | as | o5 o8 | o8
Alte actrvrif de servic 18 1.8 18 | 23
=i}
TOTAL 106.0 100.0 100.0 | 100.0
=




Sursa: INS, Anvarul uatistic (Balanja Forfei de Muncd la sfiryine amlwi

In analiza ratei de ocupare la nivelul Regiunii Centru, raportat la media nagionaia. se
impune identificarea trendului de dezvoltare a indicatorului socio-demografic “populata
activa civild”, in care materie este de observat faptul cd, dacd la nivel national se
wmmmmmmmmmm.umuu.niu
nivelul Regiunii Centru se inregistreaza o cregtere a aceluiagi indicator cu 0,33% pe aceasi
peroada. Asfel, pe fondul cresterii populatiei active la nivelul Regiunii Centru, se mentine o
ratd de ocupare apropiatd de media nafionald cu influenta in schimb asupra ratei somajuiui
care se situaza la 1 ianuarie 2010 la 7.3% la nivelul Regiunii Centru, fata de 6.2 % media
najionala.

Nr. mediu al salariatilor §i structura pe sectoare de activitate, in anul 2010

Tab.ll.9

| Regiunea Centru Judetul Mures
Totll | %sslariafi | Total | % salariay
Activithy] sconomice salariny | pemctivkali | salaiati | pe sctivitsy
TOTAL Sl 1T 1000 114828 T
Agriculturd, sitviculturd. pescuit 10812 20 TEr "
Insdumdrig tobsl 1882 T 3ag IERSS e
Conatructi 38817 7.1 B4n2 74
Bervich 308478 Y asens 67,1

Sursa: Anwarul statistic al Rominiel - Cercetarea statisticd privind costul fortei de muncd

Conform datelor pentru 2010, comparativ cu situatia la nivel regional, judeul Mures
se caracterizeaza prin ponderi mai mari a salariatilor In servicii (57,1%, fata de 56,3% la
nivel regional) i in constructii (7 4%, faja de 7,1% la nivel regional). In cadrul serviciilor se
remarca, prin ponderi apropitae de nivelul regional, sectorul Comer repararea
autovehiculelor gi motocicletelor (14,9%, fald de 158 la nivel regional), Transport si
depazitare (8,5%, fata de 6%)

Spre decsebire de datele de la sfarsitul anului 2007, rata somajului la nivel
regional, urmare a recesiunii economice inregistrate prin sciderea PIB incepand din
trimestrul IV 2008 inregistreazd o inversare de trend incepadnd cu primul trimestru al anului
2009. Astfel, la nivelul Regiunii Centru rata inregistratd a somajului creste la finele anului
2009 (5.2) cu B.33 % la 1 ianuarie 2009 raportat cu nivelul aceszui indicator evidenliat la 1
ianuarie 2008 (4,8%). Acest trend se reconfirma intr-un mod cu mult accentuat cu datele de
ia 1 ianuarie 2010(9,5%) raportat la anul precedent (5,2%), fald de care rata somajului la
nivelul Regiunii Centru Tnregistreaza o crestere de B82,68%. In trimestrul IV 2010 se
inregistraza o revenire in trendul de scadere a ratei somajului astfel incat la nivelul Regiunii
Centru la 1 ianuarie 2011 se Inregistreaza o rats a somajului de 7.9 % in scidere cu
16,84% comparative cu datele inregistrate la acelasi indicator la 1 ianuarie 201 0(8,5%).

Dacé in materia ratei de ocupare se observd in decalaj semnificativ al mediei
regionale la grupa populafie femenind i urmare influentei acesuia din uma In rata
gomajului, la indicatorul yomaj femei se la 1 ianuarie 2010 (7,3%) se Inregistreaza o rata
mﬂmkﬂw?.ﬁ%dﬂinmﬁ#ﬂmfsﬂdﬂnnﬂmmﬂ.ulituanﬂpa-sl'u media la nivel
nafional (8,5% fata de 6,4%). In Regiunea Centru, in 2007, rata somajului (BIM) fn mediul
rural (9%) este sensibil mai mare decéf rata somajului rural la nivel nafional (4,.9%). Rata
gomajului (BIM) este pulin mai mare in cazul bérbafilor (9.7%, fatd de 7,0% in cazul
femeilor in 2007);

Somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai ma
national (24,7%, fatd de 20,1%), mai ales in mediul rural (26,4% la ni
16,3% la nivel national). )
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somerii (BIM) din grupa 15-24 de ani reprezintd cea mai mare pondere (28,7%) in
numarul total al gomerilor din regiune, mai accentuat Tn mediul rural (40,1%). Raporiat la
intreaga populatie din grupa 15-24 de ani, 7,3% din tineri din regiunea Centru sunt somen
(8.7% In mediul rural).

Nr. total de someri inregistrati si rata somajului la data de 31 decembrie 2010

i Tab.ll.1
Numar someri Rata gomajului
TOTAL dincare, | TOTAL Femei

Femei (%) (%)

Romania 513.621 221.366 5,6 5.2
| Regiunea CENTRU B0425 34201 8,7 6,2
| ALBA 15823 6698 8,7 0.0
BRASOV 16024 7548 6,4 6.8
COVASNA 8022 3122 8.5 7.0
HARGHITA 11215 4561 8.0 6.8
MURES 19740 8372 7.9 T2
SIBIU A 8501 3802 5,1 46

Sursa: ANOEM (www anadfim.m)

Principalele constatdri din analiza pietei muncii indicd o scadere a populatiei
active i mai ales a populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural i in cazul femeilor).
Se constatd o ratd de ocupare mai mica decét la nivel national si un decalaj semnificativ
fatd de finta UE pentru 2010 (care prevede o rata de ocupare de 70% in 2010). De
asemenea rata gomajului se situeaza peste media nationald in judeful Mures Evolutia si
structura comparativa pe niveluri de instruire a populatiei ocupate si a somerilor evidentiaza
cé sansele de ocupare, respectiv de evitare a gomajulul, cresc odata cu cresterea nivelului
de instruire. Nivelul general de educatie al populatiei ocupate din judet este mai ridicat
decét media pe {ard, dar se constata decalaje semnificative pe medii rezidentiale (nivelul de
instruire al populatiei ocupate din mediul rural fiind mult mai scizut decat in mediul urban).

Similar cu evolutia PIB, se constatd in ultimii ani tendinia de scidere constanta a
numéarului $i ponderii populatiei ocupate (civile) Tn industrie $i agriculturd, in paralel cu
cregterea in servicii §i in constructii. In ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere
al ocuparii fortei de munca civile, pe primul loc se afla serviciile (39,3%), urmate de industrie
(29,.4%), agriculturd (26,7%). constructii ( 4,6%)

I.1.5. Proiectia cererii forfel de munca gi a cererii de formare profesionala

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifica In domeniul Muncii §i Protectiei
Sociale (INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare
pEIuinﬂnli la orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de cétre
INCSMPS.

Proiectia cererii de fortd de muncé si a cererii de formare profesionala pe termen
mediu g§i lung a fost realizatd utilizind o metodologie similard cu cea utilizata de
Universitatea Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele
abordari inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

Proiectia cererii de fortd de munca §i a cererii de formare profesionali pe termen
mediu gi lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii :

~ Scenariul MODERAT P
» Scenariul OPTIMIST L
~ Scenariul PESIMIST fals~ 2




Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele prognozei cererii potentiale de fortdi de munca (functie de dinamica
economica ce genereazd sau distruge locuri de munca) la nivel national pentry
percada 2011 - 2020 indicé scdderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist §i a celui
moderat §i cregterea acesteia in ipoteza scenariului optimist,

Tab. I1.9 — mii pers.

scenariu

scenariu scenariu
MODERAT

PESIMIST (de bazé) OPTIMIST
2009 9243 9243 9243
2010 8239 8239 8239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 8021 9444
2016 8867 2009 9447
2017 8831 8996 8450
2018 8794 8982 9452
2018 8756 B968 9454
2020 ar18 8954 9458

Studiul realizat de INCSMPS in 2008 previzioneaza estimativ urméatoarele evolutii (2013

faia de 2002):

# Diminuare a cererii In: agriculturd, industria extractiva, administratie publicd si
aparare, invalamant.

» Cregteri ale cererii in: industria prelucratoare, constructii si in majoritatea serviciilor:
comer{, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare, comunicalii, tranzactii
imobiliare, inchineri gi activitali de servicii prestate Tn principal firmelor

= Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii §i ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

* Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean {PLAI), unitate scolara (PAS).

* ldentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare i nevoile
de calificare

* Planurile de gcolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in
cregtere In constructi, calificdriie necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cregterea nivelului de calificare si noile tehnologii),
prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala,

Il.2. Analiza mediului intern (Autoevaluarea)
II.2.1 Predare - Invatare

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nj
catedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in fat
catedre, intocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmétoarele:
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Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la to{i elevii scolii astfel incat profesori
pot sa-5i adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi | dosarele dinigintilor,
catalogul clasei, proiectarea lectiilor );

In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostinielor de baza la disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte catedre),
In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor oblin rezuttate
mai bune la invatatura;

100% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte
catedre);

100% dintre profeson folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a
impiedica discriminarea (dovezi: modalitdli de evaluare unitare la nivelul catedrelor);
85% dintre profesori stabilesc relafii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele
testelor initiale comparate cu testele finale denotd progresul scolar, conform
rapoartelor catedrelor);

Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in leclie pentru sprijinirea
invatarii in proporfie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor de invitare, planurile de
lectie, fisele de asistente la leclie).

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea
didactice, participarea la cursuri de formare, activitili metodice la nivelul scoli 8i
judetului (sursa: portofolile profesorilor);

60% dintre elevi acorda calificativul foarte bine pentru gradul de implicare al cadrelor
didactice in procesul de predare, iar 33% acorda bine (sursa- chestionare elevi);

90% dintre elevii gcolii apreciazd cu foarte bine atitudinea §i comportamentul
cadrelor didactice in clasa si fala de elevi (sursa- chestionare elevi);

Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregétire initiald slaba a
elevilor (dovezi: rapoarte catedre).Totusi se inregistreaza un progres la clasa |
dovada fiind rezultatele la testele finale.

Stabilirea criteriilor individuale de invitare se face mai ales pentru elevii performanti
(pregatirea pentru concursuri gcolare) si mai putin pentru elevii cu deficiente in
invatare;

Din cauza programelor gcolare Incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii
elevilor scolii, predomind evaluarea sumativa In defavoarea celei formative:

Un profund caracter interactiv gi interdisciplinar se asigurd prin excursiile si vizitele
de studii realizate cu elevii. Aceste activitdli s-au finalizat cu realizarea unor panouri
tematice, albume foto digitale, prezentari in Microsoft PowerPoint, expozitii. Prin
aplicarea metodelor interactive s-a remarcat o crestere a motivatiei elevilor pentru
participarea la astfel de activitatile didactice.

Profesorii sunt interesali de tehnicile si metodele moderne de predare-invatare si
participd constant la cursuri de formare continud organizate de Casa Corpului
Didactic Mures, universitati sau in diverse alte programe
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Tab. Il 10.
GRAD
TRANSA ULTIMA FORMA DE
o NUMELE 9 S |  SPECIALZAREA DE ':”"‘“‘ PERFECTIONARE §1 ANUL
PRENUMELE VECHIME w““ OBTINER!
| | ALAMA SERGIL T | Matemasics B-40a | -iom | PREN-CUNEEEHERS .
Expioatirea § vaonfcas Edormare - Competerte cerate pere,
7 | ANDRE! VOICU T |t 2-25ani | DEF- 1996 o "
3 | BARTHA CRISTIAN D | Tecogoonodosdpasiorald | 14-18ani | 1-2008 E-formare - ECOL - 201
4| BACISOR ALEXANDARA | § | Aimentage publich 2-6ani | DEF-2010 DEFINITIV - 2010
s | BORUGA PAULA s .""f‘é""‘" mbe | o 2an ]
6 | CIOC BIANCA v | Meemetcl inometch 18-22ani | 12008 Managemen § ladership . 2014
apicath i programare 5
7| CIJCHINA NICOLAE T | Educape fizicd 18-220n | - 2009 Inscris gradul | pentny ard 2013
$ | CIAEA RODICA S | Finanjs contabitats’ Drept 0-2ani - Ingcris definiivat pentru anul 2014
9 | COSARA ADINA 5 m“'“""""“'""“' 0-2ani : E-formars - ECOL - 2013
10 | COTOURUXANDA g | Momelgmanagenentd | o455 | DEF. 2008 Kbt probesionale - 2012
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Masuri:
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Asigurarea calitafii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea
caltati;

ilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invataturd si tinte individuale de
invatare pe baza testelor inifiale;

Adaptarea strategiilor de invatare pentru a rispunde stilurilor individuale de invatare
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui eley;

Alcatuirea programelor de invifare astfel incAt sa ofere posibilitatea invatari prin
pagi mici,

Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor in sistem AE L.
Programele de invatare sa urmeze un proces sistematic de pdstrare a inregistrariior,
Incurajarea comunicérii pe orizontald (elev-elev) In procesul de predare- invatare:
Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina
cregterea motivatiei invatarii;

Imbunatatirea activitdfii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o
pregéatire initiald mai buna;

Implicarea unui numar mai mare de parin{i in activititile scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului

. I1.2.2. Materiale gi resurse didactice

In anul gcolar 2007-2008, scoala a fost dotatd cu inca 25 de calculatoare ce permit
desfasurarea activitatilor didactice asistate de calculator.

$coala noastrd are implementat programul SEI, dispundnd de o retea de
calculatoare pe care sunt instalate lectiile si experientele virtuale prin programul AEL.

La sfargitul anului gcolar 2011-2012 au fost donate un numar de 18 claculatoare
Pentium 4, o imprimantd HP, 1 scanner, 1 server, 1 ortoproiector, 14 mese duble
elev, 22 scaune, 1 masa dubla si 1 masa mobila.

Scoala dispune de 1 atelier electrotehnica cu 25 locuri de munca /schimb, un atelier
de lacatugare, cu 25 locuri de munca/schimb i un atelier mecanic agricol cu 25
locuri de muncafschimb.

Pentru orele de conducere previzute in programa scolard dispunem de un
autoturism Dacia Logan.

In anul scolar 2007 - 2008 au fost fost dotate cu mobilier nou un numar de 3 sali de
clasa din fonduri 1.5.J., un numar de 3 clase au fost reamenajate din fondurile
comitetelor de parinti pe clase si 2 clase au fost mobilate din fonduri proprii.

In anul gcolar 2008 — 2009 s-a finalizat amenajarea din venituri proprii a unui cabinet
pentru desfagurarea orelor de specialitate la profilul comert si agroturism.

In anul scolar 2009 — 2010 au achizifionate un numar de 50 banci scolare si 100
scaune elev din bugetul local. Au fost reparate 2 sali de clasa din fonduri proprii si o
sala de clasa din contributia péarintilor.

In anul gcolar 2010 — 2011 au fost achizifionate un numar de 30 scaynselev|
bugetul local. A fost reparata o sala de clasé din contributia parintilor/8f réi sali
clasa din fonduri proprii. i
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» [nanul gcolar 2011 - 2012 au fost achizifionate : 1 proiector Optoma, 1 Flipchard, 1
aspirator profesional, aparaturd pentru faboratorul de informaticad (mouse, camers
WEB, tester, switch etc.), 1 multifunciional Brother pentru secretariat, 18 calculatoare
donate de Fundatia Lions etc. Prin sponsorizare au fost schimbate lambriurile de pe
holurile scolii.

» In anul scolar 2012 - 2013 au fost achizitionate un numar de 96 scaune slev. 10
scaune cadre didactice, 2 dulapuri pentru materiale didactice, 3 mese calculator, 8
mese cancelarie, 1 multifunctional Brother pentru secretariat, 1 calculator Pentium
pentru serviciul contabilitate, 3 table scolare objinute prin sponsorizare. Au fost
efectuate lucrar de ragchetat i lacuit parchet la un numdr de 6 sali de clasa si a fost
zugravit cabinetul de contabilitate in regim propriu, de muncitorul nostru de
intretinere,

 In anul gcolar 2013 - 2014 s-au achizitionat un numar de 14 camere WEB, un kit
wireless Logitech, un kit powerlfine, au fost primite donatii de la CLUBUL LIONS, un
numar de 5 calculatoare pentru cabinetul de contabilitate, a fost zugraviti fasada
cladiri, a fost realizatd lucrarea ‘Inlocuire conductd apa®, s-au realizat lucréri
cadastrale pentru intabularea salii de sport si a cladirilor anexe (garaj auto, arhiva,
ateliere efc.) si s-au executal lucrdri de reparare si zugravire in regim propriu de
catre agentii de paza ai unitatii.

« In anul scolar 2014 - 2015 s-au achizitionat un numar de 20 scaune profesor,
matenale sportive (mingi. caprd, trambulind), machetd stradald pentru cabinetul de
legislatie, 16 calculatoare Core Pentium. Au fost primite donatii In valoare de
7.536 92 lei reprezentand table scolare, videoproiector Beng, materiale sportive etc.
S-au realizat lucrari de reparatii la acoperisul salii de sport.

ll.2.3. Rezultatele elevilor

* Monitorizarea rezultatelor elevilor se realizeaza in scoald de citre profesorii diriginti
ai claselor terminale si secretariatul scolii.

« Datele prezentate in tabelul de mai jos permit analiza acestui aspect pentru ultimii

cinci ani.
LICEU ZI S| SERAL Tab. II.11
. -
el dod ii ? 'E % E % E % %
= m |< i E !
o
2010-2011 | 141 | 32 |2260| 64 |4538| 40 |2836| 5 | 354
| 2011-2012 | 108 | - - | 88 Is1ar| 32 |2038] 21
2012-2013 | 130 | 2 | 153 | s8 |aas1]| 62 | a788|
2013-2014 | 108 | 17 |1574| s0 las30| 20 |18s2] 21 e
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Insertia absolventilor de liceu i ¢ seral
O Numar absolventi

B Admigi in invataméntul
ok

0O incadrati in muncs
%

B Someri

%
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Fig. 1.1

AN DE COMPLETARE + INVATAMANT PROFESIONAL
Tab. I1.12

M“mrgggﬁgéﬂgﬂggﬂ

An de

completare

@ 2010-2011 | 57 | 48 [8421] 3 | 526 0] o | 5 | 1083
2011-2092 | - 1 - Sp e : = . :
20122013 | - | - ) : 5] e - .
2013 - 2014
Invatamant
profesional | 12 | 3 | 25 | 3 | 25 |3| 25 | 3 | 25
2014 - 2015

Invatamant | 14 | 1 | 718 | 9 | 8428 | 3 | 2140 1 | 7.18
profesional

Continua
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B Numir absolventi
W Continud studiile
O%

100

O incadrati in muncs

%

B 5omeri

%
2010- 2011- 2012- 2013 - 2014- B At situati
2011 2012 2013 2014 2015 .

Ponderea absolventilor de liceu admigi Intr-o formé de invatamant superior nu este
mare, fiind motivata de faptul cd, prin liceu filiera tehnologica, elevii se pregatesc in
mod special pentru o activitate profesionald practica, in vederea incadrarii rapide in
productie.

Somajul este mai ridicat in primul an dupd absolvirea liceului, intrucat conditiile
concrete oferite de piata muncii nu corespund cu aspirafiile tinerilor absolventi, dar in
timp (2-3 ani) gomajul scade atingand limite comparabile cu nivelul acestuia pe plan
local.

Statistica privitoare |a situatia celor Incadrati in munca nu reflectd strict realitatea,
intrucat dupa absolvire o parte a tinerilor se angajeaza intr-o alta specializare

O parte din absolventii liceului nu au putut fi contactati, fie datorita plecarii acestora
dinm.mmwumhﬂum.wmm lor este
mica, sub 10 %.

Evﬂmmwmmmmmmmnﬂmmda
catre absolventi la sfargitul ciclului de instruire prin sistemul de examene de absolvire
a ciclului de instruire.

Din tabelul de mai jos se desprinde o prima concluzie a preocupérii scolii pentru

asigurarea calitdii actului educational, cresterea procentului de promovabilitate Ia
Examenul de Bacalaureat { pentru seria curenta si seriile anterioare).
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Rezultate scolare bacalaureat

Tabelul 11.13.
Sesiunea | Inscrigi | Prezentati | Admisi m‘ Respingi respingi _
2012-2013
inie 44 38 18 46,15 18 53.84
2012-2013
august 45 a7 3 6.69 34 93,31
2013 -2014
e 36 33 8 24 24 25 75,76
2013 -
2014august 26 18 B 33,33 12 66.67
2014 - 2015
lunie 36 33 B 24 24 25 79,76
2014 - 2015
august 26 18 8 343,33 12 668,67
Fig. 1.3
B Inscrigl
BO
B Prezentati
60
w0 | D Admis
20 O Procent admisi
0
2013-2014 2013-2014 2014-2015 2014-2015 B Respingi
iunie Bugust lunie august
@ Procent respingi

* Analizdnd rezultatele concrete obiinute de absolventii de liceu la Examenul de
Bacalaureat, se constatd oscilati mici in ceea ce priveste procentajul de
promovabilitate

* Rezultatele examenelor de absolvire pentru certificarea competentelor profesionale

la liceu reflectd o buna pregatire profesionald a absolventilor, mentindndu-se
procent ridicat de promovabilitate de 100%. z -

* Imbucuratoare este ponderea scazuta a nolelor la purtare sub7 absente
abaten disciplinare) la elevii absciventi & ff::rﬁllf i ﬁ:au
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Rata notelor scizute la purtare sub 7

Tab. Il.14
AN NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
SCOLAR | LICEU TEHNOLOGIC INVATAMANT SAM
{ an terminal) PROFESIONAL ( an terminal )
{ an terminal )
2009 - 2010 26,5 % 251 % 43 %
2010 - 2011 29,8 % 23,3 % -
2011 - 2012 28,6 % - -
2012 - 2013 19.5 % - -
2013 - 2014 241% 0 % -
2014 - 2015 9,52 % 0% -
Fig. 1.4
Rata notelos scazute la purtare sub 7
[pentru sbsente sl abater] disciplinare)

MIVEL B - L0ED AL 2 - T, NIVEL 1 - SAM
TEHNOLDGE. (An PROFFRIONAL [an  [An terminal)
Eermingl) fesmingl|

II.2.4. Indrumare gi consiliere

Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare i
consiliere. In practica serviciilor de consiliere din unele fari europene, se raporteaza in mod
obignuit indicatori cum ar fi numarul de ore de consiliere / elev, numarul de elevi consiliati /
consiber, etc.

» Orientarea §i consilierea vocationald este foarte importanta in scoald unde tinerii au
nevoie de suslinere pentru dezvoltarea stimei de sine, depasirea barierelor in calea
invatani, a mentinerii acestora in procesul de invatare, a sentimentului de
competentd, a eficienfei, a flexibilitdlii, a creativitdlii §i a relafiondrii pozitive cu
aspiratile lor. Pomnind de la aceste nevoi, In scoald a fost amenajat un Cabinet de
asistentd psiho-pedagogica orientare §i consiliere vocationala.

* In cadrul unitati noastre scolare este incadrat psihologul scolar care asigura
consifierea individuald si de grup pentru elevi cu scopul reducer !
absenteismulul scolar si a prevenirii actelor de violenta. =
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Wmmypmuumﬂmumminmmmu
in cadrul activitatilor extragcolare, ci se realizeaza si In cadrul orelor obignuite
nmﬁﬂpﬁﬁhﬂrﬂﬂhﬁﬁﬁnlmtummm

Mmmm: cunoasterea intereselor i apltitudinilor elevilor,
informarea elevilor in legétura cu instituliile scolare §i profesionale spre care se pot indrepta
dupé absolvire; educarea intereselor cu directionare profesionald net exprimata

Activitatea de consiliere §i onentare s-a structurat In 4 directii principale de acpune

a) cunoasgterea personalitdtii elevilor — informatiile furnizate de elev sunt trecute de
cétre diriginte in figa scolara;

b) educarea elevilor in vederea alegerii studiilor i profesiunii;

c) informarea gcolara si profesionald - informarea vizeaza tipurile i profilurile de studii
pe care le pot urma, posibilititile si formele de calificare profesionala, lumea
profesiunilor §i dinamica ei specifica, necesarul fortei de munca in diferite sectoare
de activitate;

d) Indrumarea elevilor spre anumite tipuri de scoli sau grupuri de profesiuni — acordarea
unui sfat de orientare cu caracter facultativ.

Obiective:

a) pregatirea psihologica a elevilor in vederea alegerii studiilor gi profesiunii — permite
prevenirea i eradicarea fenomenulul de indecizie, a lipsei de realism in alegerea
studiilor si profesiunilor;

b) conducerea de catre scoald a procesului de orientare — O. S P. este opera colectiva
a mal multor factori: scoald (rol de conducere), familie, mass-media, elevul insusi,
unitatile economice,;

c) autodezvoltarea i autodeterminarea elevului in procesul orientérii - elevul trebuie sa
fie fauritorul propriei sale perspective gcolare gi profesionale;

d) asigurarea unei concordante optime intre structura personalitatii elevilor si cerintele
psihofiziologice ale profesiunii;

@) cunoagterea si respectarea cerinfelor vielii sociale in procesul orientdrii (trebuie sa
existe echilibru intre necesitatile forfei de munca si optiunile elevilor);

f) activizarea rezervelor probabile ale personalitdfii elevilor in procesul orientarii (acest
principiu este aplicabil elevilor cu deficiente de adaptare, cu dificultati de invatare si
in cazul elevilor cu dizabilitati,

H.2.5. Calificéri gi curriculum

» Planurile de gcolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu

. nevoile pietei muncii - ponderea crescutd a servicilor, diversitatea activitatilor

industriale, importanta constructiilor $i nevoile de dezvoltare a agriculturii.

» Calificéri i curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente
Hd!ﬂvﬂrﬂ te §i o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv intersectoriald) a forfei de
munca.

Se desprind doud directii de acliune la nivel local
Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
Adaptarni prin curmiculum in dezvoltare locala (CDL)

e Liceul Tehnologic nr. 1 Sighigcara oferd pregétire profesionald tinerilor din judetul
Mureg, dar i din judetele invecinate in specializérile: mecanic intrefinere $i reparatii,
electrician electronist auto, economic, agroturism, comert-servicii prin ;
zi §i seral, mecanic - auto, comerciant-vAnzator prin scoala profesion

Practicarea calificdrii obtinute in scoala:
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» Mai putin de juméatate (46%) dintre salariali mai practica in calificarea obtinuta in
scoala

» 22% gi-au schimbat meseria pe parcursul carierei (mobilitate profesionala - fenomen
dezirabil in cazul unei forte de munca flexibile care raspunde evolutillor pietel)

» O treime dintre salariali nu gi-au practicat niciodata calificarea cu care au jegit din
scoala. Dintre acestia: 36% pentru ca nu gi-au gasit un loc de munca in calificarea
obfinuta in gcoald, iar 15% fiindca nu le-a placut.

# 50% dintre tinerii sub 30 ani nu au practicat niciodata in calificarea cu care au iesit

din scoald

» Cca. 0% dintre cei cu studii supenoare nu practica in calificarea cu care au iesit din
gcoala pentru ca nu gi-au gasit loc de munca potrivit calificarii lor.

Maobilitate intre domenii de calificare:

» Domeniul cu cele mai multe iesiri din ocupare: mecanic

# Domeniile cu cele mai multe intréri in ocupare: comert si servicii

» Domeniul cu cele mai multe miscan in interior: textile si pieldrie

- Dmnatﬁhvﬁmt&dumwﬂunﬁwﬂndmnuimumcﬂumrap&piﬂa sunt din
domeniile: electromecanica, constructii, electronica si automatizarn

Priorititile de calificare in zona Sighigoara, pentru perioada 2012-2015 sunt:
- Domeniul turism gi alimentafie prioritar in PRAI si PLAI se justifica pentru
zona noasta prin potentialul mare de dezvoltare si includersa orasului Tn
'. circuitul turistic european.

— Agricultura va solicita mai putind fortd de munca, dar mult mai calificata,
generand calificar noi —agroturism cultura ecologica a plantelor $i conexiuni
cu alte doiimenii de ex: mecanica §i mecanic-agricol §i nevoi de modernizare
§i eficientizare a agriculturii din perspectiva aderarii la UE.

- Comertul §i activitatile de hotel §i restaurant — ambele cu potential mare de
cregtera in vitor. Se constatd preponderenta intreprinderilor mici care
lucreaza in comert, alaturi de o prezenid in crestere a marilor lanturi de
magazine (in 2006 si in 2007 ).

Mecanica este domeniul care Inregistreaza la nivel judefean un numér
semnificativ de locun de munca vacante dar §i de somen. Raportul locuri de
muncé-gomen riméne deficitar, cu tendinid de ameliorare faja de inceputul
perioadei analizate (2006-2009).

. Domeniul ,Mecanic” se justifica prin numarul mare de calificari cu pregatirea de baza
in mecanica si diversitatea ocupationala. In afara constructiilor de masini include si calificari
cu pregatirea de baza in mecanica cu finalitati in alte sectoare / ramuri de activitate:

o Mecanica auto, pentru servicii, transporturi
© Mecanica agricola . agricultura, servicii pentru agricultura
o Lacatuserie — prestari servicii : servicii, mica industrie, artizanat, atc.

-~ Similar cu mecanica, domeniile electric i electromecanic pana In 2008 s-a
inregistrat - la nivel judetean - o tendin(d de crestere a locurior de muncd
vacante gi de scidere a numdrului de gomeri, raportul locuri de muncé-gomeri
ramane insa deficitar (cu tendinta de ameliorare)

* La cererea agentiior economici din localitate am introdus In W
pregétirea profesionald pentru specializarile comer-serviciu $i mecanic*auto, filnd ",
elu:aru:tl:miltp-lrrrl.'n.umrrulq-u::::::nmrEJ:'H?.-El‘:}'lnl4:-.3«1'rﬁr:.nru'_ui.|I'nllue‘.rf.:arll.-'a:—.u'.'..'tl:.t'.Il’"~t K \

=
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¢ Prin aplicarea CDL-ului |a liceu se urmareste completarea competentelor de baza si
dobandirea unor noi compelente pentru diferite domenii ceea ce va determina
facilitarea mobilitatn ocupationale, inclusiv intersectoriale.

* Scoala noastrd, prin planul de scolarizare, ofera posibilitatea de oblinere a permisului
de conducere pentru autoturism.

I.2.6. Resurse materiale si conditii de invétare

Cca. 25% din gcolile IPT au fost cuprinse in programe de investitii in ultimii 5 ani (din
fonduri Phare sau guvernamentale). Cu exceplia acestora, in multe cazuri, starea general
a infrastructurii (cladirile pentru spatiile de pregétire teoretica si practica si infrastructura de
utilitati) necesitata interventii de reabilitare sau modemizari, dotarea existenta este invechita
(multe din atelierele existente nu au beneficiat de nici o investifie relevanta in echipamente
dupa 1990). Este nevoie de continuarea investitiilor pentru modernizarea infrastructurii
si pentru asigurarea dotdrilor modeme §i a echipamentelor necesare unui Inva{admant
eficient. ceniral pe alev.

Sursa : PLA/

» Colaborarea cu agentii economici asigurd pregitirea profesionald a tinerilor Tn
conditii concrete de munca.

» Foarte importanta este dezvoltarea i intrefinerea bazei materiald a gcolii prin actiuni
de sponsorizare, obfinute de la agentji economici.

. * Sprijinul material al agentilor economici se materializeaza si in organizarea unor
activitali extracurriculare, expozitii, spectacole, baluri, diverse activitdti sportive.

» Printr0 bund colaborare cu Primédria Sighigoara $i Consiliul Local Sighisoara, s-a
reugit modernizarea salii de sport §i a grupurilor sanitare, de asemenea s-au realizat
reparatil la cladirea Internat a scolii

» Scoala a inceput dezvoltarea unui program de reabilitare a mobilierului scolar si s-a
achizitionat un autoturism din surse proprii.

* Din bugetul local gi din venituri proprii s-a finalizat amenajarea cabinetului de
agroturism §i comert,

« Sprijinul material al 1.S.J. Mures s-a materializat in dotarea unor sali de clasa cu
mobilier nou.

» Cu resuse proprii (financiare, forta de munca) s-a realizat compartimentarea unei sali
de clasa pentru amenajarea laboratorului de fizica.

I.2.7. Resurse umane

. Schimbérile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din
mediul economic $i social, pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea
profesorilor.

» Echipa managerialda a sgcoli noastre este putemic implicatd in reformarea
invatamantului garantand un climat de munca In echipa cu puternice disponibilitati la
programul prelungit si efort.

= $coala dispune de un putemic colectiv didactic format din 30 cadre didactice cu
norma de baza n gcoald, din care 29 cadre sunt calificate.

» Pelanga personalul didactic activeaza in gcoald un numér de 12 angajatj incadrati in
categona personalului didactic auxiliar gi nedidactic.

II.2.8. Parteneriate
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Scoala noastra colaboreaza cu asociatia SIGHISOARA DURABILA, grup de initiativa
civica care implica profesorii §i elevii In iniflerea unor activitati de eficientizare a
consumului de energie in scoli prin prolecte reale, practice.
Am fost implicai in acfiunile organizate in prolectul comunitar, impotriva violentet in
familie, inipat de FUNDATIA VERITAS prin programul Floare de colt”.
Actiuni cu elevii claselor a IX-a i a X-a referitoare la prevenirea violenfei domestice
prin Fundatia BARRACA.
Fundatia de Consultanta si Servicii Sociale pentru Copii si Familie - HOLT
ROMANIA" prin programe de .Case de tip familial® colaboreaza cu scoala noasira
prin monitorizarea elevilor cuprinsi in acest tip de programe.
De-a lungul anilor Liceul tehnologic nr. 1 Sighisoara a dezvoltat solide relatii de
parteneriat cu ;

+ Agentii economici din zona

+ Institutiile locale (primarie, politie, judecatorie, AMOFM)

+ Institutii de Tnvatdmant superior(Cluj-Napoca, Sibiu, Oradea, Tirgu-Mures) si

CCD

+ ONG-uri
Parteneriatele incheiate cu agentii economici vizeazd formarea profesionald in
condifii concrete de munca gi contribuie la onentarea in carierd a tinerilor. Astfel
elevii gcolii noastre desfasoard instruirea practicd la urmatorii agenti economici
regésiti In tabelul de mai jos:

LISTA AGENTILOR ECONOMICI - PARTENERI Al LICEULUI TEHNOLOGIC NR. 1

SIGHISOARA
= Tab. II.15
Nr. Denumire Agent economic Domeniul de
crt. pregatire
1. | Intreprindere Individualé Dragénescu Dragos Mecanic
2. | Societatea Comerciald Razal® SRL . Electric
3. | Societatea Comerciala .Bettina Impex” SRL Mecanic si Electnc
4. | Societatea Comerciald ,Carpetheea Impex” SRL Turism
5. | Societatea Comerciald Libraria Hyperion SRL Comert
6. | Societatea Comerciala Libréria Horia Teculescu” SRL | Comen
7. | Societate Comerciala ,Horacecom” SRL Turism
8. | Societatea Comerciala ,Sad” SRL Contabilitate
Costacos Exchange x Turism
Societatea Comerciald ,Modern Style” SRL Contabilitate
Societatea Comerciald Kiasc Impex” SRL Agroturism
Societatea Comerciald Bermar Comimpex” SRL Turism
Societatea Comerciala ,Camicomp’ Comert
Klarash Developent SRL Turism
Societatea Comerciald .Dibcras Com” SRL Contabilitate
Societatea Comerciala .Viasam Serv - Com” SRL Comert
Societatea Comerciald Elsig Computers” SRL Electric
Societatea Comerciald _Dolev Group” SRL _ Meacanic
Societatea Comerciald .Dafora Turiam” SRL Turism
Roian Management SRL Contabili MASNT
22_| Cyro Tip SRL_ tat ;1\\
23. | Inter Etnica SRL - —- ek
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24. Inm individuald _Kurti CAmpean S.Aurel’ | Electnc
26. | Societatea Comerciald Vitrans™ SRL Mecanic
27. | Restauro Messerschmitt SRL Turism
28. | CEIT Sighisoara Turism

Pnhmmmnm:i s& recomanda:

Cresterea implicarii partenerilor sociali in activitali de orientare profesionala a elevilor
Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competenielor de
specialitate ale profesorilor $i maistrilor instructori din IPT

Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor

Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de practica (POSDRU - DMI 2.1)

Pentru prevenirea abandonului, a absenteismului si pentru cresterea performantei
scolare s-a incheiat contract de parteneriat cu parintii elevilor.

Pentru asigurarea eficientei procesului instructiv-educativ si pentru desfasurarea
unor actiuni comune educative, artistice, culturale s-a incheiat contract de parteneriat
cu Clubul Copiilor Sighisoara.

Pentru a veni in sprijinul absolventilor cu informatii referitoare la orientarea in cariera,
scoala noastra a incheiat protocoale de colaborare cu Univ.Petru Maior, Univ. D.
Cantemir, Academia de Politie A.| Cuza, Univ Babes-Bolyai Cluj-Napoca etc.

Pentru o mai buna popularizare a ofertei educationale s-au incheiat protocoale de
colaborare cu toate scoliile sighisorene precum si cu cele din zona.

Pentru prevenirea si combaterea unor evenimente antisociale scoala noastra a
dezvoltat relafii de parteneriat cu Politia Sighisoara si Jandarmeria Sighisoara.
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I.3. AnalizaSWOT

nitatea scolara

Cmdlnhcﬁnlmmadu:imﬂpm
piefel muncii

Scoala este dotatd cu un numdr de 50
calculatoars, organizate in 2 [aboratoare, legate in
retea §i conectate la internat.
”mwuﬂmumhmmm-umn
Reiafi de parenerial deja statomicite Inire
unitatea goolard 5i agentii economici locali, pantru
efectuarea practicil elevilor

Existenta relatilor de parteneriat cu O N.G-ur din

Fr:ﬂr-mncummﬂm
{atat la cultura generald cit §i la disciplinele de
specialitae)

Utiizarea metodelor interactive pentru realizares
wnui Invajamant formatiy.

Rezultate bune obtinute de elevi la concursurile pe
meseri, la concursurile interdisciplinare si la
locurile de munca unde au fost angajati

Circulajsa rapida a informatie: In scoats

Cererea de calificari de nivelul 2 pantru domeniul
comar —8arnvicii §i mecanic - ehnic a crescut In
ultimii 2 ani cu peste S50%.

Profesorii desfagoard la clase activitd) dudactice
canirate pe elevi
Desfagurarea unor activitdfi educative, atractive g
interesante, cu alevi
Proseclarea §i desfisurarea  unor  activitap
didactice modemne cu accent pe latura activ-
participativa.

80% din cadrede didactice au urmat cursuri de
formare profesionald §i metodica, Tn ultimii £ ani
$coala dispune de Cabinet de asistenid psiho-
pedagogica, incadrat cu un profesor pssholog
tiular, angrenat permanent In activitatea de
informare, consilere i onentare In carierd

Prin planul de Inva{Amant se poate obiine
parmisul de conducere categona B
Implemantarea sistemulul de asigurare a calitati a
contribut la imbunatatirea activitatii didactice in
scoala

ﬂ#ﬂ'ﬂ_m nevollor pistsl muncii  pentru
domeniile: mecanic, comer]. turism $i alimeantaia.
agrofurism, edectnc

Tabelul I.16.
= PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Experienta idhe Dificulta de comunicare scoald - famiie
» Expernenid | in pregatirea forjel de Inerfie profesionatl a unor cadra didactice
munca pentru unele calificln. Persistenia unor relafii rgide intre profeson

g elevi (nestimularea tuturor valenjelor
ehevilor)

Flexibilitate si inifiativad, uneori grecaie si
refinuta, @ unor cadre didachon.
Meconcordanta dintre nivelul tehnic  al
utilajelor din atelierele scolare s cel al
agentilor economici

In gcoald nu existd suficient material
didactic pentru nivelul 2 de calficare.
Resursele financiare pentru intrefinerea §i
repararea cldirilor gcoli sunt insuficients
Existén{a unei baze lahnico — materiale
inguficiente pentru cennjels actuale raportat
la numarul mars da alaw,
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# In ulimi 10 ani s-au creat In Sighisoara foarte
rriwite: Iocuri de munca In tunism,

# Caurmare & dezvoltari sectorulul comer]-senvicil,
S-au creatl locuri de munca pentru calificarea de
nivel 3 tehnician In activitdli de comert

# Intrarea in UE va solicita forjd de munca mult mai
calificatd , cea ce n@ va parmite organizarea de
cursun de formane continud pantru adult Tn
sectoarals agrcol, agroturnism senvics

» Somajul pe plan local este mal mic decst cel
Inregistrat |a nivelul judetulus

» Din studile efectuate de ciire ANOFM reiese ca
gomajul In randul persoanalor cu varstad de peste
45 ani se datoreazd hpse compatanielor solicitate

. die angagatori
# In domeniul productiel exista o cerere crescanda
de competants tehnice.

# Angajalorii din localitate solicitd organizarea
forméri inifiale pe module, pentru cresterea
mobilitalii ccupationale.

» Consiliul local acordd sprijin pentru dezvoltarea
Invidthmantului profesional i tehnic

» In localitate s-a Infiingat o firma avand ca oblect
de activitate, productia de cabluri metalice care se
dexvoltd §i solicitd forid de munca cakficatd

» Scoala asigurd pregitirea inifiald pentru objinerea
parmisului de conducere profesionist

+ proiectarea §i aplicarea unor proceduri de sondare a

openiel absolventilor g angajatoriior vizénd inserjia

profesicnald, gradul de utilizare a competentelor i alte
nformats utile priving finaktatile sistemulul de educatie

§i formare profesionald

= +creglerea ponderii servicilor in economia

+ Crégtérea numarulu angajatiior din IMM-uri,

.mwmhﬁmmlnmﬁ
(comert, hoteluri §i restaurante) §i construchii;

OPORTUNITATI AMENINTARI
» Unicitatea gcols In domeniul pregstirii forjei de Scaderea populajies gcolare parsiel cu
muncd pentru industng locald cresterea efectivelor oe e pe clasa
»~ Dervoltarea pe plan local §i zonal a potentialului Previzional, pand In anul 2015 numarl
turshic absolventilor clasel a Vill-a scade cu

Dezinteresul unor familii fatd de scoald
Migrarea panntilor pentru asigurarea unui
trai decent are ca efect secundar scaderea
rezultatelor la invatatura a copillor ramasi
nesupravegheati

. In legisialia gcolard g In
sisgtemul adrmenistrathy,
Modificarea scarii valorilor In societats.
Creglerea  infraclionalitafii juvenile prin
inflsenta negativa a unor factor din mediul
social (practicarea jocurdor dea noroc,
consumul de stupsfiante s de akcool,
frecventarea barunior, efc )
Deficiente legisiative care s& stimulere
eganfii economici in  acfunila de
sponsorzare a unitafilor de invaldmant
Angajatori solicitd experentd profesionald,
la angajarea absolveniilor de nivel 3 de
calificara
Rats abandonului gcolar este In continud
crestere. respectv 15,88 %,

Il.4. Principalele aspecte care necesitd dezvoltare

Asumarea contributiei IPT la obiectivul strategic al UE pentru 2010 (Lisabona)

presupune Tn primul rénd:

# promovarea la toate nivelurile de educalie si formare a noilor competente de baza
(tehnologille informatiei gi comumicdrii, limbile strdine, cultura tehnologics, spiritul

antreprenorial 5i competeniele sociale)

# promovarea prioritara a calificarilor/competentelor care contribuie la economia




. Corelarea ofertei TVET din zond cu nevoile de calificare:

+ Diversificarea ofertei educationale la scoala de arte §i meseri

» lIncheierea de contracte cu agentii economici st institutii pentru organizarea de
cursuri de formare a adulilor

s Desfigurare de campani promolionale “agresive” referitoare la oferta
educafionald.

. Dezvoltarea capacitafii de informare gi consiliere profesionala

o Consilierea individuala a tuturor elevilor cu probleme

« Consilierea individuald a elevilor §i constientizarea acestora cu privire la
utilizarea eficientd a calculatorului in pregétirea profesionala

« Elaborarea unui program de evaluare referitor la feed-back-ul consilierii privind
dezvoltarea relatiilor gcoala-familie

» Elaborarea unor programe, in colaborare cu institulile locale, pentru
combaterea fenomenelor antisociale

. Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea mijloacelor de invatamant si a

echipamentelor didactice aferente domeniilor prioritare:

+ |dentificarea nevoilor de reabilitare a infrastructurii gi stabilirea prioritatilor

» Alragerea de resurse financiare pentru modernizarea bazei materiale a scolii

» Obtinerea de resurse financiare pentru cumpararea cladirii de la proprietarul
actual.

. Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din TVET:

« Elaborarea curriculumului CDL pentru clasele de liceu §i organizarea practicii
din CDL numai la agentii economici, pe bazé de contracte de practica.

¢ Cuprinderea tuturor cadrelor didactice la stagile de formare privind
dezvoltarea invatadmantului profesional si tehnic.

= Dezvoltarea activitatilor de instruire centrate pe elevi.

« Elaborarea unui program de stimulare materiald a elevilor si cadrelor didactice
care obfin performante la olimpiade si concursuri

. Dezvoltarea de parteneriate eficiente in TVET pentru o formare profesionala de

calitate.

» Atragerea de burse pentru elevii proveniti din familii cu venituri mici.

* Elaborarea unui program pentru sprijinirea incadrarii rapide a absolventilor in
productie.

* Dezvoitarea parteneriatelor cu institufile de invaiamant superior pentru
formarea continud a personalului didactic.

- Cregterea pana in anul 2015 a gradului de cuprindere In TVET a categoriilor cu

risc de marginalizare:

» Repartizarea de clase in oferta educationald pentru elevi din grupurile finta.

» Afragerea de venituri extrabugetare pentru burse de scolarizare acordate
elevilor proveniti din familii cu venituri mici.




I.5. Concluzii

In urma consultdri PLAI si acestui material se desprind urméatoarele concluzi §
recomandan pentru penocada urmatoare:

# Cel mai insemnat declin se proiecteazd pentru grupul fintd principal (15-18 ani) In
care se incadreaza elevil de liceu, respectiv, care se estimeazd cd pand In 2015
raportat la 2005, va scadea la nivel judefean cu cca.31%, ceea ce pentru pencada
de planificare 2012-2015 ar reprezenta, o diminuare cu o cincime pana la un sfen
din numarul actual de elevi,

~ Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltdrnii resurselor umane, sprijinita
de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

# Ajustarea ofertel in raport cu nevolle de calificare pe termen lung, asigurarea
accesului la educatie si formare profesionald, optimizarea resurselor.

= Crearea si aplicarea unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la
nivel regional $i local, care sa furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate,
periodic actualizate gi accesibile scolilor gi beneficianior sistemului de educatie si
formare profesionals.

» Oferirea unor repere rationale pentru structura planurilor de scolarizare in viitor, dar
care sa& permitd adaptarea la specificul local, sd incurajeze flexibilitatea si
diversitatea ofertei, deschiderea spre evolufiile viitoare si adaptarea la schimbare
(inclusiv adaptarile ulterioare ale nomenclatoarelor de pregatire).
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Partea a IV-a - Consultare, monitorizare, si evaluare

IV.1. CONSULTAREA
ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

v Stabilirea echipei de lucru $i a responsabilitatilor.

v interpretarea datelor statistice la nivel regional gi local. Aceste informatji
au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional gi local prin PRAI si PLAI

o Stabilirea prioritatilor, obiectivelor $i domeniilor care necesita dezvoltare.

v Elaborarea planului operational.

SURSE DE INFORMATII

. Documente de proiectare a activitdlii scoli (documente ale catedrelor,
comisiei diriginfilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al péarintilor)
documente care atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

. Documente de analizd a activitdlii scolil (rapoarte ale catedrelor, rapoarte
ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale. rapoarte ale
celorlalte compartimente ale scoli - secretarial. administratie, contabilitate,
biblioteca)

. PRAI Centru

. PLAI Mures

. Date statistice - AJOFM Mures

IV.2. MONITORIZAREA S| EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizald de citre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare gi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS
prin:

v ntalniri gi sedinfe de lucru pentru informare, feed-back, actualizare;

v Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliulul de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor:

v Revizuire periodica si corecii;

v Evaluarile parjiale vor fi analizate in Consiliul de Administratie in vederea
stabilini plusurilor i minusurilor ca $i a masurilor de redresare. La acestea se
adaugad monitorizirile si evaludrile realizate de agentii economici, inspectoratul
gcolar, CNDIPT ca si de membrii comisiei de calitate. Se va {ine cont si de
sugestiile comitetului de parinti gi ale reprezentantilor elevilor.

v In gedinta Consiliului de Administratie se va analiza gradul de realizare a
obiectivelor propuse pentru anul scolar finalizat si vor fi stabilite obiectivele si planul
de actiune pentru anul gcolar urmator.

probleme vor fi transmise catre 1SJ Mures. i

v Echipa manageriald va urmar respectarea etapelor §i terme
elaborarea PAS, aplicare Planului Comisiei CEAC iar concluziile si pﬁﬁhh
|
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ANEXA NR: 1

Structura populatiei pe grupe de varsta si sexe —
SIGHISOARA jud. MURES, la 20 octombrie 2011

_ Grupa de varsth (ani) -
TOTAL 0-14 15-24 2584 86+
masculin | 13482 1.848 1,550 1,800 6.620 2259
fermimin 14.610 2873 1.926 2.200 8.302 e
: : NR. PERSOANE
Structura populatiei pe grupe de varsta si
sexe in municipiul Sighisoara
g v lin | fetmmin !
w014 1848 | 2873 |
m15-24 1559 1926 ]
= 3554 = BE20 8302
65 2299 2675 _4{
Structura pe sexe in cadrul grupelor de virsta- mun.
SIGHISOARA la 20 octombrie 2011
" Grupa de Total Famal Barbati
varstd Nr.pers. Nrpers. | % femsl din | Nr.pers. % barbati
{ani) fotai din fotal
TOTAL 28.102 14.610 100 13 462 100
0-14 4.721 2873 19 66 1.848 13,70
18-24 3 485 'lngﬂ- 13,18 1.558 11,865
| 25-64 14,922 8,302 56,82 6.620 48,07
B 4974 2 675 18,31 2299 17,04 }-
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Structura populatiei pe sexe in cadrul
grupelor de varsta

1000

4000
2000

Mascuilin

Feminin

B4 Ei5-24 ®15-64 WESe

Evolutia previzionata a absolventilor de clasa a-Vill-a mun.

SIGHISOARA

Ani 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
previzionati

Nr. 411 (408 (406 |335 |362 (382 |246 | 270
absolventi

Sursa Secretanatele scolior gpimnazigle
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ANEXA NR:3

Rata abandonului scolar

rata 2010 - | 2011 -| 2012- | 2013 - | 2014 -
abandonului | 2011 2012 2013 2014 2015
feminin 2.21| 3.71| 2.84| 2.83| 2.93
masculin 2.96| 3.18 292 249 3.03
urban 1.97| 2.36] 253] 3.82| 3.42
rural 3.20| 453 3.23] 1.50] 2.54
Total 5.17| 6.89| 5.76| 5.32| 5.96
Rata abandonului scolar

. Feminin

B Masculin

L] urban

] Rural

2010- 2011- 2012-
2011 2012 2013 2014 2015

2013- 2014-




ANEXA NR. 4

RATA DE ABSOLVIRE PE NIVELURI DE EDUCATIE IN IPT

2010 - 2011 98,60 0 71,25
2011 - 2012 93,97 0 0
2012 - 2013 87,83 0 0
2013 - 2014 86,40 0 80,00
2014 - 2015 91,07 0 77,78

SURSA - SECRETARIAT LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA

100

Rata de absolvire raportata la nivelul elevilor inscrisi la inceput

de an scolar

2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2011 2012 2013 2014 2015

Nivel 3 - Liceu
tehnologic

H Nivel 3 - Liceu
tehnologic

M Nivel 1 -5AM

[ Nivel 2 / An de

completare
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ANEXA NR. 5

COSTURI MEDII / ELEV - NIVEL LICEAL
INCLUSIV SAM S| AN DE COMPLETARE

( SCOALA PROFESIONALA )
RON/ELEV
Liceul 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Tehnologic
nr. 1
Sighigoara | 1965,31 | 1817,55 | 144724 | 1381 | 265242 | 2751,97 | 398873

SURSA: COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

Costuri medii / elev - Nivel Liceal
inclusiv SAM si Scoala profesionala

5000

0 Cost mediu [ elev

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

@ Cost mediu [ elev




ANEXA NR. 6

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

An scolar

2009- | 2010 - | 2011 - | 2012 - | 2013 - | 2014 -
Total PﬂP"hﬂ" 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
scolard din care: ™729 " 743 | 668 | 625 | 601 | 592
Dupa
mediul | Urban | 352 | 315 | 352 |315 287 | 359
de
'““_':'““ Rural | 316 | 414 | 206 | 414 | 314 | 233
elevilor

SURSA: COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

2010

2011

2009- 2010- 2011-
2012

2012-
2013 2014

2013- 2014-

2015

W Total urban
I Total rural
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Regiunea: 7 CENTRU

Judetul: MURES
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SIGHISOARA

Situatia evolutiei scolarizérii in unitatea IPT

Anul scolar

Total, nivele de invatimint,
sexe medi de rexidenii

3

2010 - | 2011 - | 2012-
2011 | 2012 | 2013

2013 -
2014

2014 -

“Total populatie colara, din care: 668 | 628

53183
E

Masculin 81 JE2

g famanin 23 278

235

din localitatea unde este

‘ﬁ-ﬂm 28 | a5

Lt
—
o

206 | 318

413

<

mediul de Total din alle locaitap 414

rezidenta al
e Total din urban | 315 328 | 352

188

(=]
2] |

Total din rural | 414 206 318

a13

“Total in invatamantul prescolar, din
cane:

O Eﬁq

masculin = -

-pe sexe
f'ﬂ'.-'“'n - = ™ - -

din Iocabtatea unde
esie sijuath scoala - - - = -

-dupd mediul 7ot in aite
ﬂrml' wﬂw : : = - r

S Total din urban | - ; : %

Tﬂtﬂﬂﬂl rural - - - -

“Total in invatamantul primar, din
care; = = - - -

masculin = - - - -

ferminin = = s 5 &

-pe sexe

din localitatea unde
este siluatd scoala - . = = =

dups mediul oo S
de rezwdents 3l mm » ) ] s ;

Total din urban - - - - -

Total din_rural - = - 5 2

Total in invatamantul gimnazial, din

din \ocalnatea unde
aste situatd gcoala - - & - -

Total din alte

§
:

=g

Total din urban

|

—
i g

Total din rural | = . - fE=-
73 \&




otal liceu teoretic, din care . - - . = . =
miasculin - - . - - - =
-pe saxe
i 5 . . - . -
din locabtatea u
-dupd mediul | este situatd - - - - = = -
de rezidents al | Total din alte
edavilor localita - - - - - - -
Total din urban . - - - - - .
Total din rural | - - . - - - -
Total liceu tehnologic ruta directa,
din care: 262 | 362 362 499 | 472 485 429
masculin | 207 | 227 | 289 | 227 320 | 308 | 221
-pe BEXE
fominin | 155 | 135 | 210 | 135 | 152 | 170 | 208
din localitatea unde
este situata scoala 184 161 257 161 257 1681 344
“‘*‘"m': Total din ahe
o "‘"'.l 183 | jocanay 178 | 201 | 242 | 201 | 215 | 288 | 85
Total dinurban | 184 | 161 - 181 | 257 | 161 | 344
Totaldin rurad | 178 201 242 201 215 288 B5
fﬂﬂhd.ﬂiiﬁdhm:
Scoala profesionala 209 81 - - 19 21 81
masculin | 128 - - - 5 14 54
-l saxe
farminin 81 - - - - T 27
din locaitatea unde
ey e | e
de rezidents al :
prvcgvtl localita 129 - - - 18 54
Total din urban BO - - - - a3 22
- Total din_rural | 120 - - - - 18 59
Total in anul de compietare, din
care: 99 88 80 - - 15 16
masculin 58 58 - 54 - & 12
-pE BEXE
____feminin | 24 38 - 39 - 8 4
gin iocalitalea unde
I al mmm N 26 - 26 4 3
de raziden{s al
localitéf 48 72 - 72 . 1 13
o Total din wban | 31 26 - 26 . 4 3
Total din rural | 45 72 - 72 - 1 13
“Total in clasa a Xil §i a Xill-a ruta
| progresivi, din care: 108 178 186 57 36 * .
masculin | 116 111 2 | 1 17 = »
-pa saxe
faminin | &2 85 25 B5 19 . -
din localtatea unde
o medid mumm 102 103 18 103 7 - -
de rezidents al
slevilor | tocalitay i) 83 kL] 83
Total din urban | 102 103 - 103
Total din reral | 76 a3 3% 83
Total in postiiceal i
de maigtri, din care: - . - .
P sexs | Mascyin . - > -




_ ferminin - - - - - =
din localitatea unde
i este situata scoaka - - - - - -
S Total din alte
de rezidentd al local
w - & — - - -
— Total din urban . - - - . =
Total din_rural - = - : - $
“Total liceu frecven(a redusa, din
care: 30 30 66 64 60 &6
masculin | 21 42 22 N 32 30
-pé sexe
feminin 9 24 17 24 33 28 38
din localitatea unde
asbe siluata
uph medisd T#ﬁ-;mn 24 38 21 28 38 14 42
de rezidenta al
e localita) 8 28 18 28 28 48 24
Tolaldinurban | 24 38 : 38 a8 14 42
Total din_rural ] 28 18 28 26 465 24
Total liceu tehnologic, ruta
| progresivi seral, din care: - 30 55 T 34 20 -
masculin - 48 49 48 18 -] .
-pe sexe
ferminin - T 24 7 16 12 -
din localitatea unde
ool medhd i Ginane T o 5 i
de rendenta al 21 22
- 21 13 14
s Total din urban - 34 - 34 21 B
Total din rural | - 21 22 21 13 14

NOTA: Situatia gcolarizénil In unitatea IPT se va realiza pentru fiecare forma de Inval@mant zi, seral,

frecvenia redusa, Tn tabele separate.
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Anexa 3.4.

Regiunea: 7 CENTRU

Conditii de invitare

Judetul: MURES
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SIGHISOARA
c INVA DE TEA IPT
anul scolar 2014 - 2015
A. CONDITIl GENERALE DE FUNCTIONARE
Dacéd s-a
i realizat
"'d.'"" Autorizatii de  |evaluarea| Amenajari pentru
w funclionare |riscului la accesul
(Urban /| 201012011 " In-nuld;“ persoanelor cu
l:cmmm"' Localitatea | Rural) ) m“ur;:.i“ by [Observatii
(DA/NU)
Grupuri
Rampe de m“‘,':_'“"
acces | daptate
(DA/NU) (DA/NU)
oA .
orizatie sanitars)
LICEUL r.1165/13.04.2010
TEHNOLOGIC| SIGHISOARA Autorizatie PSI
NR. 1 adresa nr
URBAN :&.ﬁf;gﬁ NU NU NU
ISCIR -
2504/11.10.2013
Certificat
constatator SSM
r.9632/19.11.2013
NOTA

1) Se rec toale autorizafile de funclionare: sanitard, sanitar-veterinard, PSI ISCIR. el & situafia
obfineni acestora pentru anwl gcolar monitorizat. In cazul in care gcoala nu are autorizalia sanitard
de funclionare la rubrica observa(ii se menfioneazd motivul,
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Anexa 3.7.

Anexa cabinete de orientare

Regiunea: Centru
Judetul: MURES

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SIGHISOARA

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul
unitatii scolara

Nr.crt | Unitatea scolara | Unitatea Unitatea Observatii
scolara scolara este
dispune de arondata altei
cabinet de unitati scolare
orientare cu cabinet de
scolara onentare
( DAJUN ) scolara
(DA/NU)

1. Liceul DA NU Cabinet
Tehnologic nr. 1 infiintat in
Sighisoara anul scolar

2006
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