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PLAN MANAGERIAL PRIVIND DEZVOLTAREA

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SIGHISOARA
PENTRU ANUL SCOLAR 2017/2018

1. INTRODUCERE

1.1 Argument de necesitate

Schimbarile produse in societate si prognoza accelerarii schimbarilor n etapele ce vor
urma, impun ca necesard adaptarea sistemelor educative la noile realitéti economice, sociale
culturale si stiintifice, ¢i si formarea in cadrul acestor sisterne a capacitatii de reglare continua si
de autoperpetuare a adaptabilitaiii. Din aceastd perspectiva principiile educatiei permanente
devin linii orientative pentru actiunea educativa in general. Formarea esie o forma de abilitare
care s3 permita celui format s& activeze intr-o maniera flexibild in domeniul pentru care este
format. Aceastd perspectivi defineste Intr-o manierd diferita si cadrul de pregatire profesionala
a cadrelor didactice, domeniul in care termenul de formare subliniazd necesitatea unei
structurdri profesionale capabild de autoreglare cu atat mai mult cu cat cadrele didactice
reprezinta categoria formatorilor considerati ca agenti ai schimbaril.

1.2Viziunea gi misiunea

Perfectionarea cadrelor didactice la nivelul unitafi de fnvatdmant trebuie sa
indeplineascd functia de reglare-autoreglare a activitatii didactice si extra didactice, de
dezvoltare profesionald profesionalizatd, de inovare a practicii scolare intr-un anumit spatiu de
instruire si situatii educative, de stimulare a creativita{ii cadrelor didactice si a elevilor, de
investigare a activitatii scolare.

1.3 Cadrul legislativ de perfec{ionare a cadrelor didactice :

- Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011)

- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
(OMECTS. nr 5561/2011)

- Metodologia de acreditare a programelor de formare continua a personalului din
tnvatamantul preuniversitar

- Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale care

ocupsd functii de educatoare, institutori, maistru-instructor, antrenor (OMECTS. nr

5484/2011)

- Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere gi echivalare a creditelor

profesionale transferabile (OMECTS. nr 5562/2011)

- Metodologia de acreditare si evaluare periodica a fumnizorilor de formare continuad si a

programelor de formare oferite de acestia (OMECTS. nr 5564/2011)

- efc.
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1.4. Informatii despre unitatea de Invaiamant

1.4.1. Descrierea unitadtii de invatdmant

Tipul unitatii de Invatamant Liceal
Numarul cadrelor didactice Total : 43 Femei: 29  Barbati: 14
Numatrul cadrelor didactice Stag.-1 Def.-10 Gr.ll-3 Grl. -28
calificate
Numarul cadrelor didactice 0
necalificate
Numarul cadrelor didactice in curs y
de calificare
Numérul elevilor inmatriculali Total : 731 Fete: 361 Baieii: 370
Nurmsrul slevilor inmatriculati Preprimar......... Primar............
@ : Gimnazial.......... Liceal 731
NUMAr clase Preprimar.......... Primar............
Gimnazial.......... Liceal 28
y — Roména 28 Maghiara ...............
Numér clase pe limbi de predare Germana ............
1.4.2. Comisii metodice
Comisia metodica Aria curriculara Discipline %‘\éur.nar c_adre
didactice
Limba si literatura roméana Limba 3! Limtza st literatura 3
comunicare romana
Limba si Limba engleza 2
Limbi moderne s Limba franceza 1
comunicare ‘ .
Limba germana 1
e Matematica si Matematica 3
Matematica si fizica stiinte Fiyics 5
Stiinte Matematica si Chimie 2
stiinte Biologie 1
Istorie 1
Geografie 2
Om si societate Logica/Psihologie/ )
Om si societate Economie
Religie 1
Educatie fizica si Educaiie fizica si A
sport sport
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Mecanica 5
Electrotehnica 3
Tehnic Tehnologii TIC -
Textile 1
Ceramica 3
Turism 3
SeerC” TehnOlOgii Economic 2
Comert 2
Educativi Cc_ms&here si ansxizere si 08
orientare orientare
Formare continua 3
2. PLAN STRATEGIC PE 5 ANI
2.1 Tinte strategice
2.2 Optiuni strategice
Tinta Aspectele sale {(optiuni strategice)
A.Coerenta si = QObtinerea gradelor didactice ca momente refereniiale ale
continuitate in formarea personalizarii evolutiei In cariera didactica si nu ca etape ale
initiala si continua ale indeplinirii unor criterii formale de vechime n activitate.

& Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin
parcurgerea unor programe de formare de formare care sa
raspunda atat nevoilor induse de evolutia sistemului de
fnvatamant |cat si constietizarii individualizate a nevoilor de
evolutie in cariers.
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B. Valorificarea de cétre
scoald a oportunitatilor
si cadrul institutionalizat
de formare continua

&

-

Perfectionarea curenta:

Desfasurarea de activitali de dezvoltare profesionald pe
arii curriculare / catedre ,pe cercuri pedagogice;
Participarea cadrelor la cursuri /programe de formare
realizate de diferifi furnizori de programe educationale
acreditali de MECTS.

Valorificarea competenielor cadrelor didactice care au
urmat cursuri de formare prin exemple de buna practica
profesionala .

Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute In
cadrul asistentelor si interasistentilor realizate la ore.

Perfectionarea prin grade didactice:

Participarea cadrelor didactice la concursurile pentru
obiinerea gradelor didactice, ca reflectare a a progresului
in formare/ dezvoltarea competenielor profesionale.
Stimularea nscrierii pe traiecte postuniversitare de
aprofundare a specialitaii.

Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute n
cadrul inspeciiilor speciale si In specialitaie realizate la
ore.

Perfectionarea periodica:

Participarea cadrelor didaciice la programe acreditate de
perfectionare pentru acumularea intr-o pericada de 5 ani, a 90
de credite profesionale transferabile.

Reconversia profesionald :

La propunerea si in functie de nevoile scolil.

C. Participarea la
programele comunitare
in domeniul educaiiei si
formarii profesionale;
dezvoltarea unor
parteneriate

Participarea la Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane ( POS DRU) .

Participarea la Programul de Granturi pentru Dezvoltare
Scolara

Dezvoliarea parteneriatelor existente si identificarea de noi
parteneri In educaiie.




LICEUL TEHNOLOGIC NR.1
SIGHISOARA
Str.Tache Ionescu nr.18
Telefon-0265771742
Fax-0265772232
E-mail: lictehlsich@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI
Cwmmm STHNTIFICE

PLAN MANAGERIAL
COMISIA “FORMARE CONTINUA SI PERFECTIONARE”
PENTRU ANUL SCOLAR 2017-2018

DOMENII OBIECTIVE/ ACTWW@TI REZULTATE MONITORIZARE/
ASTEPTATE/INDICATORI | RESPONSABILITATE/
TERMEN
Resurse | 1. Asigurarea consultaniei didactice si educationale prin

umane

asistente la ore gi activitéli demonstrative
= Asisteniele la ore vor urmari centrarea pe elev a proceselor

de predare-invaiare si practicarea unor strategii didactice
interactive, invaiarea prin cooperare, formarea
competentelor cheie pentru educatia permanents;

Elaborarea unui Program de asisten{a profesicnal& a cadrelor
didactice cu performante profesionale satisfacatoare
(consiliere, formare, asistenie, evaluari periodice)

Realizarea unei evaluéri periodice/pariiale a performantelor
profesionale;

= Asigurarea diferentierii veniturilor la nivelul unitafii de

fnvaiamant conform legislatiei In vigoare (gradatii de mert,

distinctii, premii)

2. Cuprinderea cadrelor didactice in cadrul unor forme
diverse de perfectionare profesionald

i

Inscrierea cadrelor tinere in perfectionarea prin examenele de
grad didactic;

Popularizarea programelor de formare profesionalé derulate
prin CCD;

Schimb de experienta si interformare prin inferasistente la

= valoarea adaugata prin leciie din
punct de vedere al continutului,
metodelor de predare, mijloace,
relatii, etc.

= aplicarea sistematica in
activitatea curenta a rezuliatelor
participarii la program; analiza
feedbackului obtinut din partea
elevilor;

= (auto)planificarea unor acfiuni de
imbunatalire;

= Imbunatafirea muncii la clasa ca

efect al pregatirii pentru examene

si obfinerea certificatelor de
perfeciionare n proportie de
100%);

intregul an scolar
directoréi/énspectari' si
metodistii in cadrul celor
120 ore asistenia anual *
anuniate si neanuniaie
conform graficului de
asistente pe parcursul
anului scolar

Directorii
Responsabil cu formarea
continua
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MINISTERUL EDUCATIEI S1
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orele de curs si cele educative (dirigentie) cu focalizare pe « cresterea numarului de cadre

predare interactivd, cdi de individualizare a Tnvatarii; didactice implicate in programele
s Utilizarea programelor AEL pentru lectii de formare profesionald derulate
s Utlizarea de catre profesori a TIC n lectii prin CCD
= Qrganizarea unor cursuri de formare pentru utilizare TIC in = gistem de informatii documentat;

lectii

DIRECTOR, Responsabil Comisie Formare continua si perfectionare,
prof. Tittes Gherman Mihaela prof. Cismas Manuela

7
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PLAN OPERATIONAL FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA

MINISTERUL EDUCATIEL SI
CERCETARII STHNTIFICE

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competenielor profesionale ale resurselor umane din scoala

Obiectiv 4.1: Actualizarea periodicd a cunostintelor din domeniul de specialitate.

Tinta: 4.1.
Profesorii din unitate participd anual la o formé de perfectionare metodicé si de specialitate.

Rezultate masurabile:
- Toli profesorii cupringi anual cel putin in activitaiile metodice organizate la nivelul scolii sau al refelei scolare

- Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti, operationale in fiecare scoald
- Cel putin 20% din profesori / an participanti la un stagiu de formare organizat de instituiii abilitate
- Elaborarea unor programe de actualizare a cunostintelor de specialitate pentru ingineri si maistri instructori

B, ‘ CINE

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI TERMEN RASPUNDE
1. Programe in colaborare cu agentii economici, pentru actualizarea competentelor de specialitate ale | Anual conform grafic | Resp. Comisii
profesorilor din IPT, cu accent pe noile tehnologii (vizite de documentare / stagii de formare in tehnice
intreprinderi / Intalniri tematice cu agentii economici / participare la targuri si expozitii, etc.) Prof. metodisii,
2. Programe de formare continu& pentru dezvoltarea competentelor metodice si adaptarea la cerintele | Anual conform grafic | Resp. Comisii
reformei din IPT (stagii de formare prin institutiile acreditate, intalniri metodice, lectii deschise, scheme metodice
de mentorat in scoli, efc.) Resp. Comisii

Anual Noiembrie metodice

3. Scheme de mentorat pentru profesorii debutani
4. Schimburi de experient cu alte scoli in cadrul refelelor de colaborare, inclusiv cu scoli din UE

5. Actiuni de diseminare.

Conform contactelor
Permanent

Cons. Adminis.
Profesorii scolii

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.

DIRECTOR,
prof. Tittes Gherman Mihaela

7

Responsabil Comisie Formare continua si perfectionare,
prof. Cismas Manuela
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MINISTERUL EDUCATIEL §1
CERCETARII STHNTIFICE

CALENDARUL ACTIVITATILOR DE FORMARE CONTINUA
SEM I - AN SCOLAR 2017/2018

Nr. Activitatea Termen Responsbil Evaluare
crt
1. | Prezentarea ,,Metodologiei privind Sept 2017 Prof. Manuela Cismas | Directd, prin nr de dosare analizate

sistemul de acumulare, recunocastere si
echivalare a creditelor profesionale
transferabile”, intocmirea dosarelor si
echivalarea creditelor profesionale
transferabile

2. | Realizarea raportului comisiei pentru anul Sept 2017 Prof. Manuela Cismas | Analiza SWOT
scolar 2015/2016 si analiza SWOT Prof. Daniela Floricica
Prof. Simona Bradea
Secretar sef Tatiana

Medrea

3. | Prezentarea calendarului de desfasurare Sept. 2017 Prof. Manuela Cismas | Inscrierea cadrelor didactice la grad/def
a activitatilor de perfectionare prin Secretar sef Tatliana
definitivare in invatamant si grade Medrea
didactice

4. | Participarea la Consfatuirea Sept. 2017 Prof. Manuela Cismas | Diseminarea /feedback catre membrii
responsabililor privind formarea continua comisiei
din unitatile scolare ale zonei Sighisoara

5. | Prezentarea figei de dezvoltare Oct.2017 Prof. Manuela Cismas | Directa prin feedbackul membrilor
profesionala comisiei

6. | Prezentarea ofertei CCD Oct.2017 Prof. Manuela Cismas | Statistica privind participarea la cursuri

de formare oferite de CCD

8
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MINISTERUL EDU
CERCETARIT §TH!

CATIEI SI
TIFICE

7. | Analiza nevoilor de formare Nov.2017 Prof. Manuela Cismas | Chestionare si interpretarea acestora
8. | Colectarea figelor de dezvoltare Nov. — Dec. 2017 Prof. Manuela Cismasg
profesionala si intocmirea machetei Prof. Daniela Floricica
privind dezvoltarea profesionala a cadrelor Prof. Simona Bradea
didactice si personalului didactic auxiliar
9. | Sesiune de referate pe tema ,Formarea lan.2018 Prof. Manuela Cismas | Chestionare de evaluare a impactului
profesionala in cariera didactica” Prof. Daniela Floricicd | temei asupra membrilor comisiei
Prof. Simona Bradea
Secretar sef Tatiana
Medrea
10. | Realizarea raportului comisiei si analiza Feb. 2018 Prof. Manuela Cismas | Analiza SWOT
SWOT Prof. Daniela Floricica
Prof. Simona Bradea
Secretar sef Tatiana
Medrea
11. | Prezentarea ofertelor de formare si permanent Prof. Manuela Cismas | Inscrierea cadrelor didactice la diverse

perfectionare ale diverselor
universitati/centre de formare

stagii de formare in tara si/sau
strainatate

DIRECTOR,

prof. Tittes Gherman Mihaela

Responsabil Comisie Formare continua si perfectionare,

prof. Cismas Manuela




LICEUL TEHNOLOGIC NR.1
SIGHISOARA
Str.Tache Ionescu nr.18
Telefon-0265771742
Fax-0265772232
E-mail: licteh1sigh(@yvahoo.com

TATILOR DE FO
SEM Il - AN SCOLAR 2017/2018

MINISTERUL EDUCATIEI 51
CERCETARIT STI

INTIFICE

?;d::tl Activitatea Termen Responshbil Evaluare
Prof. Manuela Cismas
" g\?\?grarea raportului comisiei si analiza februarie 2018 g;ﬁe{t}aa{néeetfa“{f;iggglaca Analiza SWOT
Medrea
Prof. Manuela Cismas
Aplicarea chestionarelor privind nevoilor Prof. Daniela Floricica
2. | de formare ale personalului didactic si martie 2018 Prof. Simona Bradea | Chestionare
didactic auxiliar Secretar sef Tatiana
Medrea
Prof. Manuela Cismas
Prof. Daniela Floricica
3. | Analiza nevoilor de formare martie - aprilie 2018 | Prof. Simona Bradea | Chestionare si interpretarea acestora
Secretar sef Tatiana
Medrea
Prof. Manuela Cismas
4 Se§iurje de referate pe tema Evolutia in mai 2018 i%{ {S}ﬁﬁz ;g&%‘? Ehes_tionare de evaz)lglare a in_wpaptului
carierd Secretar sef Tatiana emei asupra membrilor comisiel
Medrea
Prezentarea ofertelor de formare si Inscrierea cadrelor didactice la
5. | perfectionare ale diverselor permanent Prof. Manuela Cismas | diverse stagii de formare in tara
universitati/centre de formare si/sau strainatate
6. Participarea la Consfatuirea Prof. Manuela Gismas Diseminarea /feedback catre membrii

responsabililor privind formarea continua

comisiei
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din unitatile scolare ale zonei Sighisoara

Monitorizarea participarii cadrelor Prof. Manuela Cismas
didactice la cursuri de formare in permanent Prof. Daniela Floricica | Baza de date completaté la zi
vederea realizarii celor 90 CPT Prof. Simona Bradea

Conform graficului
transmis de CCD Prof. Manuela Cismas
Mures

Intocmirea si transmiterea la CCD
Mures a documentelor specifice

DIRECTOR, Responsabil Comisie Formare continua si perfectionare,

prof. Tittes Gherman Mihaela prof. Cismas Manuela
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