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Acte normative:
o Legea Educafiei Nalionale rv.ll20l1 cu modificf,rile ulterioare
o Regulamentul cadru de organizare qi funclionare a unitalilor din invdlSmdntul

preuniversitar Ordin nr.5 447 I 3 1 .08.2021
. HG nr.95112017
. OUG 14412020
o Ord m.545912020
o Regulamentul de ordine interioara al unitafii de invltdm6nt
o Procedura operalionald internl

Scopul:
o Modalitatea de subvenlionare de citre stat a costurilor pentru elevii care

frecventeazd invaldmintul profesional qi sprijinirea financiard a acestora pe
perioada cursurilor Ecolare, a pregdtirii practice qi pe timpul pregatirii Ei
suslinerii examenelor de certificare a calificdrilor profesionale.

o Stimularea opliunilor pentru inscrierea in invSl5mdntul profesional ludnd in
considerare cererea de personal calificat in primul rdnd pe plan local.

. Reducerea absenteismului qi a abandonului ;colar in perioada anilor de studiu.
Obiective

o Mentinerea la cursuri pe toatd perioada de qcolarizare
o Pregitire gi instruire temeinicd pentru a demonstra competenle qi abilitili

profesionale optime la sfdr;itul ciclului de invSlimAnt profesional.
o Inse4ia socio profesionald
o Dezvoltarea simlului civic
o Educarea pentru o societate democraticd
o Aten[ie suplimentarl acordatd elevilor provenili din mediul rural
. Sprrjinirea indirectd a familiilor elevilor cu o situa(ie material5 deficitard.
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Grupul {intn qi beneficiarii

Elevii inscrigi qi care frecventeazl cursurile inv[fdmdntului profesional (clasele IX -
XI) cu posibilitate de a continua studiile qi in invdldmdntul liceal de zi (in domeniul studiat
sau in alt domeniu cu susfinera examenelor de diferenld).

Beneficiari directi: 293 elevi inscriqi an qcolar 202012021
La inceputul anului qcolar au fost luafi in eviden!6 un numdr de 293 elevi dintre care

au rflmas 226 elevi la sftrqitul anului Ecolar.
Cu toate eforturile depuse de colectivul de cadre didactice, a agenlilor economici, qi

relativ mai pulina implicare a familiilor elevilor, un numdr de 67 au renunfat la cursuri din
diferite motive (abandon qcolar, cisbtorie, surse financiare reduse, plecarea la munca in
strlindtate, samd)

Elevii provin atat din mediul urban dar o pondere mare o au elevii provenili din
mediul rural. Aceqtia depind de naveta. Uneori intdrzie din cauzamijloacelor de transport.

Decontarea abonamentelor nu s-a mai fEcut prin gcoald qi au fost nenum[rate situalii in
care operatorii de transport nu au acordat suficiente reduceri elevilor. Existd gi un dezinteres
al elevilor pentru studiu.

Beneficiind la sfarqitul lunii de o sumd de bani (bursa profesionald) s-ar putea sd
constituie un motiv de a participa activ la ore Ei a nu inreupe cursurile.

Pentru buna gestionare a activitdlii de acordare a burselor profesionale ,directorul
unitdtii de invdfEmdnt, prof.Tittes Gherman Mihaela a emis Decizia cu nr.13512020 prin care
a fost constituitd Comisia"Burse profesionale"cu urmdtoarea componenfd:

Responsabil comisie: Rusu Jozsef
Membrii: Lazdr Carmen

Pavel Aurelian
Deac Cristina
Medrea Tatiana
Foaltin Nicoleta

Acordarea sprijinului f,tnanciar prin Programul nafional de protecfie socialS "Burse
profesionale" se face dupd depunerea cererilor de c6tre elevii solicitanli, documentalia
aferentd qi cu respectarea legisla{iei in vigoare. Nu au beneficiat de burs5, elevii care au fost
declara{i repetenti in anul qcolar anterior ( de la inv6!6mdntul profesional cf art.3 alin (2) din
HG 95812017) dar au beneficiat elevii declarali repetenli de la invi![mantul liceal gi care au
continuat studiile in invSl5mdntul profesional.( cf art 3alin (a) din HG 95812017)

Beneficiari indirecti:
o Familiile elevilor
o Comunitatea localS
Metode de lucru:

Comisia a implementat metode de lucru eficiente pebazaunei Proceduri elaborate de
membrii comisiei qi prin monitorizarea activitdfii elevilor prin centralizatoare individuale pe
clase cu cu monitorizarea absen(elor. S-a urmdrit participarea la cursuri, insuqirea corect[ qi
totald a informafiilor la disciplinele studiate, rezultatele obfinute la sffirqitul semestrului/anului
qcolar, sus{inerea examenelor finale de certificare a competen{elor profesionale.

Diriginlii, cadrele didactice qi elevii au fost in permanen!5 informali despre toate
aspectele prevdzute in Metodologia de acordare, in Procedura operalionald internl legate de
acordarea bursei profesionale

S-au luat in considerare toate actualizdrlle la Metodologie, adresele MEC qi ISJ, s-a
mentinut permanent legltura cu agenlii economici qi s-au respectat termenele la solicitiri.
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fost un
cursuri

Centralizarea situa{iei beneficiarilor, completarea qi transmiterea bazei de date,
intocmirea documentelor de platd., monitorizarea lunard a absenlelor nemotivate, discufii cu
diriginlii claselor, uneori cu familiile qi alte probleme diverse au constituit priorit[1i pentru
Comisie.

Av6nd in vedere c[ anul gcolar 202012021a fost un an atipic (pandemia de Sars-Cov2)
s-au cdutat solulii pentru menfinerea la cursuri cu prezenfd fizicd, dar atunci cdnd condiliile au
fost precare s-a trecut la invdfdmdntul online.

Comunicare s-a facut folosind toate mijloacele oferite de tehnologia moderna (grup
Whatsapp , Classroom, Meet, Tablete, telefoane mobile, site-ul qcolii,)

Echipa manageriald, comisia, cadrele didactice s-au implicat pentru derularea
procesului instructiv-educativ in condilii optime.

Sumele stabilite lunar pentru plata burselor au fost virate in conturi iar elevii care nu
sunt posesori de cont, au incasat sumele numerar prin casieria unit5lii de invf,fdmdnt.

Au fost situalii pe parcursul anului qcolar c6nd elevilor le-a fost retrasd bursa o lun6
sau mai mult (conform Metodologiei) din diferite motive, principalul fiind numdrul de
absenle nemotivate dar qi caztri de abandon qcolar, retragere de la cursuri qi altele. Nu au fost
suspendate burse pentru abateri disciplinare sau sc[derea notei la purtare.

Numdrul de burse acordate a oscilat, astfel in perioade de inceput a anului qcolar au
numdr de beneficiar aproape maxim care a scazut din cauza frecvenlei reduse la

spre sfdrqitul semestrului.
Considerdm cd a existat o colaborare eficientd intre membrii comisiei. cadrele

didactice, compartimente, echipa managerialI .

Resurse umane
Elevii inscriqi in program
Comisa de acordare a bursei profesionale
Echipa manageriala
Cadre didactice
Serviciul contabilitate

Resurse financiare
Ministerul Educaliei, Inspectoratul $colar Judetan au alocat la timp sumele necesare

drepturilor bdneqti, pl6(ile au fost efectuate corect in limita sumelor solicitate.
Nivelul institu{ional

Unitatea de invlfdm6nt va continua sa prevadd in oferta educafionald clase pentru
invdfdmintul profesional av6nd in vedere cd suntem singurul liceu tehnologic din municipiu qi
zond,. Califrcdrile profesionale sunt acreditate qi sunt diversificdte(mecanic auto, mecanic
utilaje qi instalalii in industrie, electrician exploatare joasd tensiune, lucrdtor hotelier,
comerciant vtnzdtor, operator ceramicd find)

Cadrele didactice de specialitate sunt bine preg[tite profesional, dotarea atelierelor qi
cabinetelor este corespunzdtoare.

$coala colaboreaz[ bine cu agen{ii economici unde se desftqoard practica comasatd
La nivelul politicilor, programul nalional de protecfie sociald "Burse profesionale"

consider[m cd este unul cu implicare majord cu privire la reformarea qi eficientizarea
sistemului de inv6ldmdnt profesional a sistemului real de sprijinire qi protectie sociald a
elevilor.

Programul contribuie eficient in men{inereala cursuri a elevilor, la responsabilizarea ;i
ulterioard pe pialaschimbarea atitudinii fatd de 16 qi societate, fald de integrarea

muncii.

Director Responsabil Comisie,
Prof.Rusu JozsefProf.Tittes
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