
Monitorizarea frecvenţei,  
combaterea absenteismului şi a abandonului şcolar 
              An şcolar: 2021-2022 
 

RAPORT DE ACTIVITATE 

 
Responsabil comisie: Cismaş Manuela - profesor 
Membrii:   Pavel Aurelian  - informatician  

Baciu Liliana  - secretar 
 

Membrii Comisiei au urmărit:  
- aplicarea prevederilor ROFUIP cu privire la absenţe, cu aplicarea aceloraşi măsuri disciplinare 
pentru toţi elevii;  
- activitatea profesorilor diriginţi în ceea ce priveşte gestionarea absenţelor şi aplicarea 
regulamentelor în vigoare.  

 
În cadrul acestei comisii, în anul școlar 2021-2022 s-au realizat următoarele activități:  

✓ a fost elaborat Planul managerial pentru anul școlar 2021-2022; 
✓ a fost întocmită baza de date. Baza de date conține, pe lângă câmpurile care se 

completează lunar pentru fiecare elev - total absențe, absențe motivate, absențe 
nemotivate - și câmpuri care oferă posibilitatea de a selecta modul în care s-a 
desfășurat activitatea didactică săptămânală – online sau cu prezență fizică; 

✓ Comisia de monitorizare a absențelor a pus la dispoziția comisiilor de burse 
(bursa profesională, respectiv „Bani de liceu“) baza de date, pentru nu a mai fi 
necesară raportarea lunară a absențelor de către profesorii diriginți; 

✓ a fost prezentat profesorilor diriginți modul de completare a bazei de date, au fost 
trimise linkurile de acces la drive; 

✓ a fost monitorizată frecvența la ore a elevilor, conform procedurii existente, atât 
de către diriginți, cât și de către comisie, care a transmis către ISJ Mureş situația 
absenteismului școlar din unitatea noastră la sfârşitul semestrului; 

✓  diriginții, în cadrul ședințelor cu părinții și prin intermediul corespondenței au 
adus la cunoștința părinților situația absențelor pe care le-au înregistrat elevii. 

 
La finalul anului şcolar 2021-2022 situaţia frecvenţei elevilor este următoarea: 
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Tabelul următor reflectă situaţia frecvenţei şi monitorizarea absenţelor la toate clasele din 
unitatea de învăţământ pe anul şcolar 2021-2022: 
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Se observă un număr mai mare de absențe în semestrul al II-lea. 
Membrii comisiei au remarcat în semestrul I, că nu toți diriginții au încărcat absențele în 

baza de date, deși toți diriginții au primit prin email de la dl. informatician linkul către 
documentul Google Sheets alocat încărcării absențelor acumulate de elevii din clasa respectivă .  

De asemenea membrii comisiei au sesizat faptul că nu s-a respectat ritmicitatea încărcării  
absențelor în baza de date (unii profesori diriginți au încărcat absențele doar la sfârșitul 
semestrului). Au fost constatate diferențe între numărul de absențe încărcate în baza de date și 
numărul de absențe raportat serviciului Secretariat la sfârșit de semestru.De asemenea s-a 
constatat că unele cadre didactice nu au consemnat periodic absențele în catalogul clasei sau au 
consemnat absențele după ce profesorii diriginți au completat baza de date, aceștia fiind nevoiți 
să reia numărătoarea absențelor și încărcarea acestora în baza de date, respectiv să anunțe 
comisiile de burse în legătură cu modificările efectuate în vederea analizării cazurilor în care unii 
elevi s-ar fi găsit în situația de suspendare temporară a bursei din cauza absențelor acumulate. 

Numărul mediu de absențe/elev reiese din tabelele de mai jos: 
La sfârșitul semestrului I: 
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La sfârșitul anului școlar: - crește numărul de absențe/elev față de semestrul I. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Se constată un număr mai mare de absențe la clasele de învățământ profesional: IX-B 
(236 media absențe/elev total an şcolar), X-G (163 media absențe/elev total an şcolar),  XI-E 
(166 absențe/elev). La clasele de liceu s-au acumulat un număr mai mare de absențe la:  X-B 
(179 media absențe/elev total an şcolar) și  XI-C (165 media absențe/elev total an şcolar). 

În ceea ce privește  numărul de absențe nemotivate comparativ cu cele motivate se 
constată următoarele: 

• la unele clase numărul de absenţe nemotivate/elev este apropiat ca valoare de numărul 
de absenţe motivate/elev (IX-A, IX-D, X-A, X-D, XII-A); 

• la majoritatea claselor numărul de absențe nemotivate/elev este mult mai mare decât 
numărul de absenţe motivate per elev  (IX-B, IX-C, X-G, XI-C, clasele de învățământ 
seral); 

• la un număr redus de clase numărul de absențe nemotivate/elev este mult mai mic 
decât numărul de absente motivate/elev  (X-C, XI-A, XI-D, XII-B, XII-C). 

 

Clasele a IX-a: 

 

Clasa  Calificarea Diriginte 

IX A Tehnician în turism Maior Angela 

IX B Lucrător hotelier Romonţi Alexandrina 

IX C Comerciant - Vânzător Ivaniţchi Monika 

IX D Mecanic utilaje şi instalaţii în industrie Noaghiu Cazac Daniela 

IX E Electrician exploatare joasă tensiune Medrea Eugen Ovidiu 

Se constată un număr mai mare de absențe la clasele a IX-a B, a IX-a C, și a IX-a E. La 
majoritatea claselor numărul de absențe este mai mare în semestrul al II-lea. La unele clase 
ponderea absențelor motivate este apropiată ca valoare cu cea a absențelor nemotivate – clasele a 
IX-a A, a IX-a D, a IX-a E. La clasele a IX-a B și a IX-a C, ponderea absențelor nemotivate este 
mai mare decât cea a absențelor  motivate. 
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Clasele a X-a: 

 

Clasa  Calificarea Diriginte 

X A Tehnician în activităţi economice Suciu Elena 

X B Tehnician în instalaţii electrice Bradea Simona Mihaela 

X C Lucrător hotelier Ciuchină Adela Melania 

X D Mecanic utilaje şi instalaţii în industrie Tarţa Moga Ana 

X E Mecanic auto Maior Ghicu Dănuţ 
X F Operator ceramică fină Ştef Ioan 

X G Mecanic utilaje şi instalaţii în industrie Radu Andreea 
Se constată un număr mai mare de absențe la clasele a X-a B și a X-a G. La toate clasele 

numărul de absențe este mai mare în semestrul al II-lea. La unele clase ponderea absențelor 
motivate este mai mare decât cea a absențelor nemotivate – clasele a X-a A, a X-a C, a X-a F. La 
clasa a X-a G ponderea absențelor nemotivate este mai mare decât cea a absențelor  motivate. 
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Clasele a XI-a: 

 

Clasa  Calificarea Diriginte 

XI A Tehnician în turism Coşara Adina 

XI B Tehnician operator tehnică de calcul Curcji Irina 

XI C Tehnician mecanic pentru întreţinere şi reparaţii Dreghici Ştefan 

XI D Comerciant-Vânzător Pop Aurelia 

XI E Mecanic auto/Mec.utilaje Ciuchină Nicolae Leontin 

XI F Operator ceramică fină Cismaş Silvia Manuela 

Se constată un număr mai mare de absențe la clasele a XI-a A, a XI-a C, și a XI-a E. La 
majoritatea claselor numărul de absențe este mai mare în semestrul al II-lea. La unele clase 
ponderea absențelor motivate este mai mare sau apropiată ca valoare cu cea a absențelor 
nemotivate – clasele a  XI-a A, a XI-a D, și a XI-a E. La clasele a XI-a C și a XI-a F, ponderea 
absențelor nemotivate este mai mare decât cea a absențelor  motivate. 
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Clasele a XII-a: 

 

Clasa  Calificarea Diriginte 

XII A Tehnician în activităţi economice Bartha Alexandru Cristian 

XII B Tehnician electrician electronist auto Lazăr Carmen 

XII C Tehnician proiectant CAD 
Mălăncrăvean Ovidiu – semestrul I 
Cioc Bianca – semestrul II 

La cele 3 clase se constată un număr de absențe apropiat ca valoare sau raportat la 
numărul de elevi din clasă.  Numărul de absențe a scăzut în semestrul al II-lea. La toate clasele 
ponderea absențelor motivate este mai mare sau apropiată ca valoare cu cea a absențelor 
nemotivate. 
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Clasele de învățământ seral: 

 

Clasa  Calificarea Diriginte 

XI-Seral Tehnician în activităţi de comerţ Şoneriu Cristina Alina 

XII-Seral Tehnician proiectant CAD Drăgan Cristina 

XIII-Seral Tehnician în industria sticlei şi a ceramicii Oşan Anca Monica 
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Clasa a XIII-a, învățământ cu frecvență redusă: 

 

Clasa Calificarea Diriginte 

XIII Frecvenţă redusă Ştiinţe Sociale Oşan Anca Monica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anul II - școala postliceală de maiștri: 
 

Clasa  Calificarea Diriginte 

An II  
Şcoala Postliceală 

Maistru ceramist ceramică fină 
Rusu Jozsef – semestrul I  
Tittes Gherman Mihaela – semestrul II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La clasele de învățământ – cursuri serale sau cu frecvență redusă, respectiv la an II școala 
postliceală de maiștri, majoritatea absențelor sunt nemotivate. 
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Analiza SWOT 

 
Puncte tari 

 

Puncte slabe 

• Întocmirea bazei de date pentru 
monitorizarea absenţelor 

• Comisia a verificat, lunar, completarea 
bazei de date;  

• Comisia a urmărit aplicarea ROFUIP şi a 
Regulamentului de Ordine Interioară al 
şcolii pentru absenţe;  

• O buna colaborare între membrii comisiei și 
cu membrii comisiilor de burse 
(profesionale/Bani de liceu), care au primit 
acces la baza de date, nemaifiind necesară 
raportarea absențelor lunar de către diriginți 
și spre comisiile de burse 

• S-au dat sancţiuni pentru absenţe conform 
ROFUIP;  
 

• Număr mare de absenţe pe şcoală  
• Indiferenţa unor profesori diriginţi în 

completarea la timp a bazei de date 
pentru monitorizarea absenţelor 

• Mai mulţi  elevi au avut nota scăzută la 
purtare pentru numǎr mare de absenţe 
nemotivate la sfârşitul semestrului I/II 

Oportunităţi 
 

Ameninţări 

• Realizarea unui program de măsuri pentru 
prevenirea absenteismului; 

• Aplicarea de chestionare pentru elevi şi 
părinţi la clasele cu absenteism ridicat;  

• Solicitarea sprijinului psihologului şcolii în 
vederea soluţionării cazurilor de absenteism 
şi în prevenirea acestuia;  

• Realizarea unui panou cu elevii cu cea mai 
bună frecvenţă din şcoală; 

• Numărul mare de absenţe nemotivate 
atrage cu sine rezultate foarte slabe la 
învăţătură şi la Examenul de bacalaureat 

• Dezinteresul părinţilor în colaborarea cu 
şcoala îngreunează profesorii diriginţi în 
stabilirea motivelor de absenteism;  

• Situaţia financiară precară a anumitor 
familii implică lipsa elevilor de la orele 
de curs 

• Complicitatea medicilor de familie în 
acordarea de scutiri medicale fără 
acoperirea de diagnostice cu adevărat 
serioase; 
 

 
Măsuri de prevenţie – intervenţie în cazul absenteismului 

 

• Monitorizarea lunară, de către diriginte, a absenţelor elevilor şi prezentarea lunară a 
situaţiei absenţelor către comisia responsabilă – introducerea absenţelor în baza de date, pentru 
fiecare elev în parte.  

• Aplicarea chestionarului privind absenteismul (dacă situaţia o impune) elevilor și 
părinților.  

• Centralizarea răspunsurilor la chestionar şi identificarea principalelor cauze care au 
contribuit la situaţia de fapt (număr mare de absenţe nemotivate).  

• Întocmirea  de către fiecare diriginte a unui plan de intervenţie şi raportarea către 
conducerea şcolii a măsurilor luate pentru reducerea absenteismului.  

• Cooperarea dirigintelui cu părinţii; supravegherea prezenţei elevului la şcoală, legătura 
permanentă cu dirigintele  
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• Solicitarea sprijinului psihologului şcolar în alegerea programului, a activităţilor de 
intervenţie-prevenţie şi aplicarea la clasele de elevi cu un absenteism ridicat. 

• Diversificarea activităţilor de predare- învăţare prin utilizarea unor metode atractive cu 
activizarea elevilor 

• Promovarea cooperării în clasă, astfel încât şi elevii cu performanţe şcolare modeste să 
experimenteze succesul;  

• Sistem echitabil de recompense – sancţiuni care să menţină motivaţia şcolară a elevilor;  
• Diversificarea şi atractivitatea activităţilor extracurriculare.  
 
 
 

Responsabil comisie, 
prof. Cismaş Manuela 
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