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PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE D.F.C.P.I.P

MANAGEMENT SI LEADERSHIP iN EDUCATIE

Nr. deciziei de acreditare: 4736/12.07.2012
1. CRITERII CURRICULARE:

DENUMIREA PROGRAMULUI: MANAGEMENT SI LEADERSHIP TN EDUCATIE, program categoria 2 — 90
ore

PUBLIC-TINTA VIZAT:
e cadre didactice cu functii de conducere, de indrumare si de control.
JUSTIFICARE:
e programul urmareste dezvoltarea competentelor de management si leadership Tn educatie.
DURATA: 90 ore — 25 credite .
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE:

e accentuarea dimensiunii de leadership strategic si operational, bazat pe evidente si centrat pe
beneficiar si pe activitatea cadrelor didactice;

e centrarea managementului pe rezultatele elevilor ca beneficiari ai educatiei, Tn termeni de
progres si performante masurabile;

e crearea premiselor pentru implicarea comunitatii Tn viata scolii -parinti, factori de decizie,
autoritati ale administratiei publice locale, agenti economici- si pentru deschiderea scolii
catre comunitate.

PLANIFICAREA PE UNITATI TEMATICE, TIMP ALOCAT:
e Leadership in educatie — 19 ore
e Management de proiect — 15 ore
e Dezvoltare profesionald si managementul carierei — 12 ore
e Gestionarea resurselor in institutiile de invatamant — 9 ore
e Marketing; decizie si previziune in educatie — 9 ore
e Consiliere in carierd —9 ore
e Legislatie si deontologie in invatamant — 9 ore
e Sdnatatea si siguranta muncii — 5 ore
e Evaluare finala 3 ore
CALENDARUL PROGRAMULUI: an scolar 2013-2014.
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:
e Chestionare, portofoliu, sustinerea publica a unei teme din portofoliu.
2. RESURSE UMANE :
e formatori acreditati;

e structura administrativa si managerialad: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;



responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculumul de formare utilizat;

persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
invatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:
Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

Numar de ore de formare: 90 ore/grupa

Costuri estimate: - conform tabelului

Costul “ ..
CURS 90 ORE x 4 grupe programului/activititi Cost/ora/participant TOTAL
360 ore 5625 2,5 22500

MANAGEMENT SI COMUNICARE

Nr. deciziei de acreditare: 4736/12.07.2012

1. CRITERII CURRICULARE:

DENUMIREA PROGRAMULUI: MANAGEMENT SI COMUNICARE, program categoria 2 — 90 ore
PUBLIC-TINTA VIZAT:

Cadre didactice cu functii de conducere, de indrumare si de control

JUSTIFICARE:

programul urmareste dezvoltarea competentelor de management a comunicarii

DURATA: 90 ore — 25 de credite

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

COMPETENTE VIZATE:
e identificare nevoi de invatare
e proiectare si implementare curriculum diferentiat
e gestionare progres scolar cu accent pe prevenire esec in instruire
e identificare tipuri de evaluare si obiective de evaluare adecvate competentelor vizate
e valorificare si maximizare potential individual
e abordare interdisciplinara
e gestionare corespunzatoare a timpului ca resursa pentru instruire
e cultivare a curiozitatii, a gandirii critice si a observatiei/ investigatiei
e dezvoltare planuri personalizate de instruire

PLANIFICAREA PE UNITATI TEMATICE, TIMP ALOCAT:

Proiectarea, managementul si evaluarea programelor educationale — 19 ore
Managementul curriculum-ului si comunicarii — 17 ore
Scoala si comunitatea — 10 ore

Comunicare si relatii publice — 10 ore



e Educatie interculturala — 10 ore
e Inspectia scolara la nivel interinstitutional — 10 ore
e Comunicarea intra- si interinstitutionalda — 5 ore
e Consiliere in dezvoltarea profesionalda — 6 ore
e Evaluare finala 3 ore
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013-2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:
e Chestionare, portofoliu, sustinerea publica a unei teme din portofoliu
2. RESURSE UMANE :
e formatori acreditati;
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
fnvatamant

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)
e Numar de ore de formare: 90 ore/grupa

Costuri estimate:

Costul . ..
CURS 90 ORE x 4 grupe programului/activititi Cost/ora/participant TOTAL
360 ore 5625 2,5 22500

COMPETENTE INTEGRATE PENTRU SOCIETATEA CUNOASTERII

Nr. deciziei de acreditare: 3160/ 16.12.2010
1. CRITERII CURRICULARE:

DENUMIREA PROGRAMULUI: COMPETENTE INTEGRATE PENTRU SOCIETATEA CUNOASTERII,
categoria 3 —89 ore

PUBLIC -TINTI‘-'\ VIZAT:
e cadre didactice din Tnvatamantul primar, secundar inferior si secundar superior
JUSTIFICARE:

e formarea cadrelor didactice in conformitate cu Principiile Comune Europene pentru
Formarea Competentelor si Calificarea Cadrelor Didactice.

DURATA: 89 ore (25 credite)
CURRICULUM-UL PROGRAMULUL:
COMPETENTE VIZATE:

e dezvoltarea competentelor IT, de proiectare si implementare a curriculumului centrat pe



competente, de management al clasei si de gestionare a situatiilor de criza precum si de
folosire a metodelor interactive de predare-invatare.

PLANIFICAREA PE STAGIl/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT:
e Formarea competentelor IT — 23 ore
e Curriculum centrat pe competente — 20 ore
e Managementul clasei, gestionarea situatiilor de criza — 21 ore
e Metode interactive de predare-invatare — 21 ore
e Evaluare finala 4 ore
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013-2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:
e Chestionare, portofoliu, sustinerea publica a unei teme din portofoliu
2. RESURSE UMANE :
e formatori acreditati;
e structura administrativa si manageriald: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de invatamant
3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)
e Numar de ore de formare: 89 ore/grupa

Costuri estimate:

Costul - -
CURS 89 ORE x 2 grupe programului/activititi Cost/ora/participant TOTAL
178 5562,5 2,5 1125

INSTRUIREA DIFERENTIATA A ELEVILOR

Nr. deciziei de acreditare: 4486/23.06.2011
1. CRITERII CURRICULARE:

DENUMIREA PROGRAMULUI: INSTRUIREA DIFERENTIATA A ELEVILOR, categoria 2 — 89 ore
PUBLIC - TINTA VIZAT: profesori de stiinte tehnologice din urmatoarele categorii:

e cadre didactice/personal didactic din invatamantul profesional si tehnic (ISCED 0-6);

e cadre didactice/personal didactic din Tnvatamantul secundar inferior (ISCED 0-6);

e cadre didactice/personal didactic din invatamantul secundar superior (ISCED 0-6).
JUSTIFICARE:

e formarea cadrelor didactice in conformitate cu Principiile Comune Europene pentru
Formarea Competentelor si Calificarea Cadrelor Didactice.

DURATA: 89 ore (25 credite)



CURSURI ACREDITATE S| PENTRU JUDETELE ALBA, SIBIU, BRASOV, COVASNA, HARGHITA, 1ASI,
BACAU, SUCEAVA, BOTOSANI, VASLUI

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE:

e dezvoltarea competentelor de abilitare curriculara si formarea profesionala continua pe
componenta instruirii diferentiate a elevilor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT:
e Clarificari conceptuale
e Demersuri de proiectare a educatiei diferentiate
e Modalitati de realizare a instruirii diferentiate la disciplina Educatie tehnologica
e Directii de abordare a evaluarii din perspectiva instruirii diferentiate

e Caracteristici ale educatiei diferentiate la elevii cu cerinte educative speciale si la elevii
capabili de performante supramedii

CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013-2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:
e Chestionare, portofoliu, suspinerea publicad a unei teme din portofoliu
2. RESURSE UMANE :
e formatori acreditati;
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati — persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitapilor de
invapamant
3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)
e Numar de ore de formare: 89 ore/grupa

Costuri estimate:

. Costul - -
CURS 89 ORE x 1 grupa programului/activititi Cost/ora/participant TOTAL
89 5562,5 2,5 5562,5

ABILITARE PE CURRICULUM
Nr. deciziei de acreditare: 4486/23.06.2011
1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: ABILITARE PE CURRICULUM, categoria 2 — 89 ore
PUBLIC - TINTA VIZAT: profesori de stiinte tehnologice din urmétoarele categorii:

e cadre didactice/personal didactic din invatamantul profesional si tehnic (ISCED 0-6);
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e cadre didactice/personal didactic din invatamantul secundar inferior (ISCED 0-6);
e cadre didactice/personal didactic din invatamantul secundar superior (ISCED 0-6).

JUSTIFICARE:

e formarea cadrelor didactice in conformitate cu Principiile Comune Europene pentru
Formarea Competentelor si Calificarea Cadrelor Didactice.

DURATA: 89 ore, 25 credite

CURSURI ACREDITATE S| PENTRU JUDETELE ALBA, SIBIU, BRASOV, COVASNA, HARGHITA, IASI,
BACAU, SUCEAVA, BOTOSANI, VASLUI

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE:

e dezvoltarea competentelor de abilitare curriculara si formarea profesionala continua pe
componenta instruirii diferentiate a elevilor.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT:
e Curriculum national
e Context european
e Pregatirea si realizarea activitatii didactice
e Planificarea evaluarii bazate pe competente
e Asiguarea calitatii
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013-2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:
e Chestionare, portofoliu, suspinerea publicd a unei teme din portofoliu
2. RESURSE UMANE :
e formatori acreditati;
e structura administrativa si managerialad: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati — persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitapilor de
invapamant

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 25 (1 grupa)
e Numar de ore de formare: 89 ore/grupa

Costuri estimate:

. Costul “ ..
CURS 89 ORE x 1 grupa programului/activititi Cost/ora/participant TOTAL
89 5562,5 2,5 5562,5




PROGRAME DE FORMARE CONTINUA OFERITE IN PARTENERIAT
CU ALTI FURNIZORI

~ABORDARI INOVATIVE iN DIDACTICA DISCIPLINELOR DIN ARIA
CURRICULARA TEHNOLOGII”

— program acreditat de CCD Cluj
Nr. deciziei de acreditare : 4486/23.06.2011

GRUP TINTA : cadre didactice din invitdmantul preuniversitar secundar inferior, secundar superior si
profesional si tehnic care predau cel putin o disciplina din aria curriculara tehnologii.

DURATA : 89 ore — 25 credite

,»CONSILIERE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA”

— program acreditat de CCD Cluj
Nr. deciziei de acreditare : 4486/23.06.2011

GRUP TINTA : cadre didactice din invitdmantul prescolar, primar, secundar inferior, secundar
superior, profesional si tehnic care doresc sa se titularizeze Tn Tnvatamant sau sa sustind examenele de
obtinere a definitivarii sau a gradelor didactice.

DURATA : 89 ore — 25 credite

,PLATFORMA DIGITALA INTERACTIVA PENTRU EFICIENTIZAREA
ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE iN RELATIA SINDICALA”

GRUP TINTA : cadre didactice din invitdmantul preuniversitar

DURATA : 40 ore

1) “Comunicare eficientd in gestionarea relatiilor inter si intrainstitutionale din sistemul de
fnvatamant”;

2) “Gestionarea si medierea conflictelor din sistemul educational pentru personalul didactic membru
de sindicat”;

3) ,,Educatia in spiritul dezvoltarii durabile”;

4) ,,Promovarea egalitatii de sanse in educatie”



PROGRAME DE FORMARE CONTINUA AVIZATE

ABILITARE CURRICULARA

1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: ABILITARE CURRICULARA
PUBLIC - TINTA VIZAT:
e personal didactic din Tnvatamantul preuniversitar.
JUSTIFICARE:

e programul raspunde nevoilor cadrelor didactice, urmarind dezvoltarea competentelor
profesionale pentru o educatie centrata pe elev in acord cu standardele profesionale
(implementarea unor metode active de predare-invatare);

e initierea cadrelor didactice in proiectarea curriculara centrata pe competente.
DURATA: 24 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE :

e dezvoltarea capacitatii de proiectare a activitatii didactice Tn concordanta cu criteriile
curriculum-ului national si cu particularitatile clasei;

e aplicarea adecvata a instrumentelor de proiectare didactica;
e familiarizarea cu cerintele programelor scolare centrate pe competente;
e dobandirea unor tehnici si procedee moderne de lucru.
PLANIFICARE PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 6 stagii a cite 4 ore.
CALENDARUL PROGRAMULUI : 2013 - 2014
MODALITA',I'I DE EVALUARE A CURSANTILOR:

e chestionare, feed-back asupra cursului, observarea la clasa, portofoliul cadrului didactic.

2. RESURSE UMANE :
e formatori locali, inspectori scolari de specialitate;
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratori interni/externi;
e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatori ai unitatilor de
fnvatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:

e Numar de cursanti planificati: 100 (4 grupe)

e Numar de ore de formare: 24 ore
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Costuri estimate:

Costul o . .
CURS 24 ORE programului/activittii Cost/ora/participant TOTAL
24 x 4grupe =96 ore 1500 2,5 6000

NOTA:

La recomandarea M.E.N. si in colaborare cu I.S.J. Mures, Casa Corpului Didactic Mures
organizeaza cursuri de abilitare curriculara destinate cadrelor didactice care au in vedere
sustinerea examenelor de definitivat, de titularizare sau pentru obtinerea gradelor
didactice. In anul scolar curent, asemenea cursuri se pot organiza pentru disciplinele:
Limba si Literatura Romana, Matematica, Biologie, Geografie, Psihopedagogie speciala,

Psihologie, alte discipline - in functie de solicitari.

DENUMIREA PROGRAMULUI: EDUCATIE PENTRU CALITATE

EDUCATIE PENTRU CALITATE

1. CRITERII CURRICULARE:

PUBLIC TINTA VIZAT:

personal didactic din invatamantul preuniversitar

JUSTIFICARE:

programul urmareste dezvoltarea competentelor profesionale prin corelarea nevoilor de

formare continua cu politicile M.E.N.

DURATA: 20 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

COMPETENTE VIZATE :

reactualizarea competentelor de diagnoza, autoevaluare a mediului institutional;

elaborarea si implementarea unor strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii in educatie;

formarea si dezvoltarea capacitatii de elaborare a instrumentelor de evaluare;

dezvoltarea abilitatilor de aplicare a metodelor eficiente de evaluare a calitatii in

managementul scolar;

elaborarea si implementarea unor strategii pentru asigurarea calitatii in educatie;

dezvoltarea abilitatilor de aplicare a metodelor eficiente de evaluare a calitatii in

managementul scolar.

PLANIFICARE PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 5 stagii a cate 4 ore.

CALENDARUL PROGRAMULUI : 2013 - 2014

MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:

chestionare, portofolii, proiecte, dezbateri;

elaborarea si prezentarea strategiei scolii din perspectiva asigurarii calitatii in educatie.
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2. RESURSE UMANE:
e formator acreditat ARACIP
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratori interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatori implicati — persoane competente
pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de invatamant.
3. CRITERII ECONOMICE:

e Numar de cursanti planificati: 25

e Numar de ore de formare: 20 ore

Costuri estimate:

CURS 20 ORE Costul | Cost/ors/participant | TOTAL
programului/activitatii

20 ore 1250 2,5 1250

MANAGEMENTUL FORMARII CONTINUE iN EDUCATIE

1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: MANAGEMENTUL FORMARII CONTINUE IN EDUCATIE
PUBLIC - TINTA VIZAT:

e responsabili cu formarea continua, responsabili filiale CCD, personal didactic din nvatamantul
preuniversitar.

JUSTIFICARE:
e concordanta programului de formare cu politicile M.E..N.;
e corelarea nevoilor de formare cu necesitatea realizarii unui management al formarii continue.
DURATA: 20 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMU/LUI:
COMPETENTE VIZATE :
e  optimizarea accesului la formare continud moderna si de calitate;
e completarea bazei de date privind formarea continua si perfectionarea periodica obligatorie;
e cunoasterea legislatiei in domeniu;
PLANIFICARE PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 5 stagii a cite 4 ore.
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:
e portofoliul responsabilului cu formarea continua.
2. RESURSE UMANE :
e formatori - profesorii metodisti CCD

e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratori interni/externi;
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e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducdtori ai unitatilor de
invatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 160 (8 grupe)
e Numar de ore de formare: 20 ore

Costuri estimate:

Costul o . .
CURS 20 ORE programului/activittii Cost/ora/participant TOTAL

160 ore 1000 2,5 8000

CONSILIERE SI ORIENTARE

1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: CONSILIERE SI ORIENTARE
PUBLIC - TINTA VIZAT:
e personal didactic din invatamantul preuniversitar.
JUSTIFICARE:

e formarea cadrelor didactice in domeniul consilierii si orientarii scolare, in vederea dezvoltarii
abilitatilor si aptitudinilor de lucru cu elevii.

DURATA: 20 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMU/LUI:
COMPETENTE VIZATE :

e inventarierea insusirilor de baza si a aptitudinilor speciale ale profesorului si conturarea
profilului psiho-moral al unui diriginte eficient;

e analizarea si clarificarea nevoilor profesorilor si a situatiilor scolare critice cu care se
confrunta dirigintii;

e actualizarea, iTmbogatirea si diversificarea cunostintelor de psihologie si pedagogie necesare
desfasurarii activitatii didactice.

PLANIFICARE PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 4 stagii a cite 5 ore.
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:
e chestionare, studii de caz, teste, portofolii, proiecte, dezbateri.
2. RESURSE UMANE :
e formatorilocali
e structura administrativa si manageriald: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane competente
pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de invatamant.
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3. CRITERII ECONOMICE:

e Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe)

e Numar de ore de formare: 20 ore

Costuri estimate:

Costul

1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: EDUCATIA EXECELENTEI
PUBLIC -TINTA VIZAT:

personal didactic din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE:

dezvoltarea competentelor psihopedagogice privind educarea elevilor supradotati

DURATA: 40 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULULI:

COMPETENTE VIZATE :

recunoasterea fnsemnatatii deosebite pe care o are aceasta noua orientare privind abordarea

copilului supradotat in sistemul educational;

orientarea cunoasterii spre noi achizitii intelectuale;

recunoasterea particularitatilor elevului cu aptitudini inalte;

insusirea de abilitati speciale de cunoastere si identificare a elevilor supradotati;

identificarea alternativelor de instruire pentru elevii Tnalt abilitati.

PLANIFICARE PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 8 stagii a cate 5 ore.

CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014

MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:

intocmirea si prezentarea unui portofoliu.

2. RESURSE UMANE :

formatori locali,

CURS 20 ORE programului/activittii Cost/ora/participant TOTAL
20 ore x 2 grupe =40 ore 1250 2,5 2500
EDUCATIA EXCELENTEI

structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de

invatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:

Numar de cursanti planificati: 20
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e Numar de ore de formare: 40 ore

Costuri estimate:

CURS 40 ORE Costul | Cost/ors/participant | TOTAL
programului/activitatii

40 ore 1000 2,5 1000

,,ADOUA SANSA” - INVATAMANT PRIMAR SI INVATAMANT SECUNDAR
INFERIOR -
1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: ,,A DOUA SANSA” —INVATAMANT PRIMAR SI SECUNDAR INFERIOR -
PUBLIC -TINTA VIZAT:
e personal didactic din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE: sprijinirea copiilor / tinerilor / adultilor pentru recuperarea invatamantului obligatoriu
si insertie sociala.

DURATA: 40 ore
CURRICULUMUL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE :

e informarea participantilor asupra documentelor privind aplicarea programului: inscrierea,
organizarea, evaluarea, certificarea competentelor (Metodologia privind organizarea
programului ,,A doua sansa”) si asupra filosofiei care sta la baza programului;

e familiarizarea participantilor cu curriculum-ul scolar si materialele suport din programul ,,A
doua sansd”, invatamant primar si secundar (pentru educatia de bazad);

e identificarea de catre participanti a principiilor care stau la baza elaborarii materialelor suport
si @ modului in care principiile sunt aplicate in cadrul ghidurilor;

e demonstrarea de catre participanti a capacitatii de a aplica strategii si metode de invatare
adaptate nevoilor programului si specifice adultilor;

e utilizarea de catre participanti a unor tehnici si metode de evaluare specifice in cadrul

2,

programului ,,A doua sansad”;

e demonstrarea de catre participanti a capacitatii de a adapta demersul curricular in functie de
nevoile cursantilor si de a identifica modalitati de aplicare a curriculum-ului atat in cadrul
programului cat si in afara acestuia.

PLANIFICARE PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 8 stagii a cite 5 ore.
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:
e intocmirea si prezentarea unui portofoliu.
2. RESURSE UMANE :
e formatori locali;
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculumul de formare utilizat;
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e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
invatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 20
e Numar de ore de formare: 40 ore

Costuri estimate:

Costul o . .
CURS 40 ORE programului/activititii Cost/ora/participant TOTAL

40 ore 1000 2,5 1000

CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE (CDI) SI EDUCATIA
PENTRU INFORMARE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
1. CRITERII CURRICULARE:

DENUMIREA PROGRAMULUI: CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE (CDI) SI EDUCATIA
PENTRU INFORMARE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

PUBLIC TINTA VIZAT:

e modulul | echipele pedagogice (director si profesor documentarist) din unitatile scolare
nominalizate pentru implementarea programului national ,Educatie pentru informatie”,
precum si din alte unitati scolare interesate;

e modulul Il: personal de conducere si profesori documentaristi din unitatile de fnvatamant
implicate 1n proiect in judetul Mures.

JUSTIFICARE: dezvoltarea competentelor profesionale.
DURATA: 24 / ore modul

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

COMPETENTE VIZATE:

e sdinteleaga filosofia si avantajele proiectului ,Educatie pentru informatie”;

e sd cunoasca criteriile specifice de amenajare a centrului de documentare si informare;

e saelaboreze proiectul CDI;

e sdintegreze proiectul CDI in proiectul de dezvoltare institutionals;

e sa dezvolte competente documentare la nivelul comunitatii educationale.
PLANIFICARE PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 4 stagii a cite 6 ore/modul.
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:

e chestionar, fisa de bilant, autoevaluare.

2. RESURSE UMANE :
e formatori acreditati
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
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competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
invatamant care patroneaza programul.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 40 (2 grupe)
e Numar de ore de formare: 48 ore

Costuri estimate:

Costul o . .
CURS 24 ORE/modul programului/activittii Cost/ora/participant TOTAL
48 ore 2400 2,5 4800

CURSURI DE LIMBI STRAINE

1. CRITERII CURRICULARE:

DENUMIREA PROGRAMULUI: CURSURI DE LIMBI STRAINE
PUBLIC TINTA VIZAT:

e cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic;

e membri ai comunitatii locale.
JUSTIFICARE: dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba straina.
DURATA: 40 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE:

e cunoasterea notiunilor necesare intretinerii unei conversatii;

e reactivarea si imbogatirea notiunilor cu cuvinte noi, cu subtilitati gramaticale, conversationale
si de pronuntie;

e initierea rapida in scopul posibilitatii de perfectionare.
PLANIFICARE PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 8 stagii a cate 5 ore/grupa.
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:

e chestionare, teste.

2. RESURSE UMANE :
e formatori locali — profesori de limbi strdine
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
invatamant care patroneaza programul.

3. CRITERII ECONOMICE:

e Numar de cursanti planificati: 30 (2 grupe)
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e Numar de ore de formare: 80 ore

Costuri estimate:

. Costul “ ..
CURS 40 ORE/grupa programului/activititi Cost/ora/participant TOTAL
80 ore 3000 2,5 6000

METODE ALTERNATIVE SI SPECIFICE DE PREDARE
A LIMBII ROMANE LA CLASELE CU PREDARE
IN LIMBA MATERNA-INVATAMANT PRIMAR
1. CRITERII CURRICULARE:

DENUMIREA PROGRAMULUI: METODE ALTERNATIVE SI SPECIFICE DE PREDARE A LIMBII ROMANE
LA CLASELE CU PREDARE iN LIMBA MATERNA — INVATAMANT PRIMAR

PUBLIC TINTA VIZAT:
e Tnvatatori care predau la sectia maghiara.
JUSTIFICARE:

e programul urmareste dezvoltarea competentelor profesionale prin corelarea nevoilor de
formare continua cu politicile M.E.N.

DURATA: 24 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE:
e formarea si dezvoltarea capacitatii de comunicare;

e formarea si dezvoltarea capacitatilor de proiectare si aplicare a metodelor interactive in
procesul de predare-invatare-evaluare.

PLANIFICARE PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 6 stagii a cite 4 ore.
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014
MODALITA’[I DE EVALUARE A CURSANTLOR:
e chestionare, teste, portofolii, observare la clasa.
2. RESURSE UMANE :
e formatori locali;
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
fnvatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 20

e Numar de ore de formare: 24 ore
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Costuri estimate:

Costul o . .
CURS 24 ORE programului/activittii Cost/ora/participant TOTAL

24 ore 1200 2,5 1200

METODA PROIECTELOR LA VARSTE TIMPURII

1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: METODA PROIECTELOR LA VARSTE TIMPURII
PUBLIC TINTA VIZAT:
e educatoare, invatatori.
JUSTIFICARE:
e dezvoltarea competentelor profesionale.
DURATA: 24 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE:

e familiarizarea cu domeniul managementului de proiect;

e imbogatirea repertoriului personal al cadrelor didactice cu strategii de tip activ — participativ;

e clarificarea conceptelor specifice proiectelor;

e dobandirea unor deprinderi necesare lucrului in domeniul proiectelor;

e abilitarea educatoarelor in utilizarea metodei proiectelor la grupa;

e Tmbunatatirea performantelor in activitatea cu copiii;

e realizarea unei proiectari moderne pe baza unor proiecte tematice.
PLANIFICAREA PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 4 stagii a cate 6 ore
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014
MODALITA]'I DE EVALUARE A CURSANTILOR:

e chestionare, teste, proiecte si activitati practice, studii de caz, dezbateri de grup, promovarea
unei schite de proiect, portofoliu.

2. RESURSE UMANE :
e formatori locali;
e structura administrativa si managerialad: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
invatamant.

3. CRITERI ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 20

e Numar de ore de formare: 24 ore
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Costuri estimate:

Costul o . .
CURS 24 ORE programului/activititii Cost/ora/participant TOTAL

24 ore 1200 2,5 1200

EDUCATIE INTERDISCIPLINARA PRIN LIMBAJUL SI GRAMATICA
ARTEI PLASTICE
1. CRITERII CURRICULARE:

DENUMIREA PROGRAMULUI: EDUCATIE INTERDISCIPLINARA PRIN LIMBAJUL S| GRAMATICA ARTEI
PLASTICE

PUBLIC TINTA VIZAT:
e Tnvatatori care predau la sectia maghiara.
JUSTIFICARE:

e aprofundarea unor probleme legate de activitatea didactica privind predarea educatiei
plastice.

DURATA: 24 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE:

e constientizarea rolului si locului educatiei plastice;

e dezvoltarea sensibilitatii artistice si a gustului estetic;

e perfectionarea cunostintelor metodice de predarea educatiei plastice;

e familiarizarea cu noi tehnici de lucru;

e realizarea unor compozitii plastice cu diferite teme si tehnici.
PLANIFICAREA PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCA: 4 stagii a cate 6 ore
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014
MODALITA’[I DE EVALUARE A CURSANTILOR:

e colocviu, lucrari practice, portofoliu.

2. RESURSE UMANE :

« formatori locali;

e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
fnvatamant care patroneaza programul.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 20

e Numar de ore de formare: 24 ore
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Costuri estimate:

Costul o . .
CURS 24 ORE programului/activititii Cost/ora/participant TOTAL

24 ore 1200 2,5 1200

LOGICA TRADITIONALA SI MODERNA A PROBLEMELOR
MATEMATICE
1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: LOGICA TRADITIONALA S| MODERNA A PROBLEMELOR MATEMATICE
PUBLIC TINTA VIZAT:
e Tnvatatori care predau la sectia maghiara.
JUSTIFICARE:

e nevoia de cunoastere a cadrelor didactice a noilor orientari privind formarea gandirii logice,
precum si a predarii alternative a matematicii.

DURATA: 24 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE:
e cunoasterea esentei predarii moderne a matematicii;
e cunoasterea rolului optionalului in procesul formativ;
e conceperea unui optional la disciplina matematica;
e aplicarea unor metode noi in invatarea matematicii.
PLANIFICAREA PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT:4 stagii a cate 6 ore
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:

e colocviu, analiza produselor, lucrari practice, portofolii, curriculum optional Tntocmit de
cursanti.

2. RESURSE UMANE :
e formatori locali;
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
fnvatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 20

e Numar de ore de formare: 24 ore
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Costuri estimate:

Costul o . .
CURS 24 ORE programului/activittii Cost/ora/participant TOTAL

24 ore 1200 2,5 1200

CURS PENTRU SECRETARI SCOLARI

1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: CURS PENTRU SECRETARI SCOLARI
PUBLIC TINTA VIZAT:
e secretari scolari.
JUSTIFICARE:

e programul urmareste dezvoltarea competentelor profesionale prin corelarea nevoilor de
formare continua cu politicile Ministerului Educatiei Nationale.

DURATA: 20 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE:
e formarea si dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor specifice domeniului;
e dobandirea competentelor de exprimare si comunicare scrisa si orala;
e utilizarea calculatoarelor personale si a softului conceput pentru birotica;
e organizarea eficienta a serviciului de secretariat.
PLANIFICAREA PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 4 stagii a cate 5 ore.
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTLOR:
e chestionare, portofoliu.
2. RESURSE UMANE :
e formatori locali;
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
fnvatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 20

e Numar de ore de formare: 20 ore
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Costuri estimate:

Costul o . .
CURS 20 ORE programului/activititii Cost/ora/participant TOTAL

20 ore 1000 2,5 1000

CURS PENTRU LABORANTI SCOLARI

1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: CURS PENTRU LABORANTI SCOLARI
PUBLIC TINTA VIZAT:

e laboranti scolari.
JUSTIFICARE:

e programul urmareste dezvoltarea competentelor profesionale prin corelarea nevoilor de
formare continua cu politicile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

DURATA: 20 ore
CURRICULUMUL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE:
e dezvoltarea competentelor specifice domeniului.
PLANIFICAREA PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 4 stagii a cate 5 ore.
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013 - 2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:
e chestionare, portofoliu.
2. RESURSE UMANE :
e formatori locali;
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculumul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
fnvatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 20
e Numar de ore de formare: 20 ore

Costuri estimate:

Costul
2 E a ici L
CURS 20 OR programului/activititi Cost/ora/participant TOTA

20 ore 1000 2,5 1000
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CURS PENTRU BIBLIOTECARI SCOLARI/PROFESORI
DOCUMENTARISTI
1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: CURS PENTRU BIBLIOTECARI SCOLARI/ PROFESORI
DOCUMENTARISTI
PUBLIC TINTA VIZAT:
e bibliotecari scolari, profesori documentaristi.
JUSTIFICARE:

e programul urmareste dezvoltarea competentelor profesionale prin corelarea nevoilor de
formare continua cu politicile Ministerului Educatiei Nationale.

DURATA: 20 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE :
e utilizarea corecta si flexibila a conceptelor privind bibliotecile;
e dobandirea capacitatii de a gasi cele mai potrivite metode de a actiona in raport cu ceilalti;
e utilizarea deprinderilor si competentelor dobandite.
PLANIFICAREA PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 4 stagii a cate 5 ore.
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013-2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:
e chestionare, portofoliu.
2. RESURSE UMANE :
e formatori locali;
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
fnvatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 20

e Numar de ore de formare: 20 ore

Costuri estimate:

Costul
2 E a ici L
CURS 20 OR programului/activititi Cost/ora/participant TOTA

20 ore 1000 2,5 1000
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CURS PENTRU CONTABILI SCOLARI

1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: CURS PENTRU CONTABILI SCOLARI
PUBLIC -TINTA VIZAT:
e contabili scolari.
JUSTIFICARE:

e programul urmareste dezvoltarea competentelor profesionale prin corelarea nevoilor de
formare continua cu politicile Ministerului Educatiei Nationale.

DURATA: 20 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE:

e dezvoltarea competentelor specifice domeniului.
PLANIFICAREA PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 4 stagii a cate 5 ore.
CALENDARUL PROGRAMULUI: 2013-2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:

e chestionare, portofoliu.

2. RESURSE UMANE :
e formatori locali;
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
invatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 20
e Numar de ore de formare: 20 ore

Costuri estimate:

CURS 20 ORE Cos.tul I Cost/ora/participant TOTAL
programului/activitatii

20 ore 1000 2,5 1000

25



CURSURI AUTORIZATE CNFPA

CURS ,,MANAGER DE PROIECT”

1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: MANAGER DE PROIECT
PUBLIC TINTA VIZAT:
e persoane interesate Tn a dobandi statutul de personal calificat ca Manager de Proiect .
JUSTIFICARE:

e este conform cu cerintele UE privind Cadrul European pentru Asigurarea Calitatii in Educatie
si Formare profesionald, in concordanta cu standardul ocupational.

DURATA: 40 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE :

e dezvoltarea abilitatilor si competentelor necesare elaborarii, implementarii si coordonarii
proiectelor cu finantare nationala sau europeana.

PLANIFICAREA PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 8 stagii a cate 5 ore.
CALENDARUL PROGRAMULUL: anul scolar 2013 — 2014
MODALITATI DE EVALUARE A CURSANTILOR:
e chestionare, teste, portofolii.
2. RESURSE UMANE :
e formatori locali;
e structura administrativa si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
fnvatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 50
e Numar de ore de formare: 80 ore

Costuri estimate: suportate integral de cursanti

CURS ,,FORMATOR”

1. CRITERII CURRICULARE:
DENUMIREA PROGRAMULUI: FORMATOR
PUBLIC TINTA VIZAT:

e persoane care doresc sa devina formatori, instructori si traineri.
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JUSTIFICARE:

e este conform cu cerintele UE privind Cadrul European pentru Asigurarea Calitatii in Educatie
si Formare profesionald, in concordanta cu noul standard ocupational din 2007.

DURATA: 150 ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:
COMPETENTE VIZATE :

e insusirea diferitelor tehnici de formare si adaptarea acestora la grupul tinta.
PLANIFICAREA PE STAGII/MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT: 25 stagii a cite 6 ore.
CALENDARUL PROGRAMULUI: anul scolar 2013 - 2014
MODALITATI DE EVALUARE :

e chestionare, teste, portofolii.

2. RESURSE UMANE :
e formatori locali;
e structura administrativd si manageriala: angajatii C.C.D. si colaboratorii interni/externi;

e responsabilul de program, profesorii metodisti CCD, formatorii implicati - persoane
competente pentru curriculum-ul de formare utilizat;

e persoane de sprijin logistic: informatician, secretar, contabil, conducatorii unitatilor de
fnvatamant.

3. CRITERII ECONOMICE:
e Numar de cursanti planificati: 25
e Numar de ore de formare: 150 ore

e Costuri estimate: suportate integral de cursanti

ALTE CURSURI DERULATE IN PARTENERIAT

CURSURI iN PARTENERIAT CU UNIVERSITATI

- UNIVERSITATEA "PETRU MAIOR" TIRGU-MURES
- http://lwww.umftgm.ro/

- UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE TIRGU-MURES

- http://upm.ro/
- UNIVERSITATEA "DIMITRIE CANTEMIR" TIRGU-MURES

- http://lwww.cantemir.ro/

CASA CORPULUI DIDACTIC MURES,
DIRECTOR
prof. MARIELA MARIANA CORNEANU
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