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TITLUL I Dispozitii generale
CAPITOLUL I - Cadrul de reglementare

Art.1.

(1) Regulamentul de organizare si functionare cuprinde reglementari specifice privind
organizarea si functionarea unitatii de invatamant: Liceul Tehnologic nr.1 din Sighisoara,
in cadrul sistemului de invatamant din Romania.

(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
prezentului regulament, regulamentul intern a unitati de invatamant si legislatia in
vigoare: Regulament cadru de organizare si functionare a unitafilor de Tnvatamant
preuniversitar (ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022), Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn temeiul prevederilor art. 6 lit. d) si art. 15 alin. (3)
din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, Statultul elevului (OM nr. 4742/10.08.2016).

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apéararii Nationale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii Tn domeniile
apararii, informatiilor, ordinii publice si securitatii emit reglementari specifice privind
organizarea si functionarea unitatilor de invatamant liceal si postliceal din domeniul
respectiv.

Art.2.

(1) Prezentul regulament se aplica in incinta liceului si in spatiile anexa (curtea, aleile de
acces, sala de sport) pentru tot personalul salariat al liceului, elevi, parinti/reprezentanti
legali ai elevilor.

(2) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute
la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin
hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

(3) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL Il - Principii de organizare

Art.3.

(1) Liceul Tehnologic Nr.1 se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata
a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.4.

Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si
convietuire sociala, care pun Tn pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.
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TITLUL [l
CAPITOLUL | - Organizarea unitatii de invatamant

Art.5.

Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta Liceului Tehnologic nr.1 se face numai
prin locuri special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii
acestora la intrarea si iesirea din unitate, conform Procedurii operationale privind
accesul/plecarea elevilor si persoanelor straine in/din scoala.

Art.6.

Accesul cadrelor didactice, peronalului tehnico-administrativ si al elevilor este permis in
baza legitimatiei/carnet de elev.

a) Accesul elevilor si a personalului scolii se face prin Intrare 2, in intervalul orar 7:00-
14:30, apoi prin Intrare 1, in intervalul orar 14:30-22:00, securizate/pazite corespunzator.
b) Accesul elevilor unitatii de invatamant va fi permis pe baza carnetului de elev si a unei
tinute decente. Elevii care nu au o tinuta decent sau nu prezinta carnetil de elev vizat la zi,
sunt retinuti la poarta de catre paznicul de serviciu. Accesul acestora in scoala se face
numai dupa ce profesorul de serviciu/agentul de paza a notat numele acestora, clasa din
care face parte si numele dirigintelui intr-un registru special.

c) lesirea elevilor din scoala in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu
exceptia situatiilor special, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut de
la parintele elevului consimtdmantul telefonic, pe baza biletului de invoire intocmit de
profesorul diriginte, profesorul de serviciu. Invoirea se consemneaz& intr-un registru
special.

Art.7.

Drapelul unitatii de invataméant este de culoare orange, iar semnul distinctiv este
reprezentat de cravata sau esarfa portocalie.

Art.8.

Accesul parintilor si a altor persoane straine la secretariat se face prin intrarea din curtea
principala, INTRARE 2, in intervalul orar 8:00-14:00, respectiv prin intrarea principala
cladirea A1, INTRARE 1, in intervalul orar 14:00-16:00. Fiecare persoana se legitimeaza cu
un act de identitate (carte de identitate, buletin, pasaport) si va fi consemnat in registru,
primeste un ecuson si se legitimeaza cu numele de vizitator. Persoanele vor fi conduse la
secretariat, cladirea A1, de catre paznic/profesor de serviciu/personal didactic auxiliar de
serviciu. Parintii/tutorii elevilor vor fi condusi in cladirea A1, de catre paznic/profesor de
serviciu/personal didactic auxiliar de serviciu, care vor anunta profesorul diriginte sau alt
cadru didactic dupa caz.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
accesul parintilor si a altor persoane straine se face prin intrarea principala cladirea A1,
INTRARE 1, isi anunta prezenta la secretariat sunand la ghiseu iar secretariatul comunica
profesorului diriginte sa se prezinte la ghiseu.

Art.9.

Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora;
ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in
momentul intrarii, dupa efectuarea procedurilor de verificare, inregistrare si control al
persoanelor de catre personalul care asigura paza unitatii. Persoanele care au primit
ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea scolara
si restituirii acestuia la punctul de control, in momentul parasirii unitatii.

Art.10.

Paza si controlul accesului in unitatea de Tnvatamant se realizeaza cu personal didactic
auxiliar (portar/agent de paza) intre orele 6.00-22.00. Dupa ora 22.00 se activeaza sistemul
de alarma si atributiile sunt preluate de firma de paza.
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Art.11.

Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotjte de caini, cu arme,
obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, cu publicati avand caracter obscen sau instigator, precum s$i cu
stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor produse in
incinta si Tn imediata apropiere a unitatii de invatamant.

Art.12.

Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolii se vor incuia de catre
personalul de paza, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.13.

Profesorul de serviciu are obligatia de a consemna in registrul de procese verbale orice
eveniment de natura sa perturbe activitatea scolii. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le
revin in calitate de profesor de serviciu, cadrelor didactice le sunt aplicate sanctiuni
prevazute de legea nr.1/2011 si regulamentul intern.

CAPITOLUL Il - Organizarea programului scolar

Art.14.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si
a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(3) In situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea Directorului Liceului, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si parintilor si cu aprobarea
inspectorului scolar general, conform precizarilor art. 9 alin (4) din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr.
4183 din 04.07.2022.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul anului scolar, masuri stabilite prin decizia Directorului.
(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(8) Tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art.15.

(1) Tn Liceul Tehnologic nr.1 cursurile se desfisoara in forma de invatamant cu frecventa
(invatamant liceal, seral si profesional).

(2) Invatamantul liceal si invatamantul profesional sunt organizate cu program de zi, de
reguld in intervalul orar 8°°-15%,

(3) Tnvatamantul cu frecventad liceal seral se organizeazd cu program de reguld in
intervalul orar 15%-200%,
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(4) Profilul de studiu si numarul de clase pentru clasele de inceput, indiferent de forma de
invatamant, se stabileste si se aproba prin proiectul planului de scolarizare de catre
consiliul de administratie prin consultarea consiliului profesoral.

(5) Pentru toate clasele din invatamantul, liceal, profesional, ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora; la clasele din Tnvatamantul, liceal si
profesional se stabileste o pauza de 20 minute in intervalul orar 095°-10%°,

(6) n situatii speciale, pe o perioad& determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate
fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

CAPITOLUL Il - Formatiunile de studiu

Art.16.

(1) Tn unitatea de invatamant formatiunile de studiu cuprind, clase sau ani de studiu si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzétoare din partea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar. In aceastd situatie, consiliul de administratie al unitati de
invatamant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

(3) in situatii temeinic motivate, in unitatile de invatamant liceal si profesional in care
numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionala/un domeniu de pregatire
profesionala este insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu
profil sau dubld specializare/calificare. In unitatile de invatdmant care scolarizeaza elevi in
invatamant profesional si tehnic, inclusiv dual, Tn care numarul de elevi de la o calificare
profesionala este sub efectivele prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu
calificari diferite.

(4) Clasele mentionate la alin. (3) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionala/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar gi
aprobarea ministerului.

(5) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin.(3), activitatea se
desfasoara cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se
desfasoara pe grupe.

TITLUL lll Managementul unitatilor de invatamant
CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.17.

(1) Liceul Tehnologic nr.1 este unitate de Tnvataméant cu personalitate juridica si este
condusa de consiliul de administratie, de director si director adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de Tnvatamant se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri Tn unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei
publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati Tn sustinerea
invatamantului profesional si tehnic si/sau Tn desfasurarea instruirii practice a elevilor.
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CAPITOLUL Il - Consiliul de administratie

Art.18.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.19.

Consiliul de administratie este format din 13 membiri, dintre acestia 6 sunt cadre didactice;
primarul sau un reprezentant al primarului; 3 reprezentanti ai consiliului local, 3
reprezentanti ai parintilor. Directorul unitati de invatamant este membru de drept al
consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant.
Intrucat unitatea de invatamant organizeaza invatadmant profesional si tehnic, consiliul de
administratie se poate mari cu 2 membrii desemnati de operatorii economici parteneri. Din
cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor
care a Tmplinit varsta de 18 ani.

Art.20.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt specificate in Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si
functionare a unitafilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din
04.07.2022, a O.M.E. nr. 5154 din 30.08.2021

CAPITOLUL Ill - Directorul

Art.21.

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Directorul liceului este direct subordonat Inspectoratului Scolar al Judetului Mures
avand responsabilitdti conform fisei postului. In acest sens, potrivit art.20 (4) din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din 04.07.2022, Directorul incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general.

(3)Directorul reprezinta juridic liceul in relatiile cu alti parteneri. Pentru asigurarea finantarii
de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, directorul incheie contract
de management administrativ-financiar cu primarul Municipiului Sighisoara, conform art.
20 (3) din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5.079 din 31.09.2016.

(4) Directorul este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Profesoral.
Art.22.

(1) Atributiile Directorului sunt cele prevazute la art. 21 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din
04.07.2022.

(2) n lipsa sa, Directorul are obligatia de a delega atributiile catre Directorul adjunct sau
catre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie.

(3) Drepturile si obligatiile Directorului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar
aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din 04.07.2022, si de Contractul colectiv de munca.
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CAPITOLUL IV - Directorul adjunct

Art.23.

n activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directa.

Art.24.

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu Inspectoratul scolar si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
Director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile Directorului, in lipsa acestuia.

CAPITOLUL V - Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.25.

Pentru optimizarea managementului unitati de invatamant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art.26.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvatamant sunt:

a) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatji.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art.27.

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie,
la propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

Art.28.

Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatamant
sau, Tn lipsa acestuia, prin orice alta forma, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art.29.

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
Art.30.

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

Art.31.

(1) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic
coreleaza oferta educationala si de formare profesionala a unitatii cu nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivel local, judetean si regional.
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(2) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de
catre Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral
si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.32.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directilor de actiune ale ministerului gi
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului
de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, Tn
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de actiune al scolii (PAS).
Art.33.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/lsau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art.34.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

TITLUL IV Personalul unitatii de invatamant
CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.35.

(1) Tn unitatea de nvatdmant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de Tnvatamant, prin Director
ca reprezentant legal.

Art.36.

(1) Personalul din unitatea de invatamant trebuie sa Tndeplineasca conditile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(2) Personalul din unitatea de invatamant trebuie sa aiba o {inuta morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

(3) Personalului din unitatea de invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura
sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(4) Personalului din unitatea de invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum i sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(5) Personalul din unitatea de invatamant are obligatia de a veghea la siguranta elevilor,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/
extrascolare.

(6) Personalul din unitatea de invatamant are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta
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sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.37.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabileste prin organigrama, prin
statul de funciii si prin proiectul de incadrare al unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
Art.38.

Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art.39.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, Tn conformitate cu organigrama
unitatii de Tnvatamant.

Art.40.

La nivelul unitati de Tnvatamant functioneaza, urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ.

CAPITOLUL Il - Personalul didactic

Art.41l.

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.42.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii.

Art.43.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, Tn conditiile
legii.

Art.44.

In unitatea de Tnvatdmant se organizeaza permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor,
serviciul pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care
acesta are cele mai putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt:

a) se prezinta la scoala cu 1/4 ora inainte de inceperea cursurilor si verifica salile de clasa,
culoarele, scarile, grupurile sanitare pentru a constata starea de curatenie si igiena,
ordine, integritatea bunurilor scolii;

b) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu in liceu (verifica prezenta acestora, le
aminteste atributiunile si controleaza modul cum le indeplinesc);

c) controleaza Tmpreuna cu personalul de paza accesul elevilor in liceu la inceputul
programului si pe parcursul acestuia;

d) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;

e) verifica ordinea si disciplina in pauze;

f) supravegheaza accesul persoanelor straine in scoalga;

g) verifica si consemneaza prezenta nejustificata pe culoare in timpul orelor a elevilor si a
persoanelor straine;

h) supravegheaza respectarea normelor de protectia muncii, P.S.I. si protectia mediului;
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i) controleaza la sfarsitul programului cataloagele si asigura securitatea acestora in locul
special destinat;

j) consemneaza toate constatarile importante in registrul de procese-verbale si propune
masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

k) informeaza conducerea scolii despre aspectele deosebite petrecute in timpul serviciului;

CAPITOLUL Ill - Personalul nedidactic

Art.45.

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din
unitatea de Tnvatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art.46.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al
unitatii de Tnvatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. TIn functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altda persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de
invatamant, in vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV - Evaluarea personalului din unitatea de invatamant

Art.47.

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

Art.48.

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea wunitatii de Tinvatamant va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

CAPITOLUL V - Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art.49.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.50.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.51.
Prezentul Regulament stabileste urmatoarele reguli specifice:
Constituie abateri de la disciplina muncii ale personalului de predare, auxiliar si
nedidactic, urmatoarele fapte:
a) intarzierea de la programul de lucru;

b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

C) parasirea locului de munca inainte de terminarea programului/orarului scolii/orei de
curs;

d) absenta nemotivata de la Consilile Profesorale a personalului didactic;

e) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului, in prezentul Regulament si in toate
documentele Ministerului Educatiei Nationale care fac referire la invatamantul
preuniversitar;

f) neindeplinirea atributiilor Tn calitate de profesor de serviciu;

g) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale si a demnitatii fiecarui
salariat;

h) nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale liceului si nepredarea
la termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune,
responsabilii de catedrd/comisie metodica, alte comisii de lucru si 1.S.J. Mures;

i) folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii;

j) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

k) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

TITLUL V Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I - Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
SECTIUNEA | Consiliul profesoral

Art.52.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica din unitatea de invataméant. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare
si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa
participe la toate sedintele consililor profesorale din unitatile de Tnvaiamant unde Tsi
desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de Tnvatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma
de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica,
cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru elevi, parinti/tutori/
reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
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(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funciie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de
nvatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.
La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in
unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe
ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul gi
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant.

(11) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.53.

Desfasurarea activitatii Consiliului Profesoral, atributiile acestuia si documentele emise de
acesta cu valoare de documente scolare sunt cele prevazute la art. 55 din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.
nr. 4183 din 04.07.2022.

SECTIUNEA Il Consiliul clasei

Art.54.

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si a
reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul Tnvatamantului liceal,
profesional.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe an scolar sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Functionarea, atributile si documentele emise in cadrul activitatilor de lucru ale
Consiliului clasei au valoare de documente scolare si sunt cele prevazute la art. 58-59 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din 04.07.2022.

Art.55.

Consiliul clasei propune:

a) notele la purtare pentru toti elevii clasei;

b) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) sanctiunile acordate elevilor conform prevederilor prezentului Regulament Intern;

d) masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de invatare precum si activitati
suplimentare pentru elevii cu performante deosebite.
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CAPITOLUL Il - Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant
SECTIUNEA | Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art.56.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si
desfagoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fisi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind
educatia formala si non formala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte gi
programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatji.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Atributiile si documentele emise de acesta cu valoare de documente scolare sunt cele
prevazute la art. 61 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din 04.07.2022.

Art.57.

(1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
obligatia sa participe cu responsabilitate la activitatiie organizate de catre 1SJ Mures in
cadrul zilei metodice pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare i
extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie si este parte a planului de actiune al scolii (PAS).

Art.58.

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara fie in
incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia.

(2) Caracteristicile activitatii educative extragcolare, locul si rolul ei in activitatea scolii sunt
precizate in art. 97-100 din Regulamentul de organizare gi functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din 04.07.2022.

(3) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de
Administratie al liceului.

(4) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitati de invataméant este
realizata, anual, de catre Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare. Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul
unitati de Tnvatamant este prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in
Consiliul de Administratie.

(5) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in Raportul anual privind calitatea educatiei in scoala. Evaluarea
activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.
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SECTIUNEA Il Profesorul diriginte

Art.59.

(1) Dirigintele coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal, profesional.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

Art.60.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o
formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la
clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de
asistenta psihopedagogica.

Art.61.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza planificarea activitatilor conform nevoilor educationale
ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre
directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare sau in
afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere i
orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatji.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala
se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate
de director.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

Art.62.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care se intalneste cu
acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi:
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintji, tutorii sau sustinatorii legali
de la fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

(3) Principalele atributii, obligatii si responsabilitati sunt cele prevazute in art. 68-69 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din 04.07.2022.
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Art.63.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii in cadrul Liceului Tehnologic nr.1:

a) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor si noteaza cu M1 ... Mn
modulele de specialitate deoarece au o denumire foarte lunga si nu incap in rubricile
corespunzatoare;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini si
organizeaza impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;

C) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii
carora le este diriginte si raspunde de pastrarea acesteia;

d) aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si intocmeste
un proces verbal in acest sens cu semnaturile elevilor si parintilor;

e) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor elevilor si ia masurile
corespunzatoare;

f) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al
liceului, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate
de director;

g) analizeaza periodic situatia la Tinvatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii;

h) informeaza, in scris, familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, a celor corigentj,
repetenti sau sanctionati disciplinar;

i) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi;

j) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor.

CAPITOLUL Il - Comisiile din unitatea de invatamant

Art.64.

(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

C) cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de Tnvatamant.

(3) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgent3a;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(4) Comisiile cu caracter temporar sunt:

a) Comisia SNAC

b) Comisia de formare continua si perfectionare

c) Comisia pentru verificarea notarii ritmice

d) Comisia pentru monitorizarea absentelor/frecventei la cursuri a elevilor si combaterea
absenteismului

e) Comisia de revizuire a regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant
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f) Comisia de instruire practica AUTO

g) Comisia de acordare a burselor scolare sociale si a burselor acordate prin Programul
National ,Bani de liceu®

h) Comisia de acordare a burselor prin Programul Social National "Bursa profesionala”
i) Comisia pentru proiecte si programe europene

j) Comisia de echivalare in credite transferabile a formelor de organizare a perfectionarii gi
formarii continue

k) Comisia de elaborare a schemelor orare si a serviciului pe scoala

[) Comisia pentru comunicare si promovarea imaginii scolii si implicarea institutiei n
proiecte si programe educationale

m) Comisia pentru pavoazarea spatiului unitatii de invatamant

n) Comisia de revizuirea Planului de Actiune al Scolii

o) Comisia dirigintilor

p) Comisia pentru actualizarea site-ului web

g) Comisia pentru organizarea olimpiadelor si concursurilor

r) Comisia de mobilitate

s) Comisia de evaluare obiectiva a activitatii didactice

(5) Comisiile cu caracter ocazional sunt:

a) Comisia de inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
b) Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare

Art.65.

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatdmant. In cadrul comisiilor prevazute la
art.64 alin. (3) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor, parintilor/tutorilor sau ai
sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia
de parinti.

(2) Grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de
bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice.

(3) Unitatea de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor Tn
functie de nevoile proprii.

TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului
didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL | - Compartimentul secretariat

Art.66.

(1) Compartimentul Secretariat cuprinde personal didactic auxiliar incadrat pe posturile de
secretar-sef si secretar si este ajutat in desfasurarea activitatii de informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(4) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare.

(5) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul
M.E.

(6) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
pastrare, aprobat prin ordinul MECS, se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16 din 2 aprilie 1996.
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(7) Secretarul este obligat sa adopte un comportament ireprosabil prin care sa promoveze
imaginea liceului (tinuta, limbajul, relatiile pe care le stabileste cu elevii, profesorii, parintii,
partenerii externi).

(8) Secretarul are obligatia de a completa registrul matricol al elevilor pana la data de 1
octombrie a fiecarui an.

(9) Atributile membrilor compartimentului secretariat se regasesc in art. 74 din
Regulamentul de organizare gi functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din 04.07.2022.

Art.67.

(1) Secretarul-gef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul
orelor de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind
un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar
in perioada vacantelor scolare la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, $i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL Il - Serviciul financiar
SECTIUNEA | Organizare si responsabilitati

Art.68.

(1) Serviciul Financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia Tn vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitati si de
regulamentul intern.

(2) Serviciul Financiar cuprinde administratorul financiar.

(3) Serviciul Financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(4) Atributiilor serviciului financiar se regasesc in fisa postului si in art. 77 din
Regulamentul de organizare i functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din 04.07.2022.

SECTIUNEA Il Management financiar

Art.69.

(1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatdamant se organizeaza si se desfisoara
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
Art.70.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.71.

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitati pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.
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CAPITOLUL 1l - Compartimentul administrativ
SECTIUNEA | Organizare si responsabilitati

Art.72.

(1) Serviciul administrativ este subordonat Directorului adjunct al unitatii de invatamant, si
cuprinde urmatoarele sectoare de activitate:

a) administrator — coordoneaza activitatea compartimentului

b) portari — asigura paza institutiei

c) ingrijitori — asigura curatenia in incinta si Tn perimetrul institutiei

d) muncitor de intretinere — asigura functionalitatea instalatiilor sanitare, a mobilierului, etc.
(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub indrumarea gi conducerea directorului
adjunct, raspunde de gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant,
coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie, paznici,
muncitor.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ngrijire. In functie de
nevoile unitatii de Tnvatamant; directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decéat cele
necesare unitatii de invatamant.

(7) Atributiile compartimentului administrativ se regasesc in fisa postului si in art. 82 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din 04.07.2022.

SECTIUNEA Il Management administrativ

Art.73.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.74.

(1) Inventarierea bunurilor unitati de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de Tnvatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor
functionale.

Art.75.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Tnvatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Art.76.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de Tnvatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV - Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare

Art.77.
(1) Tn unitatea de Tnvatdmant se organizeazé si functioneazé Biblioteca scolara.
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(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a requlamentului aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) Tn unitatea de Tnvatamant se asigurd accesul gratuit al elevilor si personalului la
Biblioteca Scolara si la Platforma scolara de e-learning;

(5) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a
acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile,
din motive medicale.

(6) Atributiile bibliotecarului sunt cele prevazute in legislatia in vigoare, si in fisa postului:
a) organizeaza activitatea bibliotecii,

b) asigura functionarea bibliotecii conform normelor legale

c) tine evidenta fondului de publicatii

d) asigura primirea, sortarea si distribuirea manualelor scolare

e) informeaza personalul unitatii si elevii despre noile achizitji

f) asigura conservarea fondului de carte

g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu cadrele didactice

h) gestioneaza fondul documentar

i) initiaza si deruleaza parteneriate cu institutii de Tnvatamant, culturale, cu membri ai
comunitatii locale, cu parintii elevilor;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul liceului;

(7) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul liceului.

Capitolul V - Informatician

Art.78.

(1) Informaticianul este subordonat Directorului.

(2) Atributiile functiei de la alineatul (1) sunt mentionate in fisa de post aprobata de
Director.

(3) In perioadele de vacanta, pe timpul examenelor programul de lucru poate fi modificat
de catre directorul unitatii.

Art.79.

Informaticianul Liceului Tehnologic nr.1 are urmatoarele atributii:

a) asigura functionarea corecta a tuturor echipamentelor electronice din scoala
(calculatoare, monitoare, proiectoare, copiatoare, imprimante, etc.);

b) zilnic verifica laboratoarele de informatica pentru a se asigura ca toate calculatoarele au
configuratia completa si sunt in stare de functionare;

c) incearca sa remedieze defectele aparute la calculatoare, periferice sau la alte
echipamente electronice. In cazul in care reparatia acestora il depaseste informeaza
directorul si sesizeaza firma de service cu care scoala are contract de intretinere;

d) lunar, executa operatii de intretinere a softului de baza instalat pe calculatoarele din
laboratoarele de informatica (Sistem de operare, pachetul Microsoft Office, etc.)

e) la finceputul fiecarui an executd operatii de intretinere a HDD-urilor tuturor
calculatoarelor din dotare in sensul eliberarii si reorganizarii spatiului de memorare prin
stergerea informatiilor inutile si defragmentare;

f) gestioneaza si administreaza conturile tuturor utilizatorilor din reteaua locala prin
organizarea grupurilor de utilizatori si stabilirea drepturilor de acces.

g) administreaza soft-ul instalat pe serverul care deserveste reteaua locala, punand la
dispozitia utilizatorilor toate resursele hard si soft stabilite prin drepturile de acces;
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h) raspunde de conectarea la Internet a retelei locale verificAnd periodic ca parametrii de
comunicare efectivi s& corespundd cu cei contractati. In cazul constatarii unor abateri
constante de la valorile normale sau in cazuri de intrerupere a conexiunii la Internet va
sesiza telefonic ISP-ul (Internet service Provider-ul);

i) colaboreaza cu secretara in vederea introducerii datelor necesare actualizarii Bazei de
date Nationala a Educatiei (B.D.N.E.) si a platformei S.I.|.R.

TITLUL VII Elevii
CAPITOLUL I - Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi

Art.80.

Elevii sunt beneficiarii primari ai educatiei.

Art.81.

(1) Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea
de invatamant.

(2) Tnscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.82.

(1) Inscrierea n clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invatamantul profesional,
inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specific de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.83.

(1) Tn momentul inscrierii elevului in registrul unic matricol, Liceul Tehnologic nr.1, prin
reprezentantul sau legal, incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, un contract
educational Tn care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor (cate un
exemplar original pentru cele doua parti).

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa la Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr.
4183 din 04.07.2022 si poate fi particularizat la nivelul scolii prin decizia Consiliului de
Administratie, dupa consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.84.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar
de catre unitatea de invatamant.

(3) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art.85.

(1) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(2) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal actele justificative pentru absentele elevului.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:

- adeverinta eliberata de medicul Cabinetului Scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate;

- adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a
fost internat.
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- cererea scrisa a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata
dirigintelui clasei.

(4) Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 40 de ore de curs pe
an scolar, iar cererile respective trebuie avizate in prealabil de catre Directorul liceului.

(5) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza Cabinetului, care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre
diriginti, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

Art.86.

(1) La cererea scrisa a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare
sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/
interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art.87.

Elevii din Tnvatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si forma de invatamant, redobandind
calitatea de elev.

Art.88.

Elevii aflati in situatii speciale-cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in
ingrijire si altele asemenea sunt sprijiniti sa finalizeze Tnvatamantul obligatoriu.

Art.88 .

(1) Avand in vedere ordinul nr.1985/2016 art. 64, unitatea de invatamant va respecta
legislatia in vigoare cu privire la copiii cu dizabilitati si/lsau CES, prezenta facilitatorilor
precum si modul de organizare a activitatii acestora.

(2) Facilitatorul mentionat poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu
grad de handicap grav, o persoana numita de parinti fatd de care copilul are dezvoltata o
relatie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

(3) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii
acestuia Tn planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale.
Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie
la recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul
legal asigura obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES Tn aceeasi
clasa.

(6) Parintii/reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant
incheie acorduri in acest sens.

(7) Pentru copiii cu dizabilitdti si/lsau CES care necesita tratament pe parcursul
programului scolar, daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se
includ in contractul cu scoala prevederi pentru asigurarea tratamentului.

(8) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul
activitatilor extrascolare;
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b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte
cadre didactice si profesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

(9) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

(10) Elevii cu handicap fizic, cu boli cronice grave pot fi scutiti partial sau total de
frecventa, beneficiind de indrumarea scolii. Scutirea se acorda, la cerere, de catre
Consiliul de Administratie, pe baza actelor medicale doveditoare.

SECTIUNEA I Drepturile elevilor

Art.89.

(1) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(2) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(3) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectiie civila si de paza contra incendiilor in unitatea
de invatamant.

Art.90.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin
aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor
scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii
didactice, Tn vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite;

c) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Tnvatamant.
Unitatea de invatamant se va asigura ca nici un elev nu este supus discriminarii sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, probleme medicale,
capacitate intelectuala, situatie socio-economica, alte criterii cu potential discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

e) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala
si psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozifie de unitatea de
invatamant;

f) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

g) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

h) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de Tnvatamant, inclusiv
acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum gi la alte
resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile.

i) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare
si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

j) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

k) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

[) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

m) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de Tnvatamant.
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Art.91.

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la evaluarile scrise,
elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona,
astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unitatii de iTnvatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultatd in urma
reevaluarii.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si
nota acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si
nota acordata initial raméane neschimbata; in cazul in care diferenta dintre nota initiala si
nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii
iniiale.

Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura
si aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

g) Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

h) in situatia in care nu exista alti profesori de specialitate care sa nu predea la clasa
respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte
unitati de invatamant.

SECTIUNEA Il Recompensarea elevilor

Art.92.

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor, sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si
din strainatate;

(2) Performanta elevilor la concursuri si olimpiadele se recompenseaza financiar, n
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu
diplome, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al
Elevilor.

(4) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau
preocupari care merita sa fie apreciate.
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(5) Elevii pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

SECTIUNEA Il indatoririle/obligatiile elevilor

Art.93.

Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate
regulamentele si deciziile unitatii de invatamant.

d) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune
in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

e) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;

f) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

g) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatamant;

h) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre institutia de Tnvatamant, in urma constatarii culpei individuale;

i) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obfinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

j) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

k) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu
puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

SECTIUNEA IV Interdictii

Art.94.

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa
deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Tnvatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de Tnvatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;
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e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant.

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic Tn incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor Tn procesul
educativ sau in situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgentg;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa
manifeste violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii
de invatamant;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu
exceptia situatjiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

[) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/faciliteze intrarea Tn scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii
si al dirigintilor;

SECTIUNEA V Sanctiuni

Art.95.

Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau la 10%
absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina sau modul, va fi scazuta nota la
purtare cu céate un punct.

Art.96.

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor din Statutul elevului.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invatamant sau Tn cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara
perimetrului unitatii de invatamént sau in afara activitatilor extragcolare organizate de
unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scris3;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu",
a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de Tnvatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia
sau ulterior, dupa caz.

(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii Tn fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(6) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(7) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. €), f) nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.
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CAPITOLUL 1l - Activitatea educativa extrascolara

Art.97.

Activitatea educativa extragcolara din unitatea de Tnvatamant este conceputa ca mediu de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a
unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.98.

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitate se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara din unitate se poate desfasura fie in incinta unitatii
de invatamant, fie in afara acesteia, n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art.99.

(1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitatea de finvataméant pot fi
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
diriginte, cat si la nivelul unitatii de, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, Tmpreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate
cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, se
face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie
al unitatii de Tnvatamant.

Art.100.

Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietji.

Art.101.

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitati de invataméant este
realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3)Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei din unitatea de
invatamant.

Art.102.

Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaluarii institutionale a unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL Ill - Evaluarea elevilor
SECTIUNEA | Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art.103.

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment dat
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art.104.

(1) Evaluarea se realizeaza la nivel de disciplina, domeniu de studiu, modul de pregatire.
(2) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real elevilor, parinfilor si
cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale
in vigoare.

Art.105.

Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Art.106.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
catre ministerul educatiei/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia
national3;

(2) In invatamantul liceal si profesional, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa pe an.
Art.107.

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
Art.108.

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin note de la 1 la 10.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalogul clasei, cu cerneala albastra, sub
forma: ,Nota/data”.

Art.109.

(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si Tn
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul note acordate
anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei Tn
planul-cadru de invatamant.

(3) Tn cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s& fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu
structura modulului, de regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note
acordate elevului la un modul este de doua.
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(4) Elevii aflati Tn situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul
de note prevazute la alin.(2), ultima nota fiind acordata, de regulda, in ultimele trei
saptamani ale anului scolar.

Art.110.

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea
de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de Tnvatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.111.

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rogie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolt& ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe
parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui
modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art.112.

Mediile semestriale si anuale pe disciplina/modul se consemneaza in catalog de catre
cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in
catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art.113.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in
care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical Tn anul scolar", specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaliaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.

Art.114.

Participarea la orele de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.115.

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art.116.

Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul de note prevazut de
regulament.
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b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire
specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de ministerul educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul
didactic, din alte motive decéat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art.117.

incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una
sau doua discipline/module de studiu Tn sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente conform
calendarului stabilit.

Art.118.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere
a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de
corigenta, intr-o perioada stabilita de ministerul educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune speciala
de examene de corigenta, in ultima saptamana a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.
Art.119.

Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigenta in
sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art.118, alin. (4).

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea
speciala prevazuta la art.118, alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplina/modul;

Art.120.

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din Tnvatamantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului
an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) Tn ciclul superior al liceului si Tn Tnvatamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla
in situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura
data.
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(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a doua
oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se poate
realiza in invatamantul cu frecventa redusa.

Art.121.

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de Tnvatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se
aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art.122.

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati anual, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia
studiata Tn anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei
la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen
separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din
curriculum-ul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul
pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.
(5) Tn cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera.

(6) n cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferenta. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art.123.

(1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma de Tnvatamant cu frecvents,
cursuri de zi, Inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat Tnvatamantul
obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi
pot continua studiile, la cerere, la forma de Tnvatamant: fara frecventa, cursuri serale sau
cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei in care puteau fi
inscrigi si care nu au absolvit Tnvatamantul liceal — ciclul inferior pana la varsta de 19 de
ani pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansa", conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.124.

Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara pot dobandi
calitatea de elev In Roméania conform art. 125 din Regulamentul de organizare i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4183/2022.
Art.125.

(1) Elevilor din unitatea de Tnvataméant care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru
0 perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde
pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Tn cazul in care revenirea elevilor plecati in strainatate pe parcursul unui an scolar are
loc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
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recunoastere si echivalare si cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art.126.

(1) Consiliul profesoral din unitatea de invatamant valideaza situatia scolara a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor
corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum gi numele elevilor cu note la purtare
mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre
profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an
scolar.

(3) Pentru elevii améanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor,
tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

SECTIUNEA Il Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamant

Art.127.

(1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanat;;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in unitatile de invatamant a examenelor de admitere in invatamantul liceal
sau profesional, inclusiv Tnvatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si
evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatjei.

Art.128.

Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Art.129.

La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art.130.

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa
si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/
calificarii profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a
acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de
invatamant impreuna cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitatj.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotaréarii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfagurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare
pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.
(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.
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(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. Tn mod
exceptional, in situatia Tn care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia
rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art.131.

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute, din momentul transcrierii
subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine
doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat
numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare
bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba
sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la
probele scrise pot fi gi fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei
probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de
corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu
doua zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele
finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In
caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art.132.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine
cel putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care
sustin examenul de corigenta, cel putin media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina
studiata timp de un an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intra in
calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al
doilea sau la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina numai pe intervalul unui
semestru, media obtinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.
Art.133.

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult sapte zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) n situatii exceptionale, spitalizari, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
Art.134.

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec
in catalogul clasei de catre secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum cinci
zile de la afigsarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 133 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul
de examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul
clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant.
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(3) in catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitati de Tnvatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnarile elevilor la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 133 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba oralda a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

Art.135.

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care
au participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV - Transferul elevilor

Art.136.

Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta,
de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la
alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant la care se face transferul.

Art.137.

Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Art.138.

(1) in invatamantul profesional, liceal, precum si in invatdmantul dual, elevii se pot
transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau
de la o wunitate de invataméant la alta, in Ilimita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2) In invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate
efectua decat cu avizul operatorului economic.

(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
de elevi la clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim.

Art.139.

(1) Tn cadrul unitatii aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de
pregatire, specializarea/calificarea profesionala este condifionatd de promovarea
examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin
compararea celor doua planuri cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se
stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii si la propunerea membrilor catedrei.
Art.140.

Conditiile Tn care se pot transfera elevii din invatamantul liceal, profesional sunt prevazute
in art. 141, art.142 Regulamentul de organizare gi functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din 04.07.2022.
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Art.141.

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele
perioade:

a) de la Tnvatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in vacantele
scolare; In aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional
si tehnic si de la/la invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in
cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei
de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau
a specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului Regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale
efectuate de directia de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional,

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

Art.142.

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia
sunt majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art.143.

(1) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre Tnvatamantul de masa spre invatamantul
special/special integrat si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul Tn
cauza sau de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul
psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul
Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala cu acordul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art.144.

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului Tn termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la
care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare
situatia scolara a celui transferat, in termen de zece zile lucratoare de la primirea solicitarii.
Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat,
elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIl Evaluarea unitatii de invatamant
CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.145.
Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:
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a) inspectia de evaluare institutionala a unitatii de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art.146.

(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatii de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generala a performantelor unitatii de invatamant.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
ministerul educatiei, prin inspectia scolara generala a unitati de Tinvatamant, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant,
elaborat de ministerul educatiei.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-
evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatii de
invatamant.

(4) Conducerea unitatii de nvatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolara, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,
acestia nu-si pot desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL Il - Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.147.

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant gi
este centrata preponderent pe rezultatele Tnvatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art.148.

(1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de invatdmant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei Tn vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

Art.149.

in procesele de autoevaluare si monitorizare internd, pentru invatamantul profesional se
aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in invatamantul profesional
si tehnic.

Art.150.

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei, se bazeazd pe
analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL Il - Evaluarea externa a calitatii educatiei
Art.151.

(1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor
de Tnvatamant, o reprezinta evaluarea institufionala in vederea autorizarii, acreditarii si
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evaluarii periodice a organizatjilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de Tnvatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) Tn cazul unitatilor de invatdmant supuse evaluarii externe realizate de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, Tn mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de catre ARACIP pentru aceasta activitate.

TITLUL IX Partenerii educationali
CAPITOLUL | - Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.152.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatii de Tnvatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au acces la toate informatiile, legate de
sistemul de Tnvatamant, care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

Art.153.

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art.154.

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.

Art.155.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul consultativ al parintilor si asociatia parintilor cu personalitate juridica se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art.156.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
elevului in care este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invatamant implicat, profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al
elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s& participe si reprezentantul parintilor. Tn
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea in mod amiabil a conflictului,
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parintele/tutorul/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitati de
invatamant, printr-o cerere scrisa, pentru medierea in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care périntele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuald nu
a fost rezolvata la nivelul unitatii de Tnvatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in
scris, inspectoratului scolar.

CAPITOLUL Il - indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.157.

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, Tn
perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare cu
amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei, sau este obligat sa presteze munca in folosul
comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2)
se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei Tn vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de Tnvaiamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, Tn vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

Art.158.

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a
personalului unitatii de Tnvatamant.

Art.159.

Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

CAPITOLUL 1l - Adunarea generala a parintilor

Art.160.

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de Tnvatamant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de
elevi si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in
prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art.161.

(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
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prezenti. In caz contrar, se convoacd o noud adunare generalad a parintilor, in cel mult
sapte zile, in care se pot adopta hotaréari, indiferent de numarul celor prezentj, cu votul a
jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV - Comitetul de parinti

Art.162.

(1) In unitatea de Tnvatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
15 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasa se compune din trei persoane:
un presedinte si doi membri. In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art.163.

Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extragcolare la nivelul clasei si a unitafii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
clasei si unitatii de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice, colectate prin asociatia de parin{i cu personalitate juridica cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de
invatamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare scolara;

g) se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare;

Art.164.

Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu
conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.165.

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parintji
cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului
de parinti nu este obligatorie.
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(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant in
strangerea fondurilor.

CAPITOLUL V - Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art.166.

(1) La nivelul wunitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor/Asociatia de parinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti din unitatea de invatamant este
compus din presedintii comitetelor de parint;.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o organizatie care are activitatea reglementata
de un Statut adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de
a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
Se poate implica in activitatile unitatii prin actiuni cu caracter logistic—voluntariat.

(4) Asociatia de parinti este o organizata in temeiul dreptului de asociere prevazut de
legislatia in vigoare, cu privire la asociatii si fundatii si functioneaza pe baza Statutului
propriu, pe care si-l adoptd in mod liber. Asociatia intocmeste bugetul de venituri gi
cheltuieli si bilantul contabil, conform dispozitiilor legale Tin vigoare. Are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
Art.167.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si doi vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei trei, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
parintilor.

(7) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.168.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta national3;

b) sprijina parteneriate educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de Tnvatamant in comunitatea local3;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
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f) sustine unitatea de invataméant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijina conducerea unitatii de iTnvatamant in fintretinerea si modernizarea bazei
materiale;

j) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala
sau de integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatamantul obligatoriu si incadrarea n
munca a absolventilor;

) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
n) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii
in internate si in cantine;

Art.169.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc.,
din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Ttnvatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate
de adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parin{i colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI - Contractul educational

Art.170.

(1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii elevilor, Tn registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este parte integrantd a prezentului Regulament.
Acesta este particularizat la nivelul unitatii de invatamant prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de Tnvatamant.

Art.171.

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatji.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractului educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului
educational.

Art.172.

(1) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la
data semnarii.
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(2) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(3) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatjiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta
masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII - Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de
invatamant si alti parteneri educationali

Art.173.

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Tnvatamant.

Art.174.

Unitatea de invataméant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice Si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art.175.

Unitatea de Tnvatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori
de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea
poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta
interesate.

Art.176.

Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
Regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii.

Art.177.

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, respectarea
procedurilor pentru situatii de urgenta si pentru asigurarea securitatii elevilor si a
personalului Tn perimetrul unitatii de invatamant.

Art.178.

(1) Unitatea de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si
securitate in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. De asemenea unitatile de invatamant profesional si tehnic
incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea
derularii orelor de instruire practica. Pentru pregatirea profesionala, fiecare elev major,
respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitati de
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invatamant prevazute incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul
economic si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza prin
metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.179.

(1) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, n
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de actiune al scolii (PAS).
(2) Tn cazul derulérii unor activitati in afara perimetrului unitatii de fnvatamant, in protocol
se va specifica concret carei parti Ti revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.
(3) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(4) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avadnd ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(5) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X Dispozitii finale si tranzitorii

Art.180.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a altor fonduri destinate derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art.181.

(1) Tn unitatea de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor
Tn procesul educativ sau in situatii de urgenta.

Art.182.

(1) in unitatea de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) in unitatile de invatadmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii
de invatamant sau altele asemenea.

Art.183.

Anexele fac parte integranta din prezentul Regulament.
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ANEXE
ANEXA Nr. 1. Contract educational

Avéand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4183/2022, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatad cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

l. Partile semnatare
1. LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SIGHISOARA cu sediul in Sighisoara, str. Tache lonescu, nr.18,

telefon 0265771742, reprezentata prin director, prof. Rusu Jozsef,
2. Beneficiarul indireCt, dNall. .........ocoooiiiiiiiii e

parinte/tutore/sustinator legal al eleVvulUi,............coo i cu domiciliul
TNIOC. e s SH N | PR ,
telefon...cooev e,

Beneficiarul direct al educatiei, €leVUl ... ———— ,
nscris n anul scolar 2022-2023 in clasa ..................

II. Scopul contractului
Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

lll. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul - cadru de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) s& asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Thvatamant;

C) s& se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare.

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice Tn vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor si un comportament responsabil,

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din Tnvatamant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicad pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
elevii.

1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje.

J) sa desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului
unitatii de invatamant.

K) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism
religios.
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a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

n)

0)

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului are urmatoarele obligatii:

asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor;

prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Tnvatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc)
ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia elevului;

raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

3. Elevul are urmétoarele obligatii:

de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile la Tnvatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu.

de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, regulile de circulatie,
normmele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

de a nu detine/consuma/comercializa, Tn perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-lari lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa Tnceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu sau al profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4183/2022 ale Legii nr. 272/ 2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat azi, 19 septembrie 2022, in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Reprezentant legal,
Director, Parinte,

Prof. Rusu Jozsef
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ANEXA Nr. 2. Componenta si atributiile membrilor CA anul scolar 2022-2023

Nr. | Componenta Consiliu _—
ort. de Administratie Reprezentare Atributii
1 | Rusu Jozsef Director - Presedinte -conform prevederilor legale in vigoare;
' -conform fisei postului.
2. | Toth Tivadar Director adjunct - membru -conform prevederilor legale In vigoare;
' -conform fisei postului.

-coordoneaza si monitorizeaza activitatea de

3. | Dragan Cristina Cadru didactic - membru instruire pract|ca.. I .
-coordonator activitati/programe educative scolare
si extrascolare;
-coordoneaza i monitorizeaza activitatea de

N instruire practica.

4. | Tarta-Moga Ana Cadru didactic - membru -asigurd colaborarea cu agentii economici din
localitate si din zona Sighisoara.
-analizeaza periodic ritmicitatea notarii si frecventa

5. | Bradea Simona Cadru didactic - membru eIewIpr Ig oursurl, T . n
-monitorizeaza activitatea serviciului pe scoala, in
cladirea A1 si A2.

6. | Suciu Elena Cadru didactic - membru -coordoneaza Comisia de intocmire a orarului.

7. | Marinov Rotari Angela | Reprezentantul Primarului - membru -Sa;zlri;il;(r)zracolaborarea cu  primarul - Municipiului

8. | Stupariu Calin Reprezentantul Consiliului local - membru | -asigura colaborarea cu Consiliul Local Sighisoara

9. | Volker Reiter Reprezentantul Consiliului local - membru | -asigura colaborarea cu Consiliul Local Sighisoara

10.| Titeiu Nicolae Reprezentantul Consiliului local - membru | -asigura colaborarea cu Consiliul Local Sighisoara

11.| Bélan Felicia Reprezentant al parinfilor- membru -coprdqneaza CRPn procvze.sulll decizional
-asigura colaborarea cu parintji.

12.| Petrean Damaris Reprezentant al parintilor- membru -coprdqneaza CRPin procv:e.sulll decizional
-asigura colaborarea cu périntji.

13.| Zdarculescu David Reprezentant al elevilor- membru -coprdqneaza CSEin proces"ul decizional
-asigura colaborarea cu elevii.

14.| Moldovan Maria Reprezentant SC Coralia SRL - membru -monl|tovr|zeaza efectuarea stggulor de .pr'egatlre
practicd ale elevilor, la agentjii economici

15.| Tardlunga Mircea Reprezentant SC STEEL SRL - membru -monitorizeaza efectuarea stagiilor de pregtire

practica ale elevilor, la agentii economici

La sedintele Consiliului
organizatiilor sindicale reprezentative

de Administratie
la nivel

participa de drept reprezentantii

de sector de activitate Tnvatamant

preuniversitar din unitatea de invatamant, cu statut de observatori:
1. prof. Medrea Ovidiu - reprezentantul SIP Mures afiliat la FSLI;
2. prof. Curcji Irina - reprezentantul sindicatului Spiru Haret.
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ANEXA Nr. 3. Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant
in situatii de violenta

in cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1.daca sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant
! Este sesizatd comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)
J Se realizeaza o ancheta detaliata
J Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
! Se stabilesc masuri de asistent pentru victim&/agresor
2.daca sanctiunea este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant
l Se convoacad Consiliul clasei (se analizeazd cazul, se propune si se
stabileste o sanctiune)
! Se sanctioneaza elevul — profesor diriginte

\

Aplica sanctiunea
Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

Recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor
2

Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii i psihologul scolar

in cazul unei forme grave de violenta scolara:
e Dirigintele — anunta conducerea unitatii de invatamant

Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Poliia de Proximitate etc.)
J

Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), Tn raport cu
gravitatea faptei
J

Instiinteaz& Comisia de violenta
¢ Comisia de violenta— realizeaza o ancheta detaliata
— propune masuri specifice
— convoaca Consiliul clasei
\A
stabileste/propune sanctiunea
— redacteaza raportul catre Consiliul de administratie
\
aproba si pune in aplicare hotararea Comisiei de violenta
e Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor
o Dirigintele si psihologul scolar — colaboreaza cu familia elevului
— monitorizeaza cazul
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ANEXA Nr. 4. Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant
in situatii de violenta ce necesita interventia
politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei

Incinta unitatii de invatamant reprezinta toata zona scolii, incluzand salile de clasa,
cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentata de suprafata de teren
situata in afara curtii unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de
invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate Tn apropierea acesteia.

e Daca violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost
cauzatoare doar de vatamari corporale usoare (lovire ugoara cu palma ori cu
dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona
prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior
politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii
victimei gi cei ai agresorului.

e Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale
usoare (lovirea repetata de intensitate medie a victimei, atunci
politia/jandarmeria trebuie sesizata odata cu interventia echipajului unei
ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

e In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate Tmpotriva unui elev,
conducerea scolii trebuie sa informeze parintii victimei si institutile de
aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar i
personalul care asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau
sunt sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeaza
despre existenta unui eveniment de violenta in unitatea de invatamant sau in proximitatea
acesteia, trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta categoriei 1 de la 1.10 la
1.14, categoriei 2.3, categoriei 3.3., categoriei 4 de la 4.2 la 4.4 si 4.6 din
Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui
eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul
de violenta respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de
violenta si va comunica imediat conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

- daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112
si solicita o ambulanta;

- directorul unitati de finvatamant va informa de wurgenta reprezentantji
inspectoratului scolar;

- in cazul Tn care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat
la 112 vor solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii
pentru a preveni o eventuala degenerare a evenimentului $i vor solicita, de urgenta,
sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta,
dupa caz, se vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul
cadrului medical din cadrul scolii (daca exista), conducerii scolii, cadrelor didactice,
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consilierului scolar, personalului de paza, dupa care vor lua masuri pentru transportarea
victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicala de urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote,
gesturi, indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi
un ton autoritar, fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintari, avand in vedere varsta si
comportamentul elevilor.

Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor
ulterioara, in cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta
unitatii de Tnvatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detalile despre victima si
modul cum s-a Tntdmplat actul de violent3;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele
necesare in vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei,
precum si cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de
scoala pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice si daca a
fost anuntat serviciul de ambulantia sau in caz de incendiu daca au fost informati
pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi
solicitati sa se prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, Tndeosebi politistul de investigatii
criminale, va fi pus la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la
comiterea actului de violenta, victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din
momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta categoriei 1.2, 1.3, 1.5,
1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in gcoald, cadrul
didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment,
va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta
se aduce Ila -cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitati scolare,
administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita
sprijinul personalului care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se
suna la numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza;

- Tn cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre
posesorul armei, Tn vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz,
politistului de proximitate ce vor interveni la solicitare;

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalata consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri
(care se manifesta prin violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.
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ANEXA Nr. 5. Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie

Tip

1. Atac la persoana

—_

. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul persoanei

a calculatorului, telefonului mobil etc.)

Discriminare si instigare la discriminare

Insulte grave, repetate

Amenintari repetate

Santaj

Inselciune

Instigare la violenta

Violente fizice usoare, fara arme (lovire)

Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare

—_

OO (P N O W N

Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, perversiunea
sexuala, coruptia sexuald, seductia, hartuirea sexuala)

—_
—_

. Violent fizica grava fara arme (vatamare corporala grava)

—_
N

. Violenta fizica cu arme albe

—_
w

. Violenta fizica cu arme de foc

—
~

. Omor sau tentativd de omor

2. Atentat la
securitatea unitaji

—_

Introducerea unor persoane straine in incinta scolii

. Alarma3 falsa

. Incendiere si tentativa de incendiere

. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar

. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar

3. Atentat la bunuri

. Insusirea bunului gasit

. Furt si tentativa de furt

. Télharie

. Distrugerea bunurilor unor persoane

. Distrugerea bunurilor scolii

4. Alte fapte de
violenta sau
atentate la
securitate in incinta
unitatii

. Consum de alcool

. Consum de stupefiante sau alte substante interzise

. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise

. Automutilare

. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii

. Suicid sau tentativa de suicid

N[OOI WINI—2ORRWOINI2O D IWIN:

. Alte tipuri de violenta
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ANEXA Nr. 6. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicate elevilor

Abaterea

Sanctiunea pentru prima abatere

Sanctiunea pentru abatere repetata

Nerespectarea tinutei decente/a uniformei
scolare.

Observatie individuala.

De la a 2-a abatere scaderea notei la
purtare cu cate 1 punct.

Modificari in catalog.

Scaderea notei la purtare Tn functie de
gravitatea faptei.

Scaderea notei la purtare in functie de

Sustragerea unor documente scolare. gravitatea faptei.
Exmatriculare.
. Nota 1 la lucrare la disciplina
Copiat. -
Respectiva.

Deteriorarea bazei didactico-materiale sau a

manualelor primite gratuit.

Convocarea parinfjlor.

Evaluarea daunelor si plata tuturor
lucrarilor necesare reparatjilor sau plata
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

Scaderea notei la purtare in functie de
gravitatea faptei.

Depagirea termenului de restituire a

volumelor imprumutate de la biblioteca scolii

(peste 2 saptamani).

Prestarea unei ore de munca in folosul
bibliotecii ca voluntar.

Tn caz de refuz pierde dreptul de a mai
imprumuta cartj.

Daca nu restituie cartile, evaluarea
daunelor si plata cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor.

De la a 2-a abatere scaderea notei la
purtare cu cate 1 punct.

Organizarea si participarea la actjuni de
protest care afecteaza desfasurarea

activitatii de invatamant sau care afecteaza

frecventa la cursuri a elevilor, precum i
blocarea cailor de acces in spatiile de
invatamant.

Convocarea parintilor.

Scaderea notei la purtare in functie de
gravitatea faptei.

Anuntarea politiei.

Aruncarea obiectelor pe fereastra.

Convocarea parintilor.
Mustrare scrisa.

Scaderea notei la purtare in functie
de gravitatea faptei.

Lansarea de anunfuri false cu privire la
amplasarea unor materiale explozive in
incinta si perimetrul liceului.

Convocarea parintjlor.
Mustrare scrisa.
Anuntarea politiei.

Scaderea notei la purtare la 2.
Exmatriculare.

Consumul de alimente, seminte, etc. pe
durata orelor de curs.

Ecologizarea salii de clasa

Scéderea notei la purtare cu 1 punct
la fiecare abatere.

Intarzierea la ora mai mult de 10 minute.

Observatie individuala.

Mustrare scrisa.

Fuga de la ore a intregii clase.

Consemnarea absentelor.

Insulte si agresivitate in limbaj fata de
colegi.

Scaderea notei la purtare cu 1 punct. Se
recomanda consiliere psihologica.

Mustrare scrisa
Scaderea notei de fiecare data la
purtare cu 1 punct.

Tainuirea adevarului si complicitate in caz
de abatere.

Scaderea notei la purtare cu 1 punct. Se
recomanda consiliere psihologica.

Mustrare scrisa
Scaderea notei de fiecare data la
purtare cu 1 punct.

Instigarea la violenta fizicd impotriva
colegilor.

Scéderea notei la purtare cu 2 puncte.

Mustrare scrisa
Scaderea notei de fiecare data la
purtare cu 2 puncte.

Introducea in incinta scolii a persoanelor
straine care pot tulbura activitatea scolii.

Scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

Mustrare scrisa
Scaderea notei de fiecare data la
purtare cu 2 puncte.

Violenta fizica impofriva colegilor in incinta

scolii

Scéderea notei la purtare cu 3 puncte.

Mustrare scrisa
Scaderea notei de fiecare data la
purtare cu 3 puncte.
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Abaterea

Sanctiunea pentru prima abatere

Sanctiunea pentru abatere repetata

Lezarea sau denigrarea imaginii gi
prestigiului scolii in afara incintei si in
mediul on-line.

Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare cu 2-4 puncte
in functie de gravitate.

Sesizarea organelor abilitate.

Analiza in consiliul clasei cu
posibilitatea de exmatriculare.

Insulte si agresivitate Tn limbaj fata de
personalul scolii.

Scéderea notei la purtare cu 2 puncte.

Retragerea bursei pe 1 luna.
Scaderea notei la purtare la 2.
Pentru invatamantul obligatoriu se
aplicad mutarea disciplinara la o clasa
paralela.

Daca abaterea este in forma grava
poate duce la exmatriculare.

Distrugerea cu intentie a documentelor
scolare

Scaderea notei la purtare la 2.
Sesizarea organelor abilitate.

Retragerea definitiva a bursei.
Se analizeaza in consiliul clasei si
poate duce la exmatriculare.

Introducerea si difuzarea in scoala de
materiale care prin continutul lor atenteaza
la independenta, suveranitatea i
integritatea nationala, cultiva violenta,
intoleranta si orice forma de discriminare
sau au caracter obscen sau pornografic.

Scaderea notei la purtare la 2.
Sesizarea organelor abilitate.

Retragerea definitiva a bursei.
Se analizeaza in consiliul clasei si
poate duce la exmatriculare

Consumul si comercializarea bauturilor
alcoolice, a droguri-lor si a oricaror alte
substante interzise, in incinta unitatji.

Scaderea notei la purtare la 2.
Sesizarea organelor abilitate.

Retragerea definitiva a bursei.
Se analizeaza in consiliul clasei si
poate duce la exmatriculare.

Introducerea, detinerea sau utilizarea
armelor albe sau de foc si munitie in incinta
scolii.

Scaderea notei la purtare la 2.
Sesizarea organelor abilitate.

Retragerea definitiva a bursei.
Se analizeaza in consiliul clasei si
poate duce la exmatriculare.

Utilizarea telefonului mobil Tn timpul orelor
cu exceptia folosirii in situatji de urgents,
sau cu acordul cadrului didactic.

Observatie individuala.

La fiecare abatere repetatd, scaderea
notei la purtare cu 1 punct.

Fotografiatul sau filmatul in timpul orelor.

Mustrare scrisa.
Sesizarea organelor abilitate.
Stergerea inregistrarii.

La fiecare abatere repetata, scaderea
notei la purtare cu 1 punct.

Fumatul in incinta unitétii de invatamant.

Scéderea notei la purtare cu 1 punct.

La fiecare abatere repetata, scaderea
notei la purtare 1 punct.

La a treia abatere retragerea
definitiva a bursei.

Furtul obiectelor din patrimoniul scolii sau
care apartin elevilor sau personalului scolii.

Scaderea notei la purtare cu 4 puncte.
Sesizarea organelor abilitate.

Retragerea definitiva a bursei.
Se analizeaza in consiliul clasei si
poate duce la exmatriculare.
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ANEXA Nr. 7. Prevenirea bullyingului si a cyberbullyingului in unitate

In vederea creédrii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in scoald, unitatile de
invatamant sunt obligate sa identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind
propuneri cu privire la tipurile de prevenire si interventie necesare, pe care, dupa
aprobarea in consilile de administratie, le vor transmite inspectoratelor scolare, in vederea
avizarii si monitorizarii.Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se
realizeaza in functie de specificul fiecarei unitati de invatamant, prin:

a) implementarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unui plan scolar de prevenire
si combatere a violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a
coeziunii grupului de copii si a comunitatii copii-adulti, constientizarea consecintelor
violentei psihologice - bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea
determina producerea de astfel de comportamente;

b) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte
institutii sau specialisti cu competente in domeniu;

c) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive,
nonviolente si suportive intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti, invatarea si
exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea
participarii prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care 1i privesc si
promovarea actiunilor de la egal la egal intre prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect,
incluziune si solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la
crearea unui mediu securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in
unitatea de Tnvatamant, precum montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu,
asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasa in scopul facilitarii
colaborarii Tntre copii, promovarea lucrului in echipa, constituirea formatiunilor de studiu,
conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor
de disciplina pozitiva.

Implementarea planului antibullying, la nivelul fiecarei unitati scolare, cuprinde:

a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru
personalul scolii, copii si parinti;

b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de invatamant, cu
privire la procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de
bullying in spatiul scolar;

c) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de
bullying semnalate sau identificate;

e) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul
incurajarii respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea,
medierea sau raportarea situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la
bullying;

Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului,
unitatea de invatamant trebuie sa aiba posibilitatea consultarii prompte a unei persoane
specializate in psihologia clinica a copilului sau a psihiatriei pediatrice, in cazul in care
exista suspiciunea ca un copil este victima.

In vederea instrumentarii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se alatura
atat specialigti in asistenta sociala din cadrul autoritatilor publice locale si judetene, cat i
alti specialisti care vor fi solicitati in situatia in care acest lucru se impune.
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Semnele evocatoare de violenta asupra unui copil si simptomele care pot fi
observate de catre un profesionist avizat si care pot ridica un semnal de alarma, mai ales
cand nu pot fi explicate sau justificate de catre copil si de catre parintii sai/persoana de
ingrijire/reprezentantul legal, pot fi:

a) dificultati de concentrare;

b) scaderea randamentului scolar, absenteism/abandon scolar;

c) neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program;

d) tulburari de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate,
minciuna, fuga de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri, fara a se limita la
acestea;e) tulburari de somn, de tipul: insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri;

f) tulburari de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie;

g) autostigmatizare, autoculpabilizare;

h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

i) enurezis, encoprezis;

j) dificultati in relationare si comunicare;

k) stari depresive, uneori cu tentative de suicid;

) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

m) modificarea rapida a dispozitiei afective;

n) comportament sexual inadecvat varstei;

0) prezenta unei sarcini nedorite;

p) vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele;

q) teama incontrolabila de persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

Cadrul didactic/profesorul consilier scolar din unitatea de invataméant care a
identificat situatia de bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a
initia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie de violentd asupra
elevului, se va semnala, conform legii, la directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistent{a
sociala de la nivelul comunitatii; continuarea verificarilor, confirmarea cazului si
implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi realizate ulterior.

Grupul de initiativa de la nivelul fiecarei unitati de invatamant este coordonat de
catre directorul unitatii sau, prin delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic,
profesorul consilier scolar, alti specialisti din unitatea de invatamant care initiaza si
deruleaza programe de prevenire a bullyingului, impreuna cu parteneri de la nivelul
comunitatii, ONG-uri, politia, autoritati locale.

Cadrele didactice din unitatile de invatamant au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor
agresive, a elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip
bullying;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati
scolare si extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de
prevenire si reducere a manifestarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de
invatamant si informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in
scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii-copii,
prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a
personalului specializat, din scoala sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitatii de invatamant cu parintii elevilor cu potential comportament
agresiv, implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea
bullyingului;g) identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de
prevenire;
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h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe congtientizarea,
informarea si formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la
diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire,
parteneri;

i) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de famili cu un
comportament abuziv fata de copii;

j) colaborarea unitatilor de invatamant cu autoritati si institutii cu responsabilitati in
prevenirea si combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice-
bullying, precum Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii
si Adoptii, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul fiecarui
judet si sector al municipiului Bucuresti, politie si organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatamant, in
cadrul consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor,
comitetului de parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de acftiunile de tip
bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si
analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

) initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice unitatii de
invatamant respective, identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera
situatii de violenta psihologica - bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori i ca
parteneri-cheie;

m) constituirea, la nivelul unitatii de invatamant, a unor structuri cu rol de mediere,
care sa contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa
ar trebui sa fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parintj;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying
si cyberbullying petrecute in scoala si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste
situatii si posibile cai de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la
toate deciziile care i privesc;

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a
cyberbullyingului, care se regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand
drepturile si indatoririle individului, libertate si norma/regula de comportament, empatia,
decizia si consecintele deciziei, abilitatile sociale, fara a se limita la acestea, prin utilizarea
unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor
audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care sa conduca la
congtientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor faia de problematica
bullyingului;

p) derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului:
jocuri, concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialigti care sa prezinte in mod
interactiv teme legate de bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre
didactice si parintj;

q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de
bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate n
derulare la nivel national.
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ANEXA Nr. 8. Combaterea bullyingului si a cyberbullyingului din unitate prin
interventie integrata, prin identificare si semnalare

Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta
psihologica - bullying face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla
in anturajul prescolarului/elevului, respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil
sau un adult sau de catre victima insasi, catre un cadru didactic de referinta din unitatea
de invatamant: diriginte/profesor/consilier gcolar/director sau personal auxiliar.

Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying
asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta din unitatea de
invatamant: diriginte/profesor/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.

Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolara sesizat cu situatia de
bullying este obligat sa informeze de indata directorul unitatii de invatamant, care are
obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica
violentei, inclusiv a bullyingului.

in situatia in care, Tn cadrul unitatii de invatamant, nu este disponibild sau nu exista
0 persoana cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului,
responsabilitatea ii revine cadrului didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul
scolar si directorului.Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare alta forma de
violenta asupra copilului in unitatea de invatamant, se realizeaza de catre fiecare unitate
de invatamant in parte si in parteneriat cu alte autoritati si institufii publice si/sau
organizatii neguvernamentale cu activitati in domeniu, conform reglementarilor in vigoare,
prin:

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

c) colaborarea proactiva a persoanelor responsabile din unitatea de invatamant in
echipa multidisciplinara constituita pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza si solutionarea cazului;

e) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta psihologica -
bullying impotriva aceleiasi victime/asupra altor victime.

Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului/elevului in
unitatile de invatamant se realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza direct
cu elevul, pe baza propriilor evaluari si a completarii unui formular de risc, prevazuta in
anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta anexa.

In situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii
unitatii de Tnvatamant, comisiei si parintilor/reprezentantului legal al elevului-victima si al
elevului ce manifesta un comportament agresiv.

Daca situatia sesizata nu a fost identificata ca bullying, dar se constata urmari
fizice/lemotionale asupra elevului, se anunta imediat atat parintele/reprezentantul legal al
elevului-victima, cat si Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului
(DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.

Dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice sunt
integrate in echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare
fizica, psihologica si de reintegrare sociala a elevului-victima, a elevului martor, precum si
a elevului cu comportament agresiv.

Semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying este procesul prin care o
situatie de violenta asupra unui copil este adusa la cunostinta autoritatilor in drept de catre
cadrele didactice din unitatea de invatamant, DGASPC, Serviciul public de asistenta
sociala/Directia de asistenta sociala, abilitate sa ia masuri n interesul elevului-victima,
martor sau elevului cu comportament agresiv si a asigura/facilita accesul acestuia la
servicii specializate in vederea reabilitarii.
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Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violenta, inclusiv a violentei
psihologice - bullying se realizeaza de catre cadrele didactice/directorul unitatii de
invatamant, prin completarea si transmiterea catre DGASPC a figei pentru semnalarea
obligatorie a situatiei de violenta asupra copilului, prevazuta in anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezenta anexa.

in scopul constientizarii dimensiunii fenomenului violentei psihologice - bullying, al
identificarii unor metode practice si adecvate de reducere a acestuia, precum si a unor
metode de dezvoltare a comportamentelor nonviolente in scoala, aceste teme sunt
discutate in consiliul de administratie, consiliul profesoral, consiliul scolar al elevilor,
comitetul de parinti, asociatiile de parinti.

ANEXA 1
la anexa nr. 8

FISA DE IDENTIFICARE
a violentei psihologice - bullying in mediul scolar

Se iau in considerare si raspunsurile martorilor sau propriile observatii. De multe
ori, copilul victima neaga bullyingul de teama repercusiunilor sau ca va fi in continuare
respins.

Actiune De mal Actiune
NI | tscuts de | Actiune de bullying | Niciodats | <& (12) | (1-2)oripe | multe ori | ¢ s e
crt. ' ori pe luna | saptamana pe
profesor S s A alt elev
saptamana

Bullying relational

Imi pun porecle
Pleaca atunci cand
ajung langa grupul
lor

Ma injura

Ma tachineaza

Tmi spun c sunt
prost

Ma jignesc si imi
spun cuvinte urate
Ma umilesc si rad
de mine

Ma invinovatesc
pentru lucruri pe
care nu le-am facut
Vorbesc urat
despre mine

RA&d de familia mea
Ma tachineaza si
rad de mine cand
raspund in clasa
Fac glume pe
seama mea

Fac glume pe
seama notelor mele

Bullying fizic

Ma imping sau trag
de mine

Imi distrug lucrurile
Calca pe mine
intentionat
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Dau cu pumnul sau
ma palmuiesc

Ma imbrancesc in
mod intentionat

Ma lovesc

Arunca Tn mine cu
obiecte

Nu ma lasa sa trec

Imi iau, ascund sau
arunca pe jos
lucrurile

Fac lupte cu mine
ca sa imi arate ca
sunt mai puternici

Fura de la mine
(bani, mancare)

Trag scaunul de
sub mine

Ma ameninta ca ma
bat sau imi fac rau
daca nu fac ce vor

Cyberbullying

Posteaza
comentarii negative
si rautacioase la
pozele, postarile
sau statusurile mele
pe grupuri Si
retelele de
socializare online
sau prin alta forma
de comunicare
electronica online

Raspandesc
zvonuri despre
mine prin mesaje

Tmi trimit poze cu un
continut sexual pe
grupuri si retele de
socializare online
sau prin alta forma
de comunicare
electronica online

Ma suna in mod
repetat

Posteaza sau trimit
poze stanjenitoare
sau comentarii
despre mine pe
grupuri si retele de
socializare online
sau prin alta forma
de comunicare
electronica online

Posteaza mesajele
mele private

Ma ameninta sau
ma hartuiesc la
telefon sau pe
retelele de
socializare
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Trimit mesaje
rautaciose pe e-
mail, telefon sau pe
retelele de
socializare

Fac grupuri
separate unde
vorbesc despre
mine

Fac poze cu
mesajele mele si le
trimit altora sau le
posteaza cu scopul
de a ma rani

Scriu si spun altora
despre lucrurile
stanjenitoare pe
care le-am facut
sau care mi s-au
intAmplat

Posteaza filmulete
stanjenitoare cu
mine pe grupuri Si
retele de socializare
online sau prin alta
forma de
comunicare
electronica online

Fac poze la
mesajele mele
private sile
posteaza pe
internet

Tmi trimit mesaje
anonime
rautacioase si cu
amenintari pe
telefon, internet sau
alte mijloace de
comunicare

Tmi spun sau cer
lucruri sexuale in
grupurile de chat

Bull

ying bazat

pe diferente de rasa, cultura, religie, sexualitate

Rad sau ma
tachineaza cu
privire lacredintele
sau practicile mele
religioase

Rad de infatisarea
mea

Rad de stilul meu
de viata (ce
mananc etc.)

Fac comentarii
rasiste despre mine

Ma batjocoresc pe
internet, pentru ca
sunt diferit

Réad de locuinta, de
ccartierul, de orasul
meu
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Ma tachineaza din
cauza accentului
meu

R&d de traditiile
familiei mele

Ma exculd din
cauza culorii pielii
mele

Fac comentarii
rautacioase despre
hainele mele

Rad de trasaturile
corpului meu (ochi,
gura, nas, picioare,
etc.)

Spun lucruri
rautacioase despre
etnia mea

Gradul de afectare

Deloc Putin

Mult

Foarte mult

Céat de afectat te simti?
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et. ...

ANEXA 2
la anexa nr. 8

FISA DE SEMNALARE

Unitatea de invatamant care semnaleaza ..................ccccoeeeeeennn..
Nr. inregistrare/data ........................

I. Date generale despre copil:Nume ................... , prenume ...........cccceeennn. , porecla

............. Sex: MIFCNP ..o,

II. Numele si prenumele parintilor/reprezentantului legal: mama .................c..cco.ee.

................................. reprezentant legal ..........ccccccoeeenen.

[ll. Domiciliul declarat al copilului: Str. .......cccocoeviiiiiiiiiiinnn. nr. ..... , bl ... , SC. ..... ,

-1 o B , localitatea ........c..coceunveen. , judetul/sectorul ..........cccccoooooeie,

IV. Data/Intervalul de timp la care s-a produs abuzul asupra copilului ......................

V. Locul/Adresa unde s-a produs abuzul. Descriere succinta a situatiei:

VI. Suspiciune/Situatie de violenta asupra copilului, inclusiv violenta psihologica -

bullying asupra copilului

Se pot alege mai multe variante de raspuns.

ch; Tipul de violenta/abuz Bifati daca da
1. | Abuz fizic

2. | Abuz sexual

3. | Abuz psihologic/Abuz emotional

4. | Neglijare

5. | Altele (specificati)

VII. Alte informatii relevante: ...........ooooiimiiiii e

Numele si prenumele persoanei care a completat fisa ......................
Semnatura ..........oceeeveeeeenns

Data si ora completarii ..............

Coordonate (telefon, fax, e-mail) ..........coovvviiiiiiiiiiiiiiineens

Director,

Numele si prenumele ..................

Semnatura ........ccoeeeviiennnnnn.

Coordonate (telefon, fax, e-mail) ..........ccccviiiiiiiiiiiiii s
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ANEXA Nr. 9. Crearea si functionarea grupului de actiune antibullying din unitate

La Tinceputul fiecarui an scolar, profesorii diriginti organizeaza, cu sprijinul
profesorului consilier scolar si cu participarea elevilor si a parintilor, dezbateri pe tema
violentei psihologice - bullying si informeaza cu privire la initierea unui grup de actiune
antibullying ori la modificarea sau confirmarea componentei grupului creat in anii anteriori.

In cazul structurilor arondate, in functie de nevoile si de particularitatile locale, pot fi
create grupuri de actiune antibullying separate, care vor functiona sub coordonarea
grupului antibullying al unitatii de invatamant cu personalitate juridica la care acestea sunt
arondate.Propunerile ori candidaturile pentru calitatea de membru al grupului de actiune
antibullying se supun spre dezbatere si aprobare structurilor reprezentative ale scolii, cu
respectarea principiilor si procedurilor prevazute in regulamentul de ordine interioara, dupa
cum urmeaza:

a) consiliul profesoral face propunerile de membri din randul cadrelor didactice;

b) consiliul reprezentativ al parintilor numeste prin vot, pe baza propunerilor primite
din partea comitetelor de parinti, 2 parintj;

c) consiliul elevilor numeste, tindnd seama de propunerile colectivelor claselor, prin
vot, 2 elevi. Consiliul elevilor numeste dintre membrii sai 2 "ambasadori antibullying" si
poate organiza echipe antibullying la nivelul claselor de elevi cu rol de informare privind:

» cresterea gradului de constientizare in randul elevilor;

> identificarea situatjilor de bullying;

» importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot agrava relatiile
intre elevi si care pot conduce la acte grave de violenta;

» Tincurajarea elevilor, in special a martorilor, de a adopta strategii de sustinere
a victimelor actelor de bullying;

» responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violenta psihologica catre
orice cadru didactic ori catre grupul de actiune antibullying;

» promovarea activitatilor grupului de actiune antibullying din scoala.

Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea
situatiilor de violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitatii
de invatamant sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta
psihologica - bullying sau a altor acte de violenta grava comise in unitatea de invatamant;

b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;

c) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si
descrierea valorilor de respect, toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de scoala,
va include si masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si
responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor,
parintilor sau a personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si
procedeaza imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a
gravitatii faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

e) colaboreaza cu profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying
ale autorului;

f) asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei
forme de discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de
investigatie, interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile
specifice Tntocmite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor gi
cadrelor didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;
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i) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, Tn vederea gestionarii situatiilor de
bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

j) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin
colaborare cu comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne
ale scolii ori cu specialigti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea
caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru
incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii, precum
si pentru prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

k) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor
elevilor si parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying Tntre elevi,
cu respectarea principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

l) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying Tn
scoala si eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor
scolii si la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a
comunicarii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

n) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, in vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente
speciale de constientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori
in comunitate, atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al
scolii;

0) organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile
parentale in reducerea situatiilor de bullying;

p) pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consilile scolare ca "ambasadori
antibullying";

q) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si
campanii organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii (cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

r) indeplineste orice alta activitate antibullying ceruta de conducere ori de consiliul
de administratie al unitatii scolare.

In cazul confirmérii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe
care grupul de actiune antibullying le poate propune conducerii unitatii de invatamant, cu
evitarea, pe cat posibil, a mutarii disciplinare la o alta clasa si a masurii de exmatriculare,
sunt:

a) congtientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea
unei atitudini corecte fata de victima;

b) medierea conflictului si impacarea;

c) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;

d) consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul;

e) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice, cu
participarea acestora in roluri menite sa stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile i
comportamentele prosociale si empatice intre acestia si in relatia lor cu ceilalfi colegi;

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori
distrugerii de obiecte sau de impacare;

g) implicarea neconditionata a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si
prevenirea repetarii comportamentelor agresive (intalniri intre parinti moderate de
directorul unitatii scolare, unul dintre membrii grupului de actiune antibullying ori de
consilierul scolar, monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de feedback
etc.);

h) aplicarea masurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine
interioara;

i) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociala ori SMURD.
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Cadrele didactice desemnate sa devina persoane de referinta antibullying vor
beneficia de formare in domeniu, cu sprijinul caselor corpului didactic, al centrelor de
resurse si asistenta psihopedagogica si al organizatiilor neguvernamentale active,
acreditate sa desfasoare cursuri de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar,
acreditate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii

in activitatea lor, cadrele didactice membre in grupul de actiune antibullying vor
organiza scurte activitati de informare la orele de dirigentie ale claselor din unitatea de
invatamant, in vederea prezentarii grupului de actiune antibullying si a fincurajarii
comportamentelor pozitive ale elevilor

Ca membru al grupului de actiune antibullying, profesorul consilier scolar, prin
cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica, asigura:

a) evaluarea initiala cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip
bullying/cyberbullying, iar, daca se impune, evaluarea psihologica a elevilor implicati Tn
situatiile de bullying (victime si autori) si consilierea lor individuala, de grup si familiala;

b) formularea de recomandari, daca este cazul, pentru parinti de a solicita sprijinul
organelor de politie, al serviciilor de asistenta sociala, al serviciilor psihomedicale sau
psihiatrice;

c) comunicarea cu invatatorii, dirigintii si parintii victimelor actelor de
bullying/cyberbullying, in vederea monitorizarii comportamentului lor si a interactiunii cu
autorii agresiunilor ori cu alfi elevi;

d) interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in
adoptarea comportamentelor pozitive fata de colegii lor si fata de cadrele didactice;

e) verificarea caracterului adecvat si a relevantei materialelor si actiunilor de
informare destinate elevilor;

f) coordonarea evaluarii climatului gcolar si a masurilor de imbunatatire a acestuia.
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din unitatea de invatamant

Info graficul - instrument pentru invatare *)

ANEXA Nr.10. Interventia cadrelor didactice in situatiile de bullying

*) Conform modelului de interventie propus de Organizatia Salvati Copiii si aplicat
in 30 de scoli si licee din Targoviste si Bucuresti, in perioada 2018 - 2020

Interventia cadrelor didactice in situatiile de bullying din unitati de invatamant

Act de bullying (violentd fizica ori verbald)
feyberbullying intre elevi

Semmalatd de cdore elevi
(werherl saw in seris)

Ohservard n
mrnd dlivecs

Dacd incidentul observat sau semnalat nu se incadreazi in definitia de violentd
psihologica - bullying, fiind un act de tachinare ori o aliercajie lipsita de gravitate
si fiird caracter repetitiv, acesta este discutat cu elevii implicafi, pentru a corecta
comportamentul observat 51 a atenua consecintele la nivelul unitifii de inviEmint,
Dacé situatia evaluatd creeazd premisa unui comportament de tip bullying, cadrul
didactic informeazd, dupd caz, invititorul on dingintele, cadrele didactice de referintd
din grupul de actiune anti-bullying sau conducerea unittii de invi{amant si solicitd sprijin.

CADRUL DIDACTIC

BULLYIMNG

¥

ACUT DE VIOLENTA GRAVA

v

Observi agresiunea,
apreciazd ci este
nevoie de o
interveniie in cadrul
unitifii de Invalamant
51 informeazd asupra
celor intamplate

Considerd ci situatia trebuie tratatd ca
problema grava de comportament care
recesild inlerveniia auloritifilor,
conform Hotardril Guvernului nr.
492011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinari si

v

INVATATORUL/
DIRIGINTELE

coluforeazd |-P

Informeazd yi. in fiowcpie de
gravitatea faprel, recomanda l
consultarea consilierului soolar

in refea in situagile de vielenid asupra Evol .

copilului 3i de violenta in familie. Verltreazd

—®  necesitalea

apeldrii
DIRECTORUL ' serviehiluf de
¢ urpenrd 112
GRUPUL DE
ACTIUNE
ANTI-BULLYING
AL UNITATII DE
INVATAMANT
INFORMEAZA EVALUEAZA
NECESITATEA

FAMILIA INVATATORUL/

l l DIRIGINTELE

DIRECTORUL FAMILIA

v

CONSILIER 5COLAR

SESITARI

Y

Y

DGASPC POLITIA

SPAS
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